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ODVAZNE
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VRATIME
SLOVENSKO
VSETKYM
LUDOM

Dnes nas na Slovensku zije takmer

5,5 Miliona. To je pat a pol milibna osudov
a pribehov spatych s nasou krajinou.

Pat a pol miliéna ludi, ktori maju pravo
zit na sluSnom a spravodlivom Slovensku.
Pat a pol milidéna l'udi, ktori chcu viac ako
len prazdne sluby, klamstva a hadky.

Chcu krajinu, kde ma kazdy
rovnakd Sancu na dobry, spokojny
a Stastny zivot. Bez ohladu na

to, €i sa narodil v Kremnici alebo
Michalovciach, Borskom Mikulasi,
Kokave nad Rimavicou alebo
Petrzalke. Chcu krajinu, ktora
mysli na kazdého. Od najmensieho
dietata, ziaka, Studenta, matky,
otca az po pracujucich, podnika-
telov i chorych a starsich l'udi.
Chca zit v krajine, kde sa mensiny
nemusia bat Gtlaku a vyclefiova-
nia. Chca zit v krajine, ktora ma
Gctu k svojim tradiciam a historii,
ale neboji sa budicnosti.

Chca zit v krajine, ktora dobre
funguje a je radostnym miestom
na zivot. V State, ktory si vazi

a chrani poctivych obcanov

a tresta klamarov a zlodejov.
Chcu zit v State, kde budicnost
nasich deti nezavisi od miesta
narodenia, ale od vzdelania

a pracovitosti. Chcu zit v State,
ktory motivuje mladych, aby si
zakladali rodiny a vychovavali tu
budlce generacie. Chcu zit v State,
ktory vytvara férové podmienky
pre pracujucich

aj pre podnikatelov. Chcu

Zit v State, ktory sa postara

o chorych, starsich a trpiacich.
Chcu zit v State, kde Clovek nie je
len Cislom v Statistike, ale centrom
skutocného zaujmu - zakaznikom,
ktory ma pravo na tie najlepsie
sluzby. Chcu zit v State, ktory vie,
Ze ochrana prirody musi mat pred-
nost pred peniazmi a priemyslom
a Ze ochota zosuladit aj odlisné
zaujmy moze priniest pozitivny
vysledok.

Chca zit v State, ktory je
pre ludi a za l'udi.

V State, kde je politika skutocnou
sluzbou. Sluzbou vietkym, nielen
,nasim“ ludom. Chcu, a my vsetci
spolocne chcem iné, spravodlivej-
Sie a vludnejsie Slovensko. Preto
dnes ponukame nasu sluzbu.
Kvoli ludom a za ludi.

Vratime Slovensko
vSetkym ludom.



ZA LUDI JE
STRANA,
KTORA...

je otvorena pre vSetkych poctivych
obcanov tuziacich po lepsej budlc-
nosti a sd pripraveni podporit takéto
smerovanie,

zdruzuje aktivnych l'udi a odbornikov
zo vSetkych regionov Slovenska, pre
ktorych st nedotknutelné principy
pravneho Statu, rovnosti a spravod-
livosti pre vSetkych, ¢o st odhodlani
odvazne sa postavit vyzvam, ktorym
Slovensko celi,

spdja l'udi rozmanitych nazorov

a postojov, chrani a brani najvlast-
nejSie vnutorné presvedcenie
kazdého zo svojich ¢lenov, pokial nie
je v rozpore so stanovami, principmi
a hodnotami strany a nabada ich,
aby sa slobodne, slusne a zodpo-
vedne prejavovali a predkladali svoje
navrhy,

ponuka svoje sluzby Sirokej verej-
nosti, vsetkym, ktori vidia a citia, ze
ako Stat mame na viac, ale nevyu-
Zivame potencial, ktory tu realne
mame, Ze sme eSte stale krajinou
nevyuzitych prilezitosti.
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... SA HLASI:

k zakladnym principom 17. novembra
1989 - k slobode a demokracii,
rovnosti a zodpovednosti, k dosled-
nému uplathovaniu a ochrane
l'udskych prav, k reSpektovaniu
dostojnosti vSetkych obyvatelov,

k ¢lenstvu Slovenskej republiky
v Eurdpskej Unii a v Severoatlantickej
aliancii,

k odkazu Slovenského narodného
povstania ako najsilnejsieho prejavu
odporu a slovenského odboja proti
nenavistnym ideolégiam nacizmu

a fasizmu,

k dedi¢stvu 1. Ceskoslovenskej
republiky a k najlepSim prvkom
demokratického usporiadania
medzivojnového spolo¢ného Statu
spojeného s osobnostami Milana
Rastislava Stefanika a Tomasa
Garrigua Masaryka,

a zasadne odmieta akékol'vek
prejavy komunistickej a fasistickej
ideologie.

... GARANTUJE:

ochranu a obranu ludskej dostojnosti
a ludskych prav kazdého jednotlivca,

podporu rozvoja a spoluprace
obcianskej spolocnosti, Statu
a samosprav,

ochranu prejavov slobodnej vole
a tvorivosti ludi - obcanoy,

ochranu zivotného prostredia
vo vsetkych jeho zlozkach,

dosledné uplatriovanie zasad
demokratického pravneho
statu.



NASE HODNOTY

... PROGRAMOVO
VO SVOJE) CINNOSTI

PRESADZUJE NAJMA:

1. hodnoty slobody, rovnosti, spra-
vodlivosti, sadrznosti a fungujlcej
solidarity,

2. rozSirovanie a ochranu spoloc-
ného eurdpskeho priestoru slobody
a bezpecia,

3. boj proti vSetkym formam korupc-
ného spravania sa, klientelizmu,
rozkradania a nehospodarneho
uzivania verejného majetku,

4. také postupy v socioekonomickej
oblasti, ktorych hlavhym cielom je
moderny, vyspely a prosperujlci Stat
schopny svojim obcanom ponuknut
vhodné podmienky na ich osobny
rozvoj a zdokonalovanie ich schop-
nosti a zruc¢nosti,

5. ochranu a podporu rodiny ako
zakladného piliera nasej spoloc¢nosti
vratane zvyseného usilia na zabra-
nenie pachania domaceho nasilia,

6. trhova ekonomiku, konkurenciu
a rovnost Sanci ako stavebny prvok
nasej schopnosti uspiet v meniacom
sa svete,

7. tak( dostupnost zdravotnej
starostlivosti poskytovanej z verej-
nych zdrojov, v ktorej bude kazdy
obcan Slovenskej republiky vediet,
kde, v akom Case a kto mu poskytne
nevyhnutny alebo potrebny zdravot-
nicky akon,

8. také metédy v oblasti vychovy

a vzdelavania, ktoré podporia rozvoj
kaZzdého dietata, pomdZu pestovat
kritické myslenie, udrzia v systéme
vzdelavania kvalitnych pedagégov,
aby z nasich skél vychadzali
kvalifikovani mladi udia pripraveni
reagovat na vyzvy moderného
sveta a podporit kvalitné vystupy
a vysledky vedeckej, vyskumnej,
vyvojovej a technologickej ¢innosti,

9. domyselna ochranu, trvaly

a udrzatel'ny rozvoj zivotného pros-
savislostiach (prirodné, kultirne,
priemyselné a technologické
hodnoty),

10. také upravy v ekonomickej
oblasti, ktoré zabezpecia rast
ekonomiky ako celku, podporia
zamestnanost v prosperujlcich,
progresivnych a inovativnych oblas-
tiach ekonomiky a vyrazne podporia
rozvoj dosial menej rozvinutych
alebo zanedbavanych, predovset-
kym vidieckych oblasti a regiénov
Slovenska, s osobitnym dérazom na
polnohospodarsku produkciu,
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11. také pravidla v socialnej oblasti,
ktoré poskytuju pocit bezpecia,
nabadaju k vyssiemu podielu
zodpovednosti kazdého jednotlivca
za svoj zivot a rozne zivotné situacie,
v ktorych sa moze pocas svojho
Zivota ocitn(t a zaroven garantujd,
ze komukol'vek, kto nebude schopny
zvladnut dand situaciu vlastnymi
silami, poskytnu primerani pomoc
statne a verejné institacie,

12. taky stat, ktory je schopny
poskytnut pomoc a podporu tym
najzranitelnejsim, s osobitnym
dorazom na ludi so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori sa z akych-
kol'vek dévodov a za rozlicnych
okolnosti ocitli v situacii, v ktorej si
nemoZu alebo nevedia pomdct sami,

13. také podmienky v oblasti kultdry,
ktoré podporuju vyuzitie kreativ-
neho kultdrneho potencialu krajiny
a zaroven uchovavaju a spristupnuju
nase jedinecné kultirne bohatstvo

a ktoré pomahaju prostrednictvom
kultdry zvySovat citlivost ludi na
vnimanie spolocenskych problémov,

14. désledné uplathovanie a rozsiro-
vanie pravneho statu a zvySovanie
vymahatelnosti prava ako zaklad-
ného prvku spravodlivosti, moznosti
kazdému doméct sa svojich prav

a pravom chranenych zaujmoy,

15. otvorenost pri sprave veci
verejnych, pristup k informaciam,
ktoré su toho zakladom, prehladnost
a transparentnost pri nakladani so
spoloc¢ne vytvorenymi hodnotami

a pri ich pouzivani a prerozdelovani,

16. doraz na sfunkcénenie Statnych
a verejnych institdcii s cielom
podporit ich schopnosti plnit si
zakonom dané povinnosti, a tak
zvySovat ich déveryhodnost,

17. nestrannost, nezavislost a odbor-
nost tych statnych alebo verejnych
institucii, ktoré maja nielen dohlia-
dat na vykon statnej a verejnej moci,
ale aj ho kontrolovat,

18. rozSirovanie priestoru na zapa-
janie sa aktivnych obcanov a zvyso-
vanie ich podielu na spravovani
statu, zup, miest aj obci, ich vklad do
verejnej rozpravy o klicovych spolo-
censkych prioritach a do premeny
krajiny na lepsie Slovensko,

19. budovanie pozitivneho vlaste-
nectva, ktoré posilni pocit domova,
Slovenska, kde sa budeme vsetci,
vratane vsetkych mensin, citit
naozaj doma,

20. pestovanie a podporu dobro-
volnictva a étosu sluzby, najma
u mladych l'udi a nastupuijtcich
generacii.
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ZDRAVY ZIVOT

ODBORNA GARANTKA:
() ANDREA LETANOVSKA

7

POISTOVNE

mozZu mat zisk, az ked'
splnia naroky pacientov

A

POSTAVIME

10 novych nemocnic

do 10 rokov
\.
PREVERIME

podnikanie Penty
v zdravotnictve

cakacie lehoty
na vysetrenia

VSETCI MAME NAROK
NA ZDRAVY ZIVOT

Ako lekari vieme, Ze sa ni¢ nevyrovna pocitu, ked pomo6Zeme chorému
Cloveku prinavratit zdravie. Ked mu dokaZeme pomoct, ¢i uz s obycajnou
chripkou, vaznejsim problémom alebo dokonca, ked mu zachranime
zivot. Ked mame pred sebou pacienta, je to pre nas ten najdolezitejsi
Clovek. Presne na toto sme mysleli pri tvorbe nasho programu.

Slovenské zdravotnictvo kvalitou, dostupnostou a kontinuitou vyrazne
zaostava za vyspelymi eur6pskymi krajinami. Nasledkami sa vysoka
chorobnost nasich ob¢anov, vyznamna nadspotreba liekov, dlhy cas
straveny v nemocnici a jedna z najvyssich mier odvratitelnych amrti

v Eurépe. Aj nizka kvalita zdravotnej starostlivosti a prevencie prispieva
k tomu, Ze po dosiahnuti déchodkového veku prezZijeme najmenej rokov

v zdravi spomedzi vSetkych obcanov EU. Dévodov je viac. Tymi hlavnymi
su systémové chyby v nastaveni slovenského zdravotnictva: odmeriovanie
za kvantitu namiesto kvality, rozkradanie a neefektivne minianie penazi,
takmer nespolupracujice ambulancie a nemocnice, ale aj neschopnost
zabranit masovému odchodu lekarov a sestier do zahranicia.

Pacient je dnes rukojemnikom zdravotnictva. Straca sa v systéme a v pri-
pade zdravotnych problémov musi rozmyslat, akého lekara pozna. Ti,

¢o nemajuii znamosti, maji smolu. Kvalitna zdravotna starostlivost na
Slovensku, zial, nie je dostupna pre kazdého.

Preto zmenime zakladné principy fungovania slovenského zdravotnic-
tva. Motivovanie, hodnotenie, odmenovanie a riadenie postavime na kva-
lite liecby, nie na jej kvantite. Zefektivnime manaZzment $tatnych nemoc-
nic, spolupracu jednotlivych poskytovatelov a tok penazi v zdravotnictve.
Cielom bude dostupna a kvalitna zdravotna starostlivost v regiénoch

a hlavne vase uzdravenie, nie pocet dni, ktoré stravite v nemocnici.

Kvalita zdravotnictva rozhodujiicim spésobom ovplyviiuje nase uzdrave-
nie. Pre prezitie zdravého Zivota je vsak velmi ddlezity aj stav zivotného
prostredia, primerané pracovné prostredie ¢i zdravy Zivotny Styl a pre-
vencia. Preto prindSame vyrazné zmeny aj v tychto oblastiach - posil-
nenie ochrany Zivotného prostredia, zvySenie ochrany zamestnancov

v tazkych pracovnych podmienkach, ale aj podporu aktivneho

Zivotného Stylu.

Zdravie mame len jedno a kaZdy ma narok na zdravy Zivot.



01/18 ZDRAVY ZIVOT

CHORY CLOVEK
NA PRVOM MIESTE

#001 VySetrenie bez zbyto¢ného ¢akania:
Vyrazne skratime cakacie lehoty, aby chory
necakal hodiny na pomoc pri ohrozeni Zivota,
dni na oSetrenie v chorobe, tyZdne netrpel

v neistote, ¢i ma alebo nema vazne ochorenie
a mesiace necakal na planovany vykon ¢i CT
vySetrenie,

#002 Posilnime kompetencie lekarov
prvého kontaktu, ktori tak odbremenia
odbornych lekarov a budi mat vac¢si dosah
na liecbu svojho pacienta.

#003 Zabezpecime dostupnost odbornych
lekarov tam, kde je ich dnes akitny
nedostatok.

#004 Dobudujeme tzv, akitne linie -
starostlivost o pacientov v priamom
ohrozeni Zivota (srdcovy infarkt, cievna
mozgova prihoda a taZky traz). Dnes upl-
ne zlyhava nadvaznost akitnej zdravotnej
starostlivosti poskytovanej zachrannou
zdravotnou sluzbou a preberanie pacienta
v nemocnici. Pacient tak travi dlhsi cas

v sanitke alebo je opakovane prevazany,

a predlZuje sa tak cas jeho oSetrenia.

#005 Pri novovzniknutych ochoreniach
zmenime pristup k véasnému zachytu
priznakov, k stanoveniu diagnézy

a zacatiu adekvatnej lie¢by. Vytvorime
integrovany a spolupracujuci systém
nemocnic, diagnostickych pracovisk

a lekarov, v ktorom sa pacient nebude
stracat, nebude zbyto¢ne ¢akat na
vySetrenie a nebude sa vracat na tie, ktoré
uz absolvoval. Ked raz pacient vstipi do
zdravotnickeho systému, musi sa spustit
kaskada nadvazujicich ikonov tak, aby sa
dosiahol ciel - zacatie adekvatnej liecby
za najkratsi mozny cas. Priamo a bez
odbociek.

14

#006 Zdravotnictvo 21, storocia - budeme
zavadzat moderné technoldgie (teleme-
dicina, autodiagnostika, personalizovana
medicina, vyuZivanie big data a umelej
inteligencie), ktoré podstatnym spésobom
pomozu v liecbe a zefektivnia ju.

Kvalita namiesto kvantity - ciel je uzdra-
venie pacienta, nie pocet dni, ktoré stravi
v nemocnici:

Systém odmenovania lekarov a nemocnic
bude zavisiet od vysledku liecby (platba za
kvalitu). Rovnako aj narok kazdého pacienta
definujeme na zaklade kvalitativnych
parametrov.

#007 Dostatocny pocet kvalitnych

lekarov a sestier:

Systematicky zlep$ime organiza¢né fungo-
vanie, pracovné podmienky a tam, kde je to
potrebné, aj finan¢né ohodnotenie tak, aby
sme v nasej krajine mali dostatok kvalitnych
lekarov, sestier a dalsich zdravotnickych
pracovnikov.

#008 Nové a moderné nemocnice

na Slovensku:

Vytvorime podmienky (odstranime byrokra-
tické a politické prekazky, vytvorime navratné
investi¢né modely) pre rychly vznik novych
regionalnych a koncovych nemocnic s vyso-
kym eurépskym standardom. Do 10 rokov
doplnime siet o 10 novych nemocnic.
Podporujeme stratifikiciu a $pecializaciu
nemocnic, Zaroven sme vsak presvedceni, Ze
aspon v kritickych regionoch je najskor nutné
doplnit chybajtce zlozky siete tak, aby sme za-
chovali dostupnost starostlivosti. Az nasledne
sa moze pristapit k reprofilizicii nemocnic na
chybajtice 16Zka dlhodobej starostlivosti.

#009 Vyrazne viac a kvalitnej starostlivosti
o dlhodobo chorych:

Dnes 16Zka pre chronicky chorych Zalostne
chybajui. Zabezpecime viac 16zok v zaria-
deniach, kde je miesto pre rodinu pacienta

a tato sa stava sii¢astou timu. Cast dlhodobej
starostlivosti presunieme do domaceho
prostredia s vyraznou podporou domacich
oSetrovatelskych agentur.
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#010 Fungujica a verejna kontrola kvality
a pravidiel v zdravotnictve:

#011 Posilnime a odpolitizujeme Urad
pre dohlad nad zdravotnou starostli-
vostou. Stat musi mat silné nastroje na

to, aby dokazal efektivne chranit prava
pacienta. Vytvorime podmienky na to, aby
bol irad odbornou autoritou a prestiZznym
zamestnavatelom pre odbornikov z praxe.
Predseda uiradu bude vyberany z kandida-
tov, ktorych navrhna stavovské organiza-
cie a menovat ho bude prezident SR.

#012 Vytvorime verejnii internetovi
stranku;

Jej obsahom budu realne uiidaje pre porov-
nanie kvality lekarov a nemocnic. Pacienti
aj poskytovatelia zdravotnej starostlivosti
si budi méct kedykolvek porovnat kvalitu,
pocet realizovanych vykonov, komplikacie
&i diZku hospitalizacie.

#013 Zavedieme fungujiici manaZment
pochybeni:

Vykazovanie pochybeni nema byt d6-
vodom perzekucie lekarov a sestier, ale
nastrojom vzdelavania a garanciou toho,
aby sa podobné chyby neopakovali.

#014 Leps$ia ochrana Iudi dlhodobo pracu-
jiicich v tazkych podmienkach: Castejsie
preventivne vySetrenia, iprava pracovného
prostredia ako prevencia choréb pohybového
aparatu, psychologicka podpora v zamestna-
niach naro¢nych na psychicki zataz a stres.

#015 Zelené mesta a lepsi vzduch na vidieku
a vuholnych regionoch: Podporime programy
zvySujlice mnozstvo zelene v mestach, aj
ekologické a inovativne druhy dopravy, ktoré
zniZia aroven smogu. PomdZeme pri prechode
na Cistejsie formy energie, zastavime tazbu

a spalovanie uhlia.

#016 Budeme preferovat aktivny Zivotny
§tyl, ktory prispieva k zlepsovaniu zdravia:
Odist od lekara bez tabletiek s odporicanim
vymenit svoje navyky za zdravsie, je v mno-
hych pripadoch ta najicinnejsia liecba. Chce-
me, aby si Iudia uvedomovali hodnotu zdravia
este predtym, ako pridu prvé problémy. Podpo-
rime preventivne programy a odmenime tych,
¢o sa o svoje zdravie aktivne staraju.

#017 ZniZenie spotreby liekov: Slovaci
skonzumujui podstatne viac liekov ako prie-
merni Eurépania. Vysoka nadspotreba uz nie
je len ekonomicky problém, je to medicinsky
problém. Pri uzivani velkého mnozstva liekov
a kombinacii viacerych narasta riziko nezia-
ducich icinkov a poskodenia zdravia. Budeme
vyrazne podporovat neliekové formy liecby (PR
kampane, osveta), ktoré si zaloZené na zmene
Zivotného Stylu.

#018 Systematické zniZovanie rizika kombi-
novania liekov:

Zavedieme prisnu kontrolu predpisovanych
kombinacii s nutnostou zavedenia povinného
pouzivania aplikacie na kontrolu liekovych
interakcii. Pri kombinacii viacerych liekov
bude tato kontrola stcastou zdravotnej
dokumentacie.

V nemocniciach obnovime institit klinického
farmakoléga s povinnym postidenim liecby
komplexnych pacientov. Zavedieme povinnost
ambulantnych lekarov vyhodnotit spravnost
lie¢by a riziko interakcii u pacientov s viac

ako dvomi liekmi pouzitim certifikovaného
programu,

#019 Jasné a stabilné pravidla v liekovej
politike; Zavedieme prisne apoliticky vyber
odbornikov, ktori budi rozhodovat o kategori-
zacii liekov (na arovni bezpecnostnej previer-
ky) s dérazom na ich nezavislost. Zavedieme
stabilné pravidla pre vstup inovativnych
liekov, biosimilarov a generik.

KRIZOVE OBLASTI
A ICH RIESENIA

Slovenské zdravotnictvo za tym eurdpskym
podstatne zaostava. Su vsak oblasti, ktoré st
vo vyraznej krize, a ked' v kratkom ¢ase ne-
zrealizujeme potrebné opatrenia, hrozi kolaps
celého systému. Rozhodli sme sa preto tymto
oblastiam venovat zvySena pozornost.

Zavedieme opatrenia na zabezpecenie
dostatocného poctu vsetkych zdravotnic-
kych profesii (lekari, sestry, ostatny zdra-
votnicky personal) predovsetkym ich zatrak-
tivnenim. Mame pripravené kratkodobé aj
dlhodobé systémové opatrenia:
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#020 Znizime administrativhu naro¢nost
prace skutocne efektivnou elektronizaciou
(paper free administration).

#021 Budeme podporovat novy spésob
riadenia v nemocniciach. Na pracovisku musi
prevazovat duch spoluprice, nie stperenia. Je
nepripustné, ako sa dnes hazarduje s mladymi
talentmi. Musime zmenit kultiru vychovy
novej generacie lekarov a sestier.

#022 Zavedieme fungujuici rezidentsky
program a individualny profesijny plan pre
kazdého lekara, aby o jeho profesionalnej
kariére rozhodovali odborné znalosti, a nie
milost alebo nemilost nadriadeného. Zrefor-
mujeme postgradualne vzdelavanie a Speciali-
zacnu pripravu lekarov.

#023 Zvysime kompetencie ostatného zdra-
votnickeho personalu tak, aby bol viac zapaja-
ny do poskytovania zdravotnej starostlivosti.

#024 Zavedieme vyrazne motivacny systém
odmerniovania pre vSetky zdravotnicke pozicie
s jasne definovanymi principmi diferenco-
vaného odmeriovania prace podla kvality

a vykonu (objektivne Kkritéria) pri re§pektovani
platového automatu.

#025 Zvysime finan¢nu podporu lekarskych
fakult tak, aby mohli uspokojit dopyt hlasia-
cich sa studentov (nie na ukor kvality).

#026 Vyrazne podporime programy aktivneho
ziskavania kvalitnych zdravotnickych pracov-
nikov zo zahranicia, a to podla vzoru niektoré-
ho z overenych zahrani¢nych modelov.

LEKARI PRVEHO KONTAKTU

Lekarov prvého kontaktu (vSeobecni lekari

a pediatri) je uz dnes akatny nedostatok. Na-
vyse v kratkom obdobi hrozi kolaps systému
vzhladom na to, Ze velka cast lekarov odide
do déchodku.

#027 Docasne umoznime vykonavat prax
lekara prvého kontaktu lekarom so Speciali-
zaciou v internej medicine, pripadne v dalsich
odboroch, s cielom v kratkom ¢ase nahradit
ich nedostatok.
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#028 RozSirime kompetencie lekarov prvého
kontaktu. Zaroveri ich budeme podporovat
v doplfiani vzdelavania.

#029 Vyrazne zvySime ich odmeriovanie,
ktoré je potrebné chapat ako investiciu - jedno
euro investované do prvého kontaktu zname-
na usporu niekolkych eur investovanych do
Specialistov a nemocnic.

#030 Podporime budovanie integrovanych
centier s izko spolupracujiicimi viacerymi
lekarmi prvého kontaktu, so zapajanim sestier
a personalu s réznym vzdelanim a kompeten-
ciami a so zdielanim materidlno-technického
vybavenia s cielom zvysit efektivitu a spokoj-
nost pacientov.

#031 Posilnime moderné technolégie, ktoré
umoznia zefektivnit zdravotnu starostlivost
- telemedicina, autodiagnostika pacientov
a pod.

ZDRAVOTNE SESTRY

Ak problém nedostatku lekarov prvého
kontaktu predstavuje hrozbu postupného
zniZzovania kvality zdravotnej starostlivosti,
problém nedostatku sestier hrozi kolapsom
celého zdravotnictva. Nasim cielom je ulahcit
a zatraktivnit sestram pracu a hladat moz-
nosti nahrady chybajlcich sestier.

#032 Zrovnopravnime postavenie sestier

- sestra je partnerom lekara, nie dievca na
vsetko. To znamena aj zmenu kultiry komu-
nikacie fungujucej na zaklade vzajomného
reSpektu.

#033 Zasadne zvySime ich odmeriovanie,
ktoré bude silne motivac¢né.

#034 Zvysime pocet, vyuZzitie a odmernovanie
asistentov a sanitarov, zintenzivnime vyuziva-
nie dobrovolnych pracovnikov.

#035 Intenzivnejsie zapojime rodiny do
zdravotnej starostlivosti - v ramci nemoc-
nic¢nej starostlivosti v reZime jednol6zkovych
izieb - ako platnu sticast timu.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#036 Budeme unifikovat oSetrovatelské
procesy v nemocniciach, zjednocovat pri-
strojové vybavenie a podporovat vyuZzivanie
jednol6zkovych izieb.

#037 Vyuzijeme vSetky mozZnosti na zniZenie
Casovej narocnosti prace sestier (bezpapierovy
rezim, centralna priprava a distribucia liekov,
decentralizované stanoviska).

KVALITA A STABILITA
SYSTEMU

Zakladnym cielom zdravotnictva ma byt pod-
pora zdravia zdravych ludi a vylieenie cho-
rych. Nie ich opakované a ¢asté vysetrovanie
a lieCenie. Tento stav je redlny iba v systéme,
ktory odmenuje vsetkych Gc¢astnikov na
zaklade dosiahnutia poZadovaného vysled-
ku - vyliecenia. Pri akdtnych je to vyliecenie
po navrat do plnohodnotného Zivota, pri
chronickych je to stabilizacia priznakov a pri
nelieCitelnych je to najvyssia mozna kvalita
Zivota pacienta.

#038 Kvalita namiesto kvantity - prejdeme

z platieb za vykon/kvantitu na platbu za
vysledok. Kazda choroba a lietba budd mat
stanoveny pozadovany ciel, kKtory mozno
povazovat za dobry vysledok (napriklad
operacia bez komplikacii suvisiacich s danou
operaciou, uskuto¢nené vsetky preventivne
vySetrenia pacienta a pod.). Budeme rozliSovat
platby v chronickej a v akiitnej starostlivosti.
Pri urgentnej starostlivosti (zachranna sluzba
a urgentny prijem), ktora sa neda vopred
planovat a musi byt neustale dostupna,
musia byt platby pausalne. Ale aj tu existuji
definovatelné kritéria vysledku - stabilizacia
pacienta.

#039 Na zaklade kvalitativnych parametrov

§tat v spolupraci s odbornymi spolo¢nostami
zadefinuje rozsah narokovatelnej zdravotnej
starostlivosti (narok).

#040 Zavedieme férovy systém stanovovania
cien v kazdom sektore zdravotnictva tak, aby
sme eliminovali extrémy na oboch stranach
- prilis nizke a prilis vysoké ceny. Ceny musia
byt zaroven pravidelne aktualizované,

#041 Zjednodusime a stabilizujeme existujui-
cu legislativu. Vyznamné zmeny v zakonoch
budeme realizovat iba raz rocne, vzdy s plat-
nostou od nového roku.

#042 Zauditujeme fungovanie VSeobecnej
zdravotnej poistovne a na zaklade vysledkov
pripravime a zrealizujeme ozdravny plan.

#043 Na zaklade dlhodobej vizie a cielov pri-
pravime navratné investi¢né projekty (napri-
klad vystavbu novych nemocnic) a vytvorime
investi¢ny fond zdravotnictva

pre tie projekty, pri ktorych navratnost
nemoéze byt rozhodujicim Kkritériom.

#044 Systémovymi opatreniami presmeru-
jeme Co najvacsiu Cast z vnutornych rezerv
rezortu, ktoré odhadujeme na stovky miliénov
eur, na efektivne vyuZitie a na zvySovanie
kvality pre pacienta.

#045 Planovanie dlhodobého financovania
postavime na;

#046 skutocnych nakladoch z minulych
obdobi a

#047 buducich potrebach, ktoré budu
zohladriovat postupné dofinancovanie
zdravotnictva, ale aj zefektivnenie jeho
fungovania (vniatorné rezervy).

#048 Stop zadlZovaniu Statnych nemocnic.
Zavedieme jasné pravidla riadenia, s manazér-
skou, ale aj hmotnou zodpovednostou veda-
cich pracovnikov. Vyber manazmentu bude
transparentny a bez politickych vplyvov.

#049 Stop neefektivnhemu manazmentu
$tatnych nemocnic. Zreformujeme Urad

pre riadenie podriadenych organizacii MZ

SR - tam, kde to ekonomicky a manazérsky
dava zmysel, vytvorime spolo¢né riadenie,
ktoré bude zastresSovat vSetky alebo skupinu
nemocnic naraz, tzv. Shared services centra
(napriklad oblast obstaravania, IT, ekonomické
a personalne ¢innosti a pod.).
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#050 Zabezpecenie kvalitnej starostlivosti

o zdravie nasSich obyvatelov sa pre nas rovna
bezpecnosti nasej krajiny. Preto je nevyhnut-
né, aby boli rozsah a struktiira sitkromného
vlastnictva v zdravotnictve velmi prisne
posudzované nezavislymi a objektivnymi
expertmi. Budeme presadzovat, aby Pro-
timonopolny tirad a Urad pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou realizovali audit
podnikania skupiny Penta v zdravotnictve.

Ak usudia, Ze koncentracia tohto vlastnictva
je rizikom, a my si myslime, Ze ano, budeme
presadzovat vSetky legalne kroky, aby sme toto
riziko minimalizovali. V extrémnom pripade
budeme presadzovat aj niteny odpredaj casti
podnikania Penty v zdravotnictve. Tento zakaz
tzv. kriZového vlastnictva bude platit pre
akéhokolvek velkého sukromného vlastnika

v zdravotnictve.

#051 Moznost vyplacania zisku poistovni
podmienime splnenim naroku pacienta. Nie je
mozné, aby si poistovne vyplacali zisk a pa-
cienti ¢akali roky na vymenu kibu.

INTEGROVANE _
A REGIONALNE RIADENE
ZDRAVOTNICTVO

Rozsah a kvalita zdravotnej starostlivosti na
Slovensku st organizacne a procesne stale

na arovni druhej polovice minulého storo-
c¢ia. Jednotlivi poskytovatelia spolupracuju
nedostatocne alebo nespolupracuji vébec.
Medicinsky efektivne rieSenia si vSak vyzadu-
ju spolupracu celého systému zdravotnej sta-
rostlivosti a riadenie zdravotnictva z regionov
(integrované zdravotnictvo).

#052 Slovensko bude rozdelené na tri zdravot-
nicke regiony, s tromi koncovymi nemocnica-
mi. Kazda z tychto troch nemocnic na vrchole
pyramidy siete nemocnic bude zodpovedna

za svoj region a za vSetkych poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti z pohladu manazova-
nia liecby - budu fungovat tzv. kompetencné
centra, nastavenia a dodrZiavania metodic-
kych a procesnych pravidiel, vzdelavanie
pracovnikov.
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#053 Planovanie a riadenie zdravotnej
starostlivosti sa tak presunie z Bratislavy do
regionov a zaroverti sa urcia jasné zodpoved-
nosti.

#054 Jednotlivi poskytovatelia budu prepojeni
informacnymi systémami, ktoré umoznia
zdielat informdcie o pacientoch. V kazdom
momente liecby bude jasné, kto je za pacienta
zodpovedny (aZ na urovern lekara) a aky je dalsi
krok v liecbe.

#055 Tento systém umozni aj lepsi ma-
nazment liecby pacienta. Pacient bude o vset-
kych krokoch vopred informovany, nebude si
musiet svoju liecbu vybavovat sim a nebude
potrebovat znamosti,

#056 Iniciujeme vznik samostatného systému
integrovanej starostlivosti o duSevné zdravie,

DLHODOBA, NASLEDNA,
OSETROVATELSKA
AHOSPICOVA _
STAROSTLIVOST

Vhodne zabezpecena a integrovana dolieco-
vacia, nasledna a dlhodoba starostlivost su
pre systém dolezité, pretoZe efektivne od-
bremenujld zbytocné vyuzitie akdtnych 16Zok
a zaroven pacientom zabezpecuju paralelne
zdravotn( aj socialnu starostlivost. Si¢asny
stav ide proti tymto cielom.

#057 Podporime reprofilovanie vybranych
poskytovatelov akiitnej zdravotnej starostli-
vosti na poskytovatelov dlhodobej a naslednej
starostlivosti a ich integraciu a spolupracu

s poskytovatelmi socialnej starostlivosti.

#058 Budeme presadzovat viaczdrojové
financovanie starostlivosti o odkazanych.

#059 Dlhodobt starostlivost budeme riesit
medzirezortne, napriklad formou medzire-
zortnej zmluvy.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#060 NadviaZzeme platbu v odkazanosti na
obc¢ana a nie na poskytovatela. Rozhodnutie
o vyuziti sluzby ponechame na odkazaného
ajeho rodinu.

#061 Budeme podporovat poskytovanie
terénnej opatrovatelskej sluzby aj sikromny-
mi agentdrami.

#062 Podporime zvySenie financovania
paliativnej a hospicovej starostlivosti vratane
domacej hospicovej starostlivosti.

EFEKTIVNY
MANAZMENT ZMENY

Dobry program je iba jednou nohou tspechu
zmeny zdravotnictva k lepSiemu. Tou druhou
je jeho efektivna implementacia, na ktorej
zlyhali vSetky zmeny v ostatnych rokoch.
Dnesny systém nepodporuje spolupracu
ministerstiev, nov( legislativu sprevadza boj
dotknutych aktérov a proaktivna komunika-
cia, a formovanie verejnej mienky sa vyuziva
minimalne.

Vsetky zmeny budeme robit postupne

a v spolupraci s lekarmi a sestrami. Pozitivne
zmeny v zdravotnictve sa bez tych, ktorych sa
bezprostredne tykaja, a ktori budd nakoniec
ich nositel'mi, realizovat nedaja.

#063 Zavedieme tizku spolupracu, ipravu

a zladenie cielov ministerstva zdravotnictva

a ministerstva prace, socialnych veci a rodiny.
Hlavnym cielom bude zabezpecit dostato¢ni
kapacitu poskytovanej starostlivosti a bez-
problémovy prechod pacienta z kompetencie
rezortu zdravotnictva (lieCenie a doliecenie) do
kompetencie rezortu socialnych veci (odkaza-
nost).

#064 Pri tvorbe koncepcii a legislativnych
zmien sa vyhneme sticasnému pristupu, ked
ministerstvo opakovane ignoruje odborni
komunitu a neprizyva zastupcov odbornych
spolo¢nosti. Z modelu postavenom na jednom
hlavnom odbornikovi za vybranu oblast

a mnozstva uradnikov prejdeme na model

postaveny na diskusii so zastupcami odbor-
nych spolo¢nosti, ktori st tymito spolo¢nosta-
mi demoKkraticky voleni. Tito budi zodpovedni
za jednotni komunikaciu nazorov, odporuceni
a pripomienok, a zvysia tak ich odbornu
vaznost a zavaznost.

#065 Zavedieme pravidelné publikovanie
strategickych navrhov, tzv. bielych knih,
ktoré budn vysvetlovat Ziadané dopady zmien
v legislative vSetkym dotknutym stranam.

#066 Zavedieme proaktivnu multikanalovi
PR kampail na podporu prevencie, zdravého
zivotného §tylu, darcovstva organov na trans-
plantacie, podporu vysvetlovania doleZitosti
kvality starostlivosti namiesto jej kvantity,
podporu osvety o ddleZitosti a vaznosti
zdravotnickych a oSetrovatelskych povolani.

#067 Zreformujeme pristup ku komunikacii
smerom k poskytovatelom a poistovniam
z dnesného autokratického na partnersky.

#068 Budeme spolupracovat s pacientskymi
organizaciami pre jednotlivé ochorenia

a skupiny ochoreni, pre lepSie porozumenie
ich problémov. Budeme napomahat mul-
tiodborovy pristup k rieSeniu zdravotnych

a socialnych dopadov jednotlivych ochoreni na
skupiny obyvatelov.

#069 Budeme podporovat cezhranicnu
spolupracu pri poskytovani zdravotnej starost-
livosti (napriklad poskytovanie zachrannej
zdravotnej sluzby v prihranicnych oblastiach)
a zjednodus$ime vyuzivanie liecby v zahranici
v pripadoch, Ze dant liecbu slovenski poskyto-
vatelia nie st schopni poskytnut.
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VZDELAVANIE,
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ODBORNY GARANT:
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obsah vzdelavania na
aroven 21. storocia
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VYTVORIME

podmienky na vznik
univerzity svetovej arovne

[ X
ZVYSIME
mzdy ucitelov

vklad penazi do
vedy a vyskumy me—

VZDELANILUDIA = _
A VZDELANA SPOLOCNOST

,Negramotnymi 21. storo¢ia nebud ti, ktori nevedia ¢itat a pisat, ale ti,
ktori sa nedokazu nieco naucit, oducit ¢i preucit.“

Alvin Toffler, spisovatel a vizionar

Vzdelanie je investiciou do budicnosti nasej krajiny. Je zaroven slubom pre nase
deti, Ze budd moct prezit kvalitnejsi Zivot, neZ sme prezili my. Ci deti vyrastaja
v chudobnejsich alebo bohatsich rodinach, ¢i maji zdravotné alebo socialne znevy-

hodnenie, poslanim $kél je dat vSetkym rovnakud $ancu uspiet a byt v Zivote $tastni.

Vzdelana krajina je odolnejsia a stabilnejsia. Vzdelani, kriticky mysliaci ludia menej
podliehajii konspira¢nym tedriam a zahranic¢nej propagande. Dokazu vybudovat
fungujiicu a spravodlivii spolo¢nost, v ktorej ich Stastie nie je v rukach inych, ale
zavisi od pracovitosti, vedomosti a tvorivosti.

Vzdelavaci systém na Slovensku zatial nedokazal nadviazat na solidnu vycho-
diskovii situiciu, ktorii mal pri rozpade Cesko-Slovenska. V medzinarodnych
meraniach sme spadli pod priemer krajin OECD a vyrazne vzrastol podiel funkéne
negramotnych deti. AZ jedna tretina vSetkych 15-ro¢nych Ziakov nema dostatocné
vedomosti na to, aby mohla dalej plnohodnotne studovat ¢i uplatnit sa v zamest-
nani. Slovenské deti patria vo svojich §kolach k najmenej stastnym.

Najvacsim problémom je zlyhanie vzdelavacieho systému v jeho tilohe vyrovnavat
socidlne a regionalne rozdiely. Nase $koly nedokazu pomoéct detom z chudobnejsich
rodin uspiet a vymanit sa zo zacarovaného kruhu nizkeho vzdelania a chudoby.

Napriek velkym politickym slubom a reformam nie je vzdelavanie na Slovensku
skutoc¢nou prioritou. MnozZstvo ludi v §kolstve uz rezignovalo a politikom neveria.
Len za ostatnych desat rokov chyba oproti priemeru EU v rozpocte na vzdeldvanie
7 miliard eur a z penazi na vzdelavanie ukrajuju korup¢né kauzy. Tento fakt je

o to smutnejsi, Ze ide o rezort, ktory ma popri vzdelavani tieZ rozvijat charakter
avychovavat deti k pevnym moralnym hodnotam.

Stovky tisicov Iudi odi$lo za $tiidiom a pracou do zahranic¢ia. Mame eminentny
zaujem, aby vedeli néjst kvalitné stiidium a pracu aj na Slovensku. Budeme sa
usilovat o ich navrat a zjednodus$ime administrativu pre tych, ktori hladaji inten-
zivnejsi kontakt s vlastou. Nemame vsak iltzie, Vieme, Ze domov sa budi vracat len
v pripade, ak sa Slovensko stane fungujicou a ispesnou krajinou so zaujimavymi
pracovnymi prileZitostami a nulovou toleranciou ku korupcii. Preto sa zameriame

najma na ozdravenie nasej krajiny.

Vybudovanie kvalitného vzdelavacieho systému je zavazkom voc¢i nasim detom.
Skola musi v detoch namiesto memorovania a stresu podnietit radost z objavovania
arozvijat ich prirodzenu potrebu vzdelavat sa a rast. Polozi tak zaklady pre ich
celoZivotnu chut ucit sa.
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ZMENA JE MOZNA

Zavadzanie zmien je narocny proces. Jeho
podcenenie bolo jednou z pric¢in nedspechu
predchadzajlcich reformnych snazeni aich
negativneho dopadu na déveru uciteloy,
riaditelov a rodicovskej verejnosti. Ak ma byt
zmena uspesna, potrebuje svojich nositelov,
zrozumitelné odévodnenie, premyslent
postupnost krokov, predchadzajtice otestova-
nie navrhovanych opatreni, vela komunikacie,
ziskavanie spatnej vazby a poctivé vyhodno-
covanie. Rezort musi vyhladavat a podpo-
rovat lidrov zmeny - ludi, ktori citia potrebu
neustale zlepSovat svoje Skoly, neboja sa ex-
perimentovat a vedia pre inovacie nadchnut
aj kolegov. Takito ludia musia citit podporu

a nie neddveru, neochotu a obstrukcie.

Pozitivhe zmeny v Skolach budeme zavadzat
podla tychto zasad:

#070 Do riadenia rezortu a jeho organizacii
privedieme Cestnych a odborne pripravenych
ludi.

#071 Vsetky zmeny budeme konzultovat
s tymi, pre ktorych ich robime.

#072 VyznamnejSie zmeny najprv otestujeme,
odstranime nedostatky a plosne zavedieme az
vtedy, ak sa ukazu ako prospesné.

#073 Investujeme do kvalitnej komunikacie
so vSetkymi zainteresovanymi a do premys-
leného procesu s jasnou postupnostou krokov
a podpory lidrov zmeny.

#074 Podporime prenos dobrej praxe medzi
jednotlivymi $kolami a inStiticiami.

LEPSIE MATERSKE,
ZAKLADNE A) STREDNE
SKoLY

Potreba rieSeni vo vzdelavani od materskych
8kol az po stredné Skoly je vel'mi Siroka. Mame
pripravené opatrenia na zvysenie efektivnosti
vzdelavania, ktoré zlepsia Struktiru $kol

a Skolskych zariadeni a ich financovanie.
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Chceme uskutocnit zmeny nielen v obsahu,
metddach a formach vzdelavania pre jednot-
livé stupne skol, ale najma v priprave, rozvoji
a pristupe k ucitelom.

Kla¢ovy moment, ktory rozhodne o Gspes-
nosti akychkol'vek opatreni, je vSak profe-
sionalny manazment celej zmeny, ktorym
chceme ziskat spat doveru a energiu ludi
pracujucich v skolach. Cieflom zmien je, aby
Ziaci a Studenti presli od memorovania ku
kreativnemu a kritickému mysleniu. Zaklad-
nym kl'G€om pre takéto zmeny sd kvalitni
ucitelia. Poskytneme im preto podporu

a pomoc tak, aby mohli ucit podla najnovsich
poznatkov, aktualne a moderne.

VZDELANIE, KTORE MA ZMYSEL

#075 Zmenime koncepciu obsahu vzdelavania
tak, aby zodpovedala poziadavkam na absol-
ventov §kdl v 21. storodi. Staitom predpisaného
uciva bude menej. Deti budii menej memoro-
vat, aby ostalo viacej ¢asu na rozvoj kritického
myslenia a zakladnych gramotnosti: Citatel-
skej, matematickej, ale aj financénej, digitalnej
a medialnej. Zameriame sa tieZ na podporu
timovej spoluprace, komunika¢nych zrucnosti
a tvorivosti deti.

#076 Ucivo bude viac previazané na sti¢asné
problémy sveta tak, aby si Studenti vedeli
lepsie uvedomit, preco sa to ¢i ono ucia. Pre-
pojime Skoly s praxou, vytvorime priestor na
vznik regionalnych zoskupeni $kdl a dalsich
aktérov vzdelavania.

#077 Prepojime obsah a ciele vzdelavania
medzi ro¢nikmi a stupfiami tak, aby na seba
v logickych celkoch nadvazovali a podporovali
myslenie v stvislostiach napriec ré6znymi
predmetmi.

#078 FlexibilnejSie osnovy umoznia skolam
prispdsobit vyucbu tempu deti. Nadané deti
tak budi méct napredovat rychlejsie a tie,
ktoré potrebuju viac ¢asu, ziskaji podporu,
aby si délezité ucivo dokazali osvojit.

#079 Podstatne rozsirime a spruznime trh
s u¢ebnicami, do §kol vSak p6jdu iba ucebnice,
ktoré budu primerané a odborne vhodné.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#080 Vytvorime flexibilnejsi systém Studia
na strednej $kole, v ktorom bude moct ziak
prestupovat medzi ré6znymi Studijnymi mo-
dulmi a typmi $§k6l vSeobecného a odborného
vzdelavania. Ziakom tak umoZnime, aby pod
jednou strechou nasli napriklad gymnazium
a odbornu $kolu. Systém povedie aj k ekono-
mickému zefektivneniu a umozni mensim

$kolam prirodzent integraciu do vacsich
celkov.

#081 Pomoézeme dualnemu vzdelavaniu
znizenim byrokracie pre firmy a zvySenim
informovanosti o uplatnitelnosti a platoch
v jednotlivych odboroch.

#082 Pre deti s inym materinskym jazykom
ako slovencinou zabezpecime dostatocne
pruzné osnovy, efektivnu didakticka podporu
ich vyucujicich a dostatocny vyber vhodnych
ucebnych materialov.

DETI SA LEPSIE UCIA
BEZ STRESU A SIKANY

#083 Skola sa musi stat miestom, v ktorom
Ziaci tvoria a objavuju svoje talenty, nie
miestom, kde sa hladaja ich chyby. Prvé tri
ro¢niky st klicové pre rozvoj vztahu dietata
k uceniu. Zrusime v nich preto znamkovanie
a domace tlohy budt nepovinné. Deti na pr-
vom stupni nemajui chodit do $koly na to, aby
sa dozvedeli, o sa majii doma naudit. Skola
vytvori priestor, aby Ziaci vSetku zakladnu

latku prebrali v Case, ktory v nej stravia.

#084 V hodnoteni Ziakov sa §koly zameraju
viac na overovanie nadobudnutych zruc¢nosti,
skuto¢ného porozumenia, chapania suvislosti
a schopnosti aplikovat poznatky v novych
situaciach, Podporime viac rozvojovej slovnej
spatnej vazby a hodnotenie delty Ziaka, t. j.

o kolko sa posunul oproti svojmu vlastnému
vykonu z minulosti.

#085 Zvysime pocet osobnych asistentov Zia-

kov, asistentov ucitelov, $kolskych psychologov

schopnych predchadzat Sikane a kybersikane,
Specialnych pedagégov, Skolskych zdravotnych
sestier, socidlnych pedagégov a pomocnych
vychovavatelov.

UCITELIA POTREBUJU DOVERU
A PODPORU

#086 Zvysime mzdy pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov v regionalnom $kolstve na
uroven 100 % priemernej mzdy vysokoskolsky
vzdelanych ludi na Slovensku.

#087 Vytvorime poziciu Skolského metodické-
ho poradcu a mentora, ktorého poslanim bude
podporovat ucitelov v zavadzani modernych
vyucovacich metdd a obsahu priamo na
Skolach.

#088 Na kvalitné vzdelavanie potrebujeme
kvalitnu pripravu a rozvoj ucitelov, a preto;

#089 stanovime jasné Kkritéria pre peda-
gogické fakulty aj uchadzacov o studium
uclitelstva s cielom vyznamne zvySit
kvalitu ich pripravy na ucitelské povola-
nie, Kvalitné ucitelské programy budeme
podporovat dlhodobym, jasne nastavenym
financovanim,

#090 vzdelavanie a priprava ucitelov
budu vyznamne prepojené na pedagogic-
ki prax. Zavedieme 4-ro¢ny pedagogicky
bakalarsky program, ktorym sa ziska
ucitelska kvalifikacia a 1- a 2-rocny
magistersky program pre dal$ie pedago-
gické profesie. Magistersky titul nebude
mozné ziskat bez najmenej jednorocnej
absolventskej praxe,

#091 podporime zaujem o ucitelské
smery medzi najleps$imi Studentmi.
Poskytneme Stipendia 6 000 eur rocne pre
300 najlepsich Studentov vybranych sme-
rov, v ktorych mame najvacsi nedostatok
pedagdgov. Stipendium podmienime
zavazkom odpracovat v $kolstve minimal-
ne 3 roky po absolvovani studia,

#092 prepojime celozivotné vzdelavanie
ucitelov s ich pripravou na univerzi-

tach a uzatvorime kruh vzdelavania.
Pedagogické fakulty budu integrované

s existujucimi metodicko-pedagogickymi
centrami. V novom postaveni sa stanti
zaroven centrami profesijného rozvoja
ucitelov, Reagovat budud na aktualne
potreby a dopyt ucitelov.
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SKOLKY PRE VSETKYCH, DOBRE
FUNGUJUCE A DOSTATOCNE
FINANCOVANE SKOLY

#093 Poskytneme kvalitnt ranu starostlivost
pre deti uz od 2 rokov ich veku vsetkym
rodic¢om, ktori budi mat o tiito sluZbu Statu
zaujem. Vybudujeme integrovanu a prime-
rane diverzifikovand siet ranej starostlivosti
a vzdelavania deti od dvoch do Siestich rokov.
Starostlivost v najranejSom veku (od 2 do 3
rokov) pritom nebude len socidlnou sluzbou,
ale poskytne detom aj kvalifikované podnety
pre ich rozvoj.

#094 Kym nepride k Sirokej dohode o budiicom
usporiadani a financovani kompetencii v State
medzi centralnou a samospravnou uroviou,
vratane oblasti Skolstva, navrhujeme mini-
malizovat dohadovacie konanie a odstranit
najvypuklejSie nedostatky sii¢asného spésobu
financovania malych Skél.

MENE) BYROKRACIE, VIAC PODPORY
A SLOBODY PRE SKOLY

#095 Znizime byrokraticku zataz pre ucitelov
ariaditelov. Jeden udaj si bude moct stat pytat
od $koly iba jedenkrat. Statna institdcia si od
$koly nebude pytat tidaj, ktory dokaze ziskat
od inej Statnej institicie.

#096 Rezort bude skoly predovsetkym
podporovat a aZ niasledne kontrolovat:

#097 zlepSime komunikaciu ministerstva
Skolstva smerom k §kolam a odbory
Skolstva okresnych tiradov za¢nu posky-
tovat podporu, aku Skoly dostavali pred
zruSenim krajskych skolskych tiradov,

#098 dokoncime prestavbu skolskej
inSpekcie tak, aby okrem kontroly aj part-
nersky pomahala $kolam v rozvoji. Skolam
bude poskytovat spatnii vazbu a poraden-
stvo v klicovych aspektoch pedagogického
procesu so zameranim na kvalitu a na
dosahovanie cielov, ktoré si stanovia.

#099 Zavedieme automatickd moznost
realizovat inovacie vo vzdelavani, ak skola splni
vSetky podmienky pre takéto experimenty.
Vytvorime granty na Sirenie inovacii

a prikladov dobrej praxe.
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PRACA S DETMI ZO SOCIALNE
ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

A INKLUZIVNE VZDELAVANIE

Na Slovensku spomedzi vsetkych krajin OECD
najviac zavisia dobré vysledky dietata v skole
od majetkovych pomerov jeho rodicov.

Deti z chudobnejSich rodin dosahuja horsie
vysledky nez ich vrstovnici z lepSich pomerov.
Vzdelanie ma byt pritom jednym z klG¢ovych
nastrojov na znizovanie problému generacnej
chudoby. Prijmeme opatrenia na vyrovnava-
nie sanci pre znevyhodnené deti.

#100 Pred nastupom deti do Skoly zabezpe-
¢ime v pripade potreby uz od 3 - 4 rokov veku
dietata jeho diagnostiku a pripadnt interven-
ciu. Zameriame sa na pracu s detmi, ktorych
materinsky jazyk sa odlisuje od vyucovacieho
jazyka. Znizime tak pocet deti v Specidlnych
§kolach.

#101 Ked nepridu deti do skdlok, pridu
§kolky za detmi. Pre deti z marginalizovanych
komunit zriadime Specializované vysunuté
pracoviska ranej starostlivosti v ich komuni-
tach.

#102 Minimalizujeme potrebu opakovat
roc¢nik, lebo Casto spdsobuje, Ze deti zo soci-
alne znevyhodneného prostredia nedokoncia
ani zakladnu $kolu. ZvySime podporu zo
strany asistentov a Specialnych pedagégov,

ale aj r6znymi formami doucovania tak, aby
sme pomohli vS§etkym pomalSie napredujucim
detom uspesne ukoncit $kolskd dochadzku.

#103 Znizime pedagogicky ivizok pre
ucitelov vyucujucich ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia tak, aby mali
moznost dodato¢ného tréningu na vzdelava-
nie takychto deti.

#104 Financne aj metodicky podporime zave-
denie programov neformalneho vzdelavania
pre deti zo znevyhodneného prostredia.

#105 Chceme, aby vzdelavanie bolo
inkluzivne, preto:

#106 umoznime pésobenie asistentov
ucitela na vSetkych stuptioch aj typoch
§kol, kde to bude opodstatnené,

MAPA DOBRYCH RIESENI

#107 znizime pocet ziakov v triedach
tam, kde to bude potrebné pre lepsie
zaclenenie znevyhodnenych deti. Ucite-
lom poskytneme stistavnu a kvalifikovana
podporu v zaclenovani takychto Ziakov,

a to aj budovanim inkluzivnych timov na
Skolach pozostavajicich zo Specialnych
pedagégov, skolskych psycholégov, Skol-
skych zdravotnych sestier a asistentov
ucitelov,

#108 umoznime osobnym asistentom,
aby pomahali Ziakom pri samoobsluznych
¢innostiach a potrebach. Zabezpecime,
aby boli postupne budovy vSetkych §kol

a Skolskych zariadeni bezbariérové.

VYSOKE SKOLY A VEDA
S MEDZINARODNYMI
AMBICIAMI

Vyucba a vyskum su Gzko prepojené aspekty
kvalitného a efektivneho vysokoskolského
vzdelavania. Neexistuje dovod na hladanie
slovenskych Specifik, mnohé problémy
porovnatelné s tymi nasimi uz boli Gspesne
vyrie3ené v zahranici. Casto sa staci nechat
inSpirovat. Odpovedou na problémy v naSom
vysokom 3kolstve a vo vede bude podpora
kvality a internacionalizacia.

ODMENIME KVALITU, ZRUSIME NEKVA-
LITNE UNIVERZITY

#109 Dokoncime rozdelenie univerzit na
vyskumné a vzdelavacie, aby sa mohli stistre-
dit na to, v Com su dobré, V oboch kategdridach
budeme hladat a podporovat kvalitu. Ak
univerzity nebudid schopné preukazat kvalitu
ani v jednej z oblasti, na podnet nezavislej
Akreditacnej agentury ich zrusime.

#110 Zacneme hodnotit kvalitu vyucby

na vysokych Skolach a zohladnime ju pri
financovani institucii. Podporime nezavislé
hodnotenie, ktoré berie do ivahy viaceré
aspekty vyucby a vzdelavania, podiel zahranic-
nych Studentov a lektorov, prepojenost studia
s praxou, Studentské dotazniky a ocenenia pre
najlepsich ucitelov.

#111 Transparentné a stabilné financovanie
pomaha najkvalitnej$im:

#112 zjednodusime systém a zavedieme
niekolkoro¢nu stabilitu pravidiel finan-
covania vratane prostriedkov na rekon-
Strukcie univerzitnych internatov,

#113 vyrazne posilnime sitazné finan-
covanie na zaklade meratelnych a medzi-
narodne porovnatelnych ukazovatelov.
Nezavislé zahrani¢né hodnotenia nam
pomozu vratit doveru v grantovy systém.
Zvy$ime tak tieZ Sance pritiahnut kvalit-
nych akademikov zo zahranicia.

PODPORIME MEDZINARODNE AMBICIE

#114 Podla vzoru Finska vytvorime podmien-
ky pre dramaticky rozvoj jednej slovenskej
univerzity tak, aby sa prebojovala medzi naj-
lepsich 100 svetovych univerzit do 10 rokov.
Za najrealistickejsi model povaZujeme spo-
jenie najlepsich existujtiicich univerzit podla
vzoru Aalto University. Sticastou tejto univer-
zity musi byt aj $pi¢kova pedagogicka fakulta.

#115 Podporime zavedenie Standardnej
paralelnej vyucby v angli¢tine, rozvoj viacod-
borovych a prierezovych (interdisciplinarnych)
studijnych smerov, lepsie prepojenie vyucby

s praxou a posilnenie vyucby makkych zruc-
nosti.

#116 Podporime internacionalizaciu slo-
venskych vysokych $kol a SAV, vytvorime
podporny mechanizmus pre ich sietovanie
a zapajanie do eurépskych a medzinarod-
nych projektov.

VYTVORIME PRIESTOR PRE SCHOPNYCH
A CESTNYCH

#117 ZvySime naroky na kvalitu rektorov

a dekanov s cielom zvysit podiel jazykovo

aj manazérsky pripravenych akademickych
predstavitelov so skisenostami aj z mimo-
akademického prostredia. Na druhej strane
posilnime ich kompetencie tak, aby mohli
efektivnejsie manazovat ich univerzity.
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#118 Podporime PhD. stidium na Slovensku
s cielom zastavit exodus najlepsich absolven-
tov do zahranicia. Zlep§ime legislativne posta-
venie Studentov, ich ohodnotenie, podporime
tatorské a rozvojové programy prepajajice
PhD. studentov z roznych odborov a zavedie-
me granty pre medzinarodna PhD. mobilitu.
Univerzity ziskaju viac peniazi za kvalitné
vystupy vedeckej ¢innosti doktorandov.

#119 Akademické tituly profesor a docent
definitivne prepojime s poziciou, na ktorej
akademik na univerzite posobi, nie s jeho
osobou. Studijné programy tak budu garan-
tovat Iudia, ktori splfiaju centrilne stanovené
kvalifikacné predpoklady. Zvysi sa konku-
rencia medzi garantmi a vytvori sa tlak na
kontinualnu kvalitu ich vedeckej ¢innosti.

#120 Radikalne zvySime prah citlivosti proti
neetickym praktikdm na vysokych $kolach.
Umoznime anulovat diplomy ziskane podvo-
dom, napr. plagiatorstvom.

SVETOVA VEDA A INOVACIE ZO SLOVEN-
SKA S JASNYMI PRAVIDLAMI

#121 Urobime hibkovii zmenu existujiicich
grantovych schém, zjednotime ich principy
arestrukturalizujeme Agentiiru na podporu
vedy a vyskumu (APVV) s cielom:

#122 zastavit korupciu a konflikty
zaujmov zavedenim efektivneho systému
evaluacie grantov podla vzoru zahranic-
nych agentur,

#123 angazovat viac nezavislych za-
hrani¢nych oponentov a prihliadat na
doterajsie objektivne vysledky vedcov

v medzinarodnych systémoch merania,

#124 rozdelit sposoby financovania
a hodnotenia projektov primarneho
a aplikovaného vyskumu podla tzv.
Technology Readiness Level metriky,

#125 vytvorit robustny a Standardizovany

.....

grantov a re$trukturalizovat Vyskumna
agenturu.
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#126 Zjednodusime stucasny sposob verejného
obstaravania, zodpovednost za vyuZitie pride-
lenych prostriedkov prenesieme na vedecky
tim. Kontrola bude prisna, ale zamerana na
vystupy projektu, nie na formality nakupov.

VIAC PENAZI DO VEDY A VYSKUMU, ALE
TRANSPARENTNE

#127 Vyrazne zvySime verejné zdroje na vedu
a vyskum, primarne cez sitazné financovanie.

#128 Zavedieme motivacné mechanizmy na
podporu sikromnych investicii do vyskumu,
napriklad formou spolufinancovania projek-
tov biznisovo-akademickej spoluprace, tzv.
matching funds. Prostriedky budu alokované
vylucne cez transparentné narokovatelné
schémy financovania, grantové agentury

a otvorené siitaze.

#129 Zabezpecime transparentné rozde-
lovanie strukturalnych fondov, odbirame
nepotrebni byrokraticka zataz a podporime
plynulé cerpanie fondov v ramci programové-
ho obdobia tak, aby sa predislo nesystémové-
mu rychlemu ¢erpaniu v zavere obdobia.

#130 Podporime zverejiiovanie kvantitativ-
nych rebrickov a hodnotenie vedy a vyskumu
na zaklade meratelnych, medzinarodne
etablovanych metrik.

CELOZIVOTNE
VZDELAVANIE _
JE BUDUCNOST

#131 Podporime stredné odborné skoly

v poskytovani programov post-sekundarneho
odborného vzdelavania a univerzity v poskyto-
vani skratenych cyklov terciarneho vzdelava-
nia, ktoré flexibilne reaguja na trh prace.

#132 Podporime univerzity poskytujtce kva-
litné kurzy v ramci celozivotného vzdelavania.

#133 V spolupraci so zamestnavatelmi
zadefinujeme systém uznavania kvalifikacii
z neformalneho vzdelavania.
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SPORT A ZDRAVY ZIVOT
PRE NASE DETI

Nedostatok aktivneho spdsobu Zivota je
jednym z fenoménov dnesnej doby. Jeho
dosledkom je aj znizena schopnost udit sa.
Musime preto vytvorit lepSie podmienky na
aktivne zapojenie Ziakov zakladnych a stred-
nych $kol do povinnych, ale aj volnocasovych
pohybovych a Sportovych aktivit. Zameriame
sa tiez na efektivnejSiu podporu profesional-
neho Sportu a Statnej reprezentacie.

RADOST SO ZDRAVEHO ZIVOTNEHO
STYLU

#134 Zvysime atraktivnost obsahu hodin
telesnej vychovy a Sportu na vsetkych typoch
zakladnych a strednych §kol vytvorenim
potrebnych priestorovych, materialnych

a personalnych podmienok s dérazom na
dobudovanie chybajicich telocvi¢ni. Hodiny
nasmerujeme k aktivnemu pohybu a zdravé-
mu zivotnému $tylu (tzv. well-being concept).
Zavedieme tiez ich prepojenie na hodiny
biologie.

#135 Radikialne zmenime stravovanie
v $§kolach:

#136 viac zeleniny a lokalnej produkcie
na tkor uhlohydratov a polotovarov,

#137 sflexibilnime normy tak, aby
umoznili $kolam poskytovat stravovanie
formou $védskych stolov,

#138 Skolsky obed poskytne prileZitost
na osvetu a vychovu zameranu na zdravé
stravovanie.

#139 Budeme motivovat organizatorov
mimoskolskych a volnocasovych aktivit, aby
zvysili dostupnost pohybovo intenzivnych
zaujmovych ¢innosti spojenych s ¢astym poby-
tom v prirode (napriklad turistika) pre tie deti,
ktoré neinklinuji k $portovému stutazeniu.

OTVORENE SKOLSKE DVORY A SPORTO-
VISKA PRE VSETKYCH

#140 Podporime rekonstrukciu a budovanie
novej verejnej Sportovej infrastruktary na
Skolach a koncept otvorenej §koly, aby Skolské
dvory ostali otvorené na Sportovanie deti

a verejnosti aj po ukonceni vyucovania. Do
17.00 bude pocas pracovnych dni na §kolskych
dvoroch kvalifikovany dozor.

TRANSPARENTNE A PREMYSLENE
FINANCOVANIE SPORTU

#141 Upravime zakon o Sporte s cielom
odstranit jeho negativne dopady, najma zvy-
Senu administrativu a odstranime problémy
s informaénym systémom v Sporte. Otvorime
tieZ vacsi priestor pre financovanie Sportu

z komercnej sféry.

#142 Zavedieme jednotny a prehladny systém
financovania Sportu zo zdrojov ustrednej Stat-
nej spravy a regionalnej spravy. Stat vytvori
prostredie aktivizujuce zaujem o financovanie
$portovych a pohybovych aktivit z podnikatel-
ského prostredia.

#143 Zrusime Fond na podporu Sportu

ako nesystémového nastroja vytvarajuceho
priestor na politicka korupciu a nahradime
ho systémovym a transparentnym opatrenim
umoznujicim financovanie investi¢nych
projektov stuvisiacich s rozvojom infrastrukti-
Iy pre Sport.

NAJDEME A PODPORIME BUDUCE
HVIEZDY

#144 Podla vzoru tspesnych Statov zlepsime
podmienky na vrcholovii Sportovi pripravu
talentovanej mladeZe predovsetkym prepo-
jenim stredoskolského odborného stiidia so
Sportovou pripravou na strednych $portovych
§kolach.

#145 Zintegrujeme organizacné zastresenie
vrcholovej $portovej pripravy s cielom zvysit
kvalitu vysledkov $portovcov na medzinarod-
nej urovni. Zavedieme jasné kritéria pre za-
radenie Sportovcov s vysokym predpokladom
narastu $portovej vykonnosti do vrcholovej

pripravy.
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SOCIALNE SPRAVODLIVY STAT,
KTORY JE OPOROU A) PRE TYCH
NAJZRANITELNE)SICH

Slovensko, podobne ako cela Eurépska tinia, zaziva prudké starnutie

3/18

SOCI A’LN A populacie. Do roku 2030 u nas klesne pomer pracujucich Iudi vo veku
15 aZ 64 rokov voci neaktivnym Iudom nad 65 rokov z 2,8 na 2,1 a do roku
POLITIKA 2040 az na 1,8. Zaroven sa na Slovensku rodi takmer najmenej deti zo

vSetkych vyspelych krajin sveta. Toto je jedna z hlavnych slovenskych aj
eurépskych vyziev, ktora ovplyvni nasu konkurencieschopnost, ekono-

ODBORNA GARANTKA:
VLADIMIRA MARCINKOVA micky rast aj zamestnanost.

Chceme, aby sa ludia na Slovensku nemuseli bat zaloZit si rodinu. Stastnu
krajinu tvoria $tastné rodiny. Okrem spolocenskej hodnoty je rodina

(R miestom ochrany a zabezpecenia pred chudobou. Ziadny socidlny systém
i nevie ludi ochranit pred chudobou tak ako fungujiica rodina. Chceme, aby
OPRAVIME o o .o ) S
bol stat rodinam oporou a partnerom, ktory ponuka dostupné a kvalitné
druhy pilier dochodkového sluZby na zabezpecenie potrieb rodiny vo vietkych regiénoch Slovenska.
zabezpecenia \ Presadime flexibilné podmienky zo strany $tatu aj zamestnavatelov
® na plnohodnotné zapojenie sa jednotlivcov do rodinného aj kariérneho
Zivota. Neuplné rodiny s osamelym rodicom ¢i rodiny v $pecifickych
m socialnych a zdravotnych podmienkach sa budi moct opriet o pomoc
na miesto v jasliach socialneho systému.
a v Skolke od 2 rokov
V stvislosti so starnutim populacie sa najvacsie obavy spajaju so schop-
I nostou vyplacat budice déchodky a analyzuji sa negativne dopady na
® verejné financie. Chceme sa pripravit na tieto zmeny a pohyb vekovej
struktury obyvatelstva ponat aj ako prileZitost. Strieborna ekonomika
PODPORA ako adaptacia hospodarstva na buduce potreby rasticeho poctu starsich
byvania bude Iudi vytvara nové prilezitosti pre podnikatelsky sektor.
prioritou e . e
Nasim cielom je, aby seniori na Slovensku mohli ¢o najdhlsie zit plno-
\. hodnotny Zivot, mali mozZnosti rozvijat sa, vzdelavat aj pracovat, ak maju

- zaujem a fyzicku silu. Aby sa ale zarovenl staroba v odkazanosti opierala
MYSLIME o systém fungujiicej socialnej a zdravotnej opatery, v ktorom opatrova-
. . : - telsky a zdravotnicky personal dostava za svoju pracu déstojnii odmenu.
aj na rodiny s jednym Sy a Zqravotnicky p C 7a SVOJL prach costojiitt oct
el Doéchodkovy systém bude stabilizovany a spravodlivy voci sucasnym
aj budicim generaciam seniorov.

Chceme byt uspesni aj v boji s chudobou, diskriminaciou a socialnym
vylicenim. Velku ¢ast obcanov so zdravotnym postihnutim a z vylice-
nych marginalizovanych komunit dokaZeme zaradit na pracovny trh
a poskytnut im pri ich sebarozvoji potrebnu asistenciu.
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ZOSULADENIE
RODINNEHO  _
A PRACOVNEHO ZIVOTA

Moderna rodinna politika musi pontkat také
opatrenia, ktoré Zeny aj muzov podporia

v rodinnych dlohach, a zaroven garantuja
rovnaky pristup k zarobkovej ¢innosti a tspe-
chu. Verejna debata o rodinnej politike ma
tendenciu zuzovat sa len na kontext rodovej
rovnosti. Okrem nej viak tieto opatrenia
zohravaju kl't€ova Glohu aj v ekonomickej
prosperite krajiny.

Rozdelenie rodinnych a pracovnych povin-
nosti je jednym z faktorov, ktory vyrazne
ovplyviuje ponuku pracovnej sily. Moznost
zoslladenia rodiny a prace je pre pary tiez
jednym z hlavnych predpokladov zaloZenia
rodiny, ¢o vplyva na demograficky vyvoj a si-
tudciu v systémoch socialneho zabezpecenia.

Sucasné nastavenie rodinnej politiky po-
vazujeme za nedostatocné. Vysledkom je
nizka pérodnost v krajine, obrovské rozdiely
v zamestnanosti podla pohlavia a tiez nizke
zapojenie otcov do rodicovstva. Napriklad
vo Svédsku je viac ako 70 % Zien zarobkovo
¢innych a zaroven patri tamojsia pérodnost
medzi najvyssie v Eurdpskej unii. Na Slo-
vensku je zarobkovo ¢innych len 45,2 % Zien
a sme jednou z krajin Eurépskej Gnie, kde

sa rodi najmenej deti. Pocet otcov Cerpaja-
cich rodicovsku dovolenku sa na Slovensku
dlhodobo pohybuje pod 1%, vo Svédsku je to
27,9 %, pricom zapojenie otca do rodicovstva
vyrazne zvysuje rovnost Sanci na trhu prace,
znizuje naslednu zavislost Zien od socialneho
systému a zvysuje zivotnud spokojnost otcov.

Preto je nasou snahou realizovat také opat-
renia, ktoré vytvoria dostato¢ny priestor pre
kazda Zenu a kazdého muza, aby sa mohli
realizovat vo svojom Zivote podla svojich
schopnosti a predstav bez toho, aby narazali
na rodové stereotypy a nedostato¢ni ponuku
sluZieb na zostladenie rodiny a prace.
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#146 Kazdé dieta bude mat nirok na miesto
vjasliach a v §kolke od 2 rokov. ZjednodusSime
vznik a fungovanie nestatnych poskytovatelov
predskolskej starostlivosti, podporime vznik
miniskolok a firemnych Skolok.

#147 Zavedieme flexibilné cerpanie rodicov-
ského prispevku (nezniZime objem penazi
vyCleneny pre rodinu, ale vytvorime moznost
vycCerpat ich za kratsi ¢as, ak sa rodi¢ rozhodne
zaradit sa do pracovného Zivota skér, alebo ak
si ho nevycCerpa celé tri roky, méze ho docerpat
priebezne do veku 12 rokov dietata).

#148 ZruSime dvojuroviiové vyplacanie
rodicovského prispevku. Ponechame jednotni
uroven rodicovského prispevku vo vyssej
sadzbe (v sicasnosti 370 eur).

#149 Dovolenku naviazeme na pocet deti
- za kazdé dieta bude mat zamestnanec narok
na dalsi den dovolenky.

#150 Zavedieme zdielané oSetrovanie ¢lena
rodiny oboma rodicmi.

#151 Zavedieme otcovskd dovolenku pri
narodeni dietata pocas 14 pracovnych dni
s narokom na 75 % zo mzdy.

#152 Zavedieme bonusovy prispevok pre
rodinu, kde starostlivost o dieta preberie na
seba otec (v podobe rodicovskej alebo otcovskej
dovolenky na minimalne 3 mesiace).

#153 Zavedieme prispevok v materstve pre
Studentky druhého a tretieho stupma vysoko-
$kolského studia.

#154 Choroba nesmie byt pri¢inou chudoby.
Navrhneme tipravu systému podpory rodiny,
ktora v dosledku dlhodobého vazneho ocho-
renia jedného z ¢lenov uchrani rodiny pred
prepadnutim do chudoby.

#155 Obnovime preventivnu starostlivost
a budeme rozvijat sluzby pre mladych Iudi,
rodiny s detmi, ako aj manzelstva ohrozené
rozvratom. Presadime, aby $tat zriadil siet
rodinnych poradni (preventivno-vychovné
sluzby, individualne poradenstvo, rodinné
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a parové poradenstvo, lepSiu pripravu mladych
Iudi na rodinny Zivot a vychovu k rodicovstvu).
Poradne by mali byt dostupné v kazdom
okrese,

#156 Podporime nastroje na ochranu a osvetu
pred nadmernym zadlZovanim rodin a obme-
dzenie najnavykovejsich foriem hazardnych
hier (automaty) rozsirenim dévodov na ich
zakaz,

#157 Pripravime audit adop¢ného procesu na
Slovensku s cielom zefektivnit proces osvoje-
nia. Chceme detom poméct najst novy domov
a milujicu rodinu véas a bez byrokratickych
prietahov.

#158 Detsky domov nie je domov, preto
budeme aktivne podporovat umiestnenie deti
do rodinného prostredia, ¢i uz si to nadhradné
rodiny alebo pestiinska starostlivost. Chceme
zabezpecit, aby vsetky deti preZili detstvo

v rodinach schopnych poskytnut im bezpecie
a lasku a vSetky opustené deti nasli ttocisko
v rodinach ochotnych a schopnych postarat sa
one.

STRIEBORNA
EKONOMIKA

- STARNUTIE AKO
PRILEZITOST, NIE AKO
SPOLOCENSKA ZATAZ

P

Mnohé Staty sa na radikalnu zmenu vekovej
Struktdry svojej populacie dlhodobo pripra-
vovali, Slovensko tieto kroky odklada napriek
tomu, Ze uz nejde o otazku desatroci, ale
niekolkych rokov.

Ocakava sa, Ze negativne dopady starnutia
obyvatel'stva vyrazne zasiahnu rozpocet,
ekonomicky rast, zamestnanost a socialny
systém krajiny uz v tomto desatrodi. Starntca
pracovna sila, narast a prediZenie poberania
starobnych déchodkov, zvysujlice sa naroky
na zdravotnu starostlivost ¢i rasttici dopyt

po dlhodobej starostlivosti najstarSich budu
zlomové vyzvy pre udrzatelny ekonomicky
VYVOj.

Najvacsou vyzvou bude zabezpecit dostatok
zdrojov na financovanie déchodkov. Finanény
rozmer problému je pritom taky velky, Ze na
jeho zvladnutie budd potrebné nielen rieSenia
vo vnutri systému socialneho poistenia, ale

aj v ramci SirSieho okruhu verejnych financii,
ako sme uviedli v ¢asti venujlcej sa prave
verejnym financiam.

Demograficky vyvoj vSak chceme ponat aj
ako prilezitost. Tzv. strieborna ekonomika ako
adaptacia hospodarstva na budtce potreby
rasticeho poctu starsich ludi vytvara nové
prileZitosti pre podnikatelsky sektor. AZ

dve tretiny nepriaznivych makroekonomic-
kych efektov starnutia populacie sa daju
eliminovat podporou domacej striebornej
ekonomiky.

Oblasti mozného rozvoja striebornej eko-
nomiky na Slovensku st najma pédohos-
podarstvo a potravinarstvo (produkcia bio/
organickych vyrobkov), stavebnictvo (vy-
stavba seniorskych mesteciek, rekonstrukcie,
urbanizacia priatel'ska k seniorom), doprava
(auta pre seniorov, bezbariérovost verejnej
dopravy), ubytovacie a stravovacie sluzby,
zabava a rekreacia (v dosledku klimatickych
zmien priklon k miernemu pasmu, lokalne
kultiry, kapele, wellness), inteligentné tech-
nolégie pre byvanie (pohotovostné systémy,
prepojenie spotrebicov, zjednodusovanie ich
pouzivania) a pre zdravie (zdravotné tech-
nolégie pre starsich, domaca starostlivost,
telemedicina), finan¢né a poistovacie sluzby
(zdravotné, penzijné pripoistenie, reverzna
hypotéka, osobné poradenské sluzby),
vzdelavanie (rekvalifika¢né kurzy, univerzity
tretieho veku, socializaéno-naucné aktivity).

Cielom je udrzatelny déchodkovy systém

a podmienky, ktoré nasim seniorom umoznia
Zit plnohodnotny Zivot a v pripade odkaza-
nosti sa budi moct opriet o funkény systém
socialnej a zdravotnej opatery.
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#159 Podporime koncept miest a obci priatel-
skych k seniorom podla Svetovej zdravotnickej
organizacie, ktory bude zohladriovat potreby
starsich ludi vo vSetkych oblastiach Zivota:
doprava, urbanizacia, sluzby, socialne zacle-
nenie, bezpec¢nost, dobrovolnictvo. Takéto
vonkajsie prostredie priatelské k seniorom, ma
velky vplyv na mobilitu, nezavislost a kvalitu
Zivota star§ich Iudi a ovplyviiuje ich schopnost
,starnit na mieste*

#160 Budeme presadzovat koncept inklu-
zivnych sluzieb pre star§ich zakaznikov,

ktoré zohladiiuju potreby seniorov. Zdkonom
zakotvime prioritné sluzby pre starsich Iudi

a zavedieme systém auditu ,,priatelského k se-
niorom*“ pre poskytovanie verejnych sluzieb.

#161 ZvySime pristupnost zdravotnickych
a opatrovatelskych sluzieb, najma dostupné
sluzby domacej starostlivosti.

#162 Prepojime zdravotnicku a naslednu
dlhodobu starostlivost tak, aby sme zabezpe-
¢ili plynuly prechod zo zdravotnej do socidlnej
starostlivosti tam, kde je to potrebné.

#163 Zavedieme platbu prispevku v odkaza-
nosti priamo pacientom a nie poskytovatelom
starostlivosti. Prispeje to k transparentnosti
systému a odmenime excelentnych poskyto-
vatelov.

#164 Presadime viaczdrojové financovanie
starostlivosti o odkazanych.

#165 Posilnime opatrovatelski starostlivost

v domacnosti a aj vdaka viaczdrojovému
financovaniu zvySime mzdy opatrovateliek

a opatrovatelov, aby sme motivovali aspori cast
z 30-tisic opatrovateliek a opatrovatelov, ktori
pracuju v zahranici, k navratu na Slovensko.

#166 Presadime také podmienky a trhové

a kontrolné mechanizmy, ktoré umoznia
vznik novych subjektov ako rieSenie akiitneho
nedostatku kapacit a zaroven budu penali-
zovat zlych poskytovatelov a odmeriovat tych
kvalitnych.

#167 Budeme aktivne podporovat socialnu
zaclenenost seniorov, Siroku $kalu aktivit
zameranych na rozmanité skupiny seniorov,
komunitné ¢innosti, ktoré podporuju ticast
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Iudi r6zneho veku a kultirneho zazemia, zdie-
lané a viaciielové vyuzivanie komunitnych
zariadeni ludmi r6zneho veku a interakciu
medzi ré6znymi skupinami uzivatelov. Vratane
podpory dobrovolnickych organizacii ako
moznosti pre zapojenie seniorov.

#168 Prijmeme legislativne opatrenia proti
vekovej diskriminacii. Odchod do déchodku je
volbou, nie povinnostou. Budeme podporovat
flexibilné formy zamestnavania pre starSich
pracovnikov tak, aby mohli aj v starSom veku
efektivne vyuzit nadobudnuté pracovné
skiisenosti. Podporime tieZ pracoviska prisp6-
sobené potrebam ludi so zdravotnym postih-
nutim a zabezpecime ich plynuly prechod do
doéchodku so zohladnenim ich zdravotného
stavu, pracovnych schopnosti a najma osob-
nych preferencii.

#169 Presadime lepSie vzdelavanie v oblasti
prilezitosti po odchode do d6chodku.

#170 Zabezpec¢ime udrzatelnost déchodko-
vého systému;

#171 Posilnime udrzatelnost priebezné-
ho piliera déchodkového zabezpecenia

a zlepsime fungovanie trojpilierového
dochodkového systému s cielom zvy§it
vynosnost sikromnych fondov, ktora je

v sti¢asnosti znizovana prili§ konzervativ-
nym rozloZenim investicii sporitelov.

#172 Opravime druhy pilier dochodko-
vého zabezpecenia zavedenim vopred
nastavenej, vynosnejsej investicnej
politiky v d6chodkovych fondoch.

#173 Zvyhodnime sporenie na déchodok
v 1L, pilieri pre pasivnych sporitelov, ktori
nemaju skisenosti s investovanim na
finan¢nych trhoch podla navrhu Institatu
finanénej politiky.

#174 Znizime poplatky za spravu pri-
spevkov v IIL, pilieri na polovicu, o sa

vy

premietne do vyssich déchodkov.

#175 Zmenime sticasny stav indexo-
vania podla veku doZitia na primerané
indexovanie aj podla veku doZitia

v zdravi. Vyriesi to obavy Casti sticasnych
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pracujucich, ¢i budi zo zdravotnych
doévodov schopni pracovat az do déchod-
kového veku a zaroven bude déchodkovy
vek opravnene naviazany na zdravotny
stav obyvatelstva, a tym aj na kvalitu
verejného zdravotnictva.

CHUDOBA S TVAROU
OSAMELEHO RODICA

Osameli rodicia s detmi st dnes tou skupinou
obyvatelstva, ktora je najviac ohrozena
chudobou. Tyka sa to az 37,3 % rodin jedného
rodica s aspon jednym dietatom. Na cCele 9

z 10 takychto rodin je Zena.

Slovenskou realitou pre Zeny ostava pretrva-
vanie rodovych stereotypov, dlhy ¢as preru-
Senia pracovnej kariéry, starostlivost o deti
arodinu ako dévod ekonomickej inaktivity

a nizka zamestnanost. Dosledkami pre situ-
aciu Zien st menej kvalitné pracovné pozicie,
nizsie zarobky, nizke zastUpenie v riadiacich
poziciach, nizsie dochodky aZ po znehodno-
covanie investicii do vzdelania a talentu Zien,
nedostatocné vyuzitie Zenského ludského
kapitalu az po vysoké ohrozenie chudobou

a socialnym vylacenim.

Chceme byt Gstretovi k rodinam v Specific-
kych podmienkach a ich potrebam, a zabranit
tomu, aby sa tieto rodiny ocitali na hranici
chudoby len a len preto, Ze nemaju vytvo-
rené dostatocné podmienky na zosuladenie
rodinného a pracovného Zivota.

#176 Predlozime flexibilnejsi Zakonnik prace,
ktory umozni pre zamestnanca s detmi do 8
rokov poziadat o flexibilny pracovny cas alebo
o zniZenie pracovného tivizku na 75 % a povin-
nost zamestnavatela (za urcitych podmienok)
Ziadosti vyhoviet. DIZka trvania flexibilnych
foriem organizacie prace moéze podliehat
primeranému obmedzeniu.

#177 Budeme motivovat zriadovatelov

k tprave otvaracich hodin vo verejnych
materskych Skolach aj na popoludiiajsie casy
a letné mesiace.

#178 Podporime zariadenia pre volny ¢as $ko-
lopovinnych deti tak, aby bolo o deti postarané
pocas zamestnania rodicov.

#179 Zabezpeclime starostlivost o §kolopo-
vinné deti pocas prazdnin - denné tabory
dostupné aj pre nizkoprijmové rodiny.

#180 Podpora lokalnych zdruzeni pre rodiny
(podla vzoru Nemecka, kde funguje 620
lokalnych zdruZeni pre rodiny, ktoré sa zame-
riavaju na vytvaranie lokalnych sieti s cielom
zlepsit Zivotné a pracovné podmienky rodin

a umoznit zosuladenie ich pracovného a ro-
dinného Zivota v mieste bydliska, napriklad
zdruZenie organizuje medzigeneracné aktivity
zamerané na starostlivost o deti aj o star$ich
obcanov; koordinuje casy, kedy st otvorené
§kolky s ¢asmi, kedy odchadzaju, resp. pricha-
dzaju autobusy/vlaky, ktorymi rodicia cestuji
za pracou; po dohode so zamestnavatelmi
vyuzivaju Sportové a relaxacné priestory pre
deti zamestnancov do 18 rokov a pod.).

DOSTUPNE BYVANIE

Zabezpecenie byvania pre mladé rodiny a pre-
vencia straty déstojného byvania u celych
rodin, ktoré zapasia s chudobou je jednou

z najvacsich vyziev pre nas socialny systém.
Ceny bytov rast(, len za posledny rok stapli

v priemere 0 4,5 %. Verejné ndjomné byvanie
tvoriiba 6 % bytového fondu na Slovensku
(tento podiel je v krajinach EU medzi 19 % aZ
62 %).

Sacasny stav vytvara velmi nizku flexibilitu
v byvani, rodiny s niZzsSimi prijmami z byvania
fakticky vylucuje. RieSenim je posilnenie

a podpora najomného byvania ako alternati-
va vlastnickeho byvania (pre vietky skupiny
obyvatelstva).

V pripade jednotlivcov a rodin v bytovej nadzi
s nizkymi prijmami a réznymi formami zdra-
votného, socialneho ¢i iného znevyhodnenia
sa ako rieSenie ukazuje uplatfiovanie pristupu
Housing First — byvanie ako prvé, zaloZzeného
na stabilnom byvani s najomnou zmluvou

a férovymi podmienkami.
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Predchadzanie bezdomovectvu ma nielen
pozitivne dosledky na rodiny, ale aj na verejné
rozpocty. Napriklad v pripade rodiny s piatimi
detmi, ktoré nemusia z dévodu bytovej niidze
¢i nestability byvania rodiny vyrastat v det-
skom domove, stat usetri priblizne 75 ooo
eur rocne, ¢o je viac ako suma potrebna na
vybudovanie jedného Standardného socialne-
ho ndjomného bytu.

#181 Vyrazne podporime rozsirovanie
dostupného najomného byvania. Nasim
cielom je vystavba 20 000 najomnych bytov

s regulovanym najomnym - nielen socialnych,
ale aj Startovacich bytov pre mladé rodiny,
komunitného byvania pre seniorov a pod-
porného byvania pre vybrané profesie (napr.
ucitelia, zdravotny personal a iné).

#182 Vytvorime systém aktivneho poraden-
stva a podpornych nastrojov pre mesta a obce,
aby boli schopné Ziadat o dota¢nii podporu
najomného byvania vo vSetkych regiénoch
Slovenska.

#183 Predlozime narodnu stratégiu na
ukoncovanie bytovej niidze a bezdomovectva
zalozenu na aplikacii pristupu Housing First.

#184 Oddelime prispevok na byvanie od
pomoci v hmotnej ntidzi. Rozsirime a upra-
vime prispevok na byvanie pre §irsiu skupinu
poberatelov.

NEVYUZITY POTENCIAL
SKUPIN VYCLENENYCH
Z TRHU PRACE

Dopyt na trhu prace vyrazne prevysuje
ponuku, nezamestnanost je na historicky naj-
nizsich cislach. V roku 2023 bude na Slovensku
chybat takmer pol milibna zamestnancov.

Na druhej strane st na Slovensku pocetné
skupiny l'udi, ktoré maji z roznych dévodov
stazeny pristup k zamestnaniu.

Jednou su zdravotne postihnuti obéania. Viac
ako 60 % 0s0b so zdravotnym postihnutim, ¢o
je viac 150-tisic ludi, nema moznost pracovat.
Druhou pocetnou skupinou stojacou mimo
pracovného trhu je marginalizovana romska
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komunita. V roku 2030 bud pritom Rémovia
tvorit 10 % slovenskej populacie Slovenska
a16 % populacie v produktivnom alebo
Skolopovinnom veku. Strata statu z nezapa-
jania RGmov do pracovného procesu (podla
odhadov 46 % z nich je mimo trhu prace),

je vyssia ako naklady naich integraciu do spo-
lo€nosti. Integracia ma preto aj ekonomicky
vyznam - je jednoducho nehospodarne
nevyuzit ich l'udsky potencial. Dal3imi vyltce-
nymi skupinami su ludia v preddéchodkovom
veku a takmer Stvrtinu evidovanych neza-
mestnanych na Slovensku tvoria mladi ludia.
Situacia je najkritickejsia v PreSovskom kraji,
kde je ekonomicky rozvoj dlhodobo najnizsi
spomedzi vSetkych krajov Slovenska. RieSenia
problémov regionalnych rozdielov prinasame
v samostatnej kapitole Silné regiény.

#185 Zavedieme systém vyhod a verejny
zoznam zamestnavatelov, ktori dspesne
zamestnavaji vylicené skupiny a stiCasne
presadzuju zasady rovnosti a nediskriminacie.

#186 Vytvorime funkény systém Statneho
agenturneho zamestnavania ludi z vylace-
nych skupin (si¢asné pésobenie agentir
podporovaného zamestnavania povaZujeme za
nefunkéné a formalistické).

#187 Posilnime inStitit asistenta pracovného
zaclenenia, ktory sa v praxi vyuziva v mini-
malnej miere a roz§irime jeho kompetencie
(pomoc s exektciami, socialnou podporou,
predchadzanie fluktuacie, podpora financnej
gramotnosti a pod.) aj pésobnost (nielen pre
zdravotne znevyhodnenych, ale aj prislusnikov
marginalizovanych rémskych komunit a inych
vyltcenych skupin).

#188 Podporime vznik socidlnych podnikov

a osvetu o socialnom podnikani, zabezpecime
pre socialne podniky kvalitné servisné a pora-
denské sluzby.

#189 Ak sa sti¢asny narodny projekt na pora-
denstvo v oblasti socialnej ekonomiky napla-
novany do roku 2022 osvedc¢i, budeme v nom
pokracovat zo zdrojov $tatneho rozpoctu alebo
v ramci nového programovacieho obdobia EU.

MAPA DOBRYCH RIESENI
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KRAJINA BEZ BARIER

Pocet ludi so zdravotnym postihnutim stale narasta. Dnes uz trpi
niektorym druhom zdravotného postihnutia takmer kazdy desiaty
¢lovek na Slovensku. To znamena, Ze kazda rodina ma v blizSom ¢i
vzdialenejSom rodinnom okruhu niekoho, kto potrebuje nasu pomoc.
Napriek tomu aj v 21. storoci celia na kaZdom kroku bariéram. Nielen
fyzickym, ale aj komunikac¢nym, ktoré ich vystavuju komplikovanym
a nedostojnym situaciam.

Zdravotné postihnutie sa pritom nedotyka len jednotlivca, ale ma
dosledky na zivot jeho okolia, rodiny. Nechceme, aby sa pre zdravotné
postihnutie niektorého z jej clenov rozpadali rodiny, aby boli vystavené
hrozbe chudoby. Preto si podporu zaslizi cela rodina, aby ich blizky so
zdravotnym postihnutim mohol ¢o najdlhSie zostat vo svojom priro-
dzenom prostredi.

Ludia so zdravotnym postihnutim musia mat v kazdej etape Zivota

a vkazZdej Zivotnej situacii istotu, Ze sa maji na koho obratit, nech uz
ide o zdravotnu ¢i socialnu starostlivost, vzdelavanie, zamestnavanie,
byvanie. Len proaktivnym pristupom, poskytnutim vcasnej inter-
vencie, kvalitného vzdelania, umozZnenim zapojit sa do pracovného
procesu i zabezpecenim potrebnych pomocok a sluzieb dokazeme ludi
so zdravotnym postihnutim pripravit na spokojnejsi a plnohodnotnejsi
Zivot, ale aj na Zivot menej zavisly od Statnych davok.

Chceme tiez inSpirovat a motivovat komunitu (obce, mesta, ob¢ianske
a cirkevné spolocenstva), aby vytvarala prostredie otvorené aj ludom
so zdravotnym postihnutim - lepSie sluzby, inkluzivne detské ihriska,
inkluzivne centra volného casu, socialne podniky.

Vysledkom bude nielen plnohodnotny Zivot pre ludi so zdravotnym
postihnutim a ich blizke okolie, ale snad aj pochopenie, Ze socialna
oblast, to nie st len vydavky na zvysSenie kvality Zivota - napriklad pre
zdravotne postihnutych, ale je to plnohodnotny dalsi segment narod-
nej ekonomiky. Dobre kompenzovana osoba so zdravotnym postihnu-
tim je plnohodnotnym ¢lenom spolocnosti a aj (zvacsa) vytvara ekono-
mické hodnoty, je spotrebitelom, ale predovsetkym - v ramci svojich
zdravotnych mozZnosti, Zije naplneny Zivot.
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VCASNA POMOCNA
RUKA A ZIVOT V RODINE

Po narodeni dietata so zdravotnym postih-
nutim rodina nedostava primeranu podporu.
Rovnako je to aj pri ziskanom postihnuti
pocas zivota. S nefunkénym systémom bojuju
aj ti, ktori opatruju ¢lenov svojej rodiny doma,
a pritom pre kazdého cloveka so zdravotnym
postihnutim je najlepSie moct ¢o najdlhsie
zotrvat vo svojom prirodzenom prostredi.
Preto systémovo pomo6Zzeme rodinam a ne-
formalnym opatrovatelom nielen financne

a poskytnutim podpornych sluzieb, ale aj
ocenenim a uznanim ich zru¢nosti, ktoré

na zaklade opatrovania ziskali.

#190 Vytvorime kontaktné miesta na infor-
movanie o tom, na ¢o ma osoba so zdravotnym
postihnutim narok a na zakladné poradenstvo.

#191 Zabezpecime bezplatnu odlahcovaciu
sluzbu.

#192 Posilnime siet povinnej integrovanej
starostlivosti pre deti so zdravotnym postih-
nutim a zabezpecime obdobnu véasnu inter-
venciu aj pre osoby, ktoré sa pocas zivota stant
zdravotne postihnutymi.

#193 Zavedieme prispevok na rekreaciu
a zotavenie pre opatrovatelov rodinnych
prislusnikov.

#194 Zvysime podporu profesionalnych
a nahradnych rodicov, ktori sa budu starat
o deti so zdravotnym postihnutim.

#195 Zjednotime a lepSie ohodnotime
posudkovi ¢innost a vytvorime multidiscipli-
narne timy posudkovych lekarov a socialnych
pracovnikov.

#196 Zabezpecime, aby socialna pomoc
a kompenzacie boli pre Iudi so zdravotnym
postihnutim Iahsie dostupné.

#197 Odstranime diskriminac¢né prvky

v socidlnom systéme (kratenie prispevku na
opatrovanie v pripade poberania déchodkovej
davky, vekové obmedzenie pri osobnej asisten-
cii a pefiaznom prispevku na kupu auta).
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#198 Zavedieme podporu v nezamestnanosti
pre poberatelov prispevku na opatrovanie po
jeho ukonceni.

#199 Uzname zrucnosti osob starajucich
sa o tazko zdravotne postihnutych ¢lenov
domacnosti.

LEPSIE SOCIALNE
A ZDRAVOTNICKE
SLUZBY

Napriek tomu, Ze ludia so zdravotnym
postihnutim navstevuju lekarov castejsie,

na ich Specifické potreby nie su pripravené
zdravotnicke zariadenia ani odborny zdravot-
nicky personal. NaSou viziou je aspon jedna
nemocnica v kazdom kraji, v ktorej sa ludia so
zdravotnym postihnutim dostani na kazdé
vySetrenie a kde zvladnu ich hospitalizaciu

na kazdom oddeleni.

Kapacity zariadeni socialnych sluzieb, opatro-
vatel'skej sluzby v domacnosti ¢i odl'ahcova-
cich sluzieb st nedostatocné. Sektor social-
nych sluzieb je dlhodobo podfinancovany, co
sa premieta do vyssej financnej spolulcasti
klienta. Neexistuju ani presné data, vdaka
ktorym by sme dokazali lepSie a GcinnejsSie
poskytn(t cielen( a individualizovani pomoc.

Preventivna ¢innost v socialnych sluzbach sa
takmer neriesi, predstava o dlhodobej zdra-
votno-socialnej starostlivosti aj o jej redlnom
vykone a financovani je nejasna, doterajsie
snahy o zmenu stroskotali na nedostatku
spoluprace prislusnych ministerstiev. Ide
pritom o zabezpecenie ddstojného Zivota

a podmienok pre ludi, ktory je garantovany
medzinarodnymi dohovormi. Preto budeme
tuto problematiku riesit nadrezortne.

#200 Financovanie zmenime tak, aby prispe-
vok podla stupna odkazanosti iSiel za odkaza-
nym a ten sa rozhodol pre druh sluzby.

#201 Zrovnopravnime postavenie verejnych
a neverejnych poskytovatelov.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#202 Zlepsime finan¢né ohodnotenie a po-
stavenie osobnych asistentov, opatrovateliek
a socialnych pracovnicok, posilnime fungova-
nie agentur osobnej asistencie.

#203 Vytvorime podmienky na vznik
dostupnej siete ambulantnych, terénnych

a pobytovych sluzieb pre Iudi so zdravotnym
postihnutim v jednotlivych regiénoch s déra-
zom na sluzZby pre osoby s autizmom.

#204 Zabezpecime, Ze nikto nezostane bez
pomoci v domaicom prostredi - aj ked nema
narok na osobného asistenta (nad 65 rokov),
nema nikoho, kto by ho opatroval ani financie
na opatrovatelsku sluzbu - aj vyuZitim novych
technolégii (signalny naramok a pod.).

#205 Zavedieme reverzni hypotéku na
financovanie dlhodobej starostlivosti.

#206 Zavedieme systémové financovanie
terénnej socialnej prace, ktora by sa veno-
vala aj ludom so zdravotnym postihnutim

a seniorom (vyhladavanie a kontrola osamelo
zijucich, podpora aktivneho Zivota, sledova-
nie zdravotného stavu ¢i socialnej situacie

v rodine).

#207 Zabezpecime lepsiu kontrolu poskyto-
vanych sluzieb v zariadeniach s dérazom na
dodrziavanie Iudskych prav.

#208 Posilnime socidlnu medicinu, Iud-
sko-pravny pristup a komunikaciu s pacien-
tom v ramci medicinskeho vzdelavania.

#209 Zabezpecime dostupnost invalidnych
vozikov v nemocniciach na pohodlnejsiu
prepravu nehospitalizovanych ludi medzi
jednotlivymi vySetreniami.

#210 Zabezpecime, aby osoba so zdravotnym
postihnutim vyZadujtiica kompenzacné po-
mocky odchadzala z nemocnice s vybavenymi
pomdckami vratane zabezpecenia poraden-
stva po odchode z nemocnice.

#211 Zvysime dostupnost siete psychiatrov,
psycholégov a psychoterapeutov, podporime
rozvoj komunitnej psychiatrie a zvySime
dostupnost psychiatrickych liec¢ebni.

#212 Zvysime dostupnost zubnych lekarov aj
pre osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
vyZadujucimi si oSetrenie v celkovej anestézii.

#213 Zabezpeclime zdravotnu starostlivost
v domacom prostredi aspon v rozsahu 3 - 4
hodin denne tam, kde je zdravotne postih-
nuty vo velmi viZnom stave a je napojeny na
pristroje.

#214 Prihlasime sa k Charte prav hospita-
lizovaného dietata a umoznime rodinnym
prislusnikom a osobnym asistentom pomahat
pocas hospitalizacie osobe so zdravotnym
postihnutim.

#215 Navrhneme tpravu financovania ikonov
so zdravotne postihnutym pacientom tak, aby
sa lekar mohol takémuto pacientovi plnohod-
notnejsie venovat.

#216 Zjednodusime a zjednotime proces
ziskavania kompenzacnych pomocok s respek-
tom k individualnym potrebam jednotlivych
0s0Db a zefektivnime pouzivanie vratenych
pomocok.

#217 Umoznime vyuZivanie prispevku na
kipu pomocky aj Statutarom zariadeni
socialnych sluZzieb, zdravotnickych zariadeni
¢i SkoL

VZDELANIE, PRACA,
BYVANIE A) PRE
ZDRAVOTNE
POSTIHNUTYCH

Integracia deti so zdravotnym postihnutim
nefunguje, kazdorocne sa vedie zapas o pri-
delenie finan¢nych prostriedkov na asistenta
ucitela, budovy 8kdl a ich okolie vratane
mnohych Specialnych stale nepresli debarieri-
zaciou. Odhadom az 70 % l'udi so zdravotnym
postihnutim je nezamestnanych. Mnohi by
mohli pracovat, ale okrem predsudkov im

v tom brani aj nevyhovujlca legislativa. Chy-
baja tiez dostupné najomné a socialne bez-
bariérové byty, aj nova stavebna legislativa,
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ktora jasne pomenuje principy univerzalneho
navrhovania v stilade s Dohovorom o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim.

#218 Posilnime inkluzivne timy v skolach

o Skolské zdravotné sestry a zavedieme naro-
kovatelnost na asistentov ucitela na vsetkych
stupnioch aj typoch skol.

#219 Zlepsime pripravu asistentov ucitela
aj budicich pedagdgov na pracu s detmi so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potre-
bami a vytvorime sistavnu podporu ucitelov
v praxi.

#220 Zabezpecime dostatok podporného
personalu, aby sa dieta v $kole mohlo nielen
vzdelavat, ale navstevovat aj detsky Klub,
krizky, byt sticastou vyletov a dal$ich aktivit.

#221 Zabezpec¢ime adekvatnu podporu pre
studentov so zdravotnym postihnutim, aby

si mohli aj vysoku $kolu vybrat podla zaujmu,
a nie podla toho, kde maji bezbariérovy
pristup, ale aj podmienky na kontinualne
vzdelavanie 0s6b so zdravotnym postihnutim.

#222 Posilnime digitalne zruénosti u Iudi so
zdravotnym postihnutim, pretoZe dve tretiny
z nich ich nemaju.

#223 Zavedieme institit asistenta pracovné-
ho zaclenenia, zjednodusime a zatraktivnime
institat pracovného asistenta, aby sa Iudia

so zdravotnym postihnutim dokazali Iahsie
zamestnat na otvorenom trhu prace.

#224 Upravime podmienky pre chranené
dielne a pracovné miesta, aby redlne kopirova-
li Specidlne potreby zamestnanych.

#225 Posilnime institat pracovnej reha-
bilitacie cez samostatny zakon a zlepSime
podmienky pre agentiry podporovaného
zamestnavania,

#226 Vyznamne podporime socidlne podni-
kanie.

#227 Zmenime systém Statnej podpory tak,
aby sa nevytvarala ,,davkova pasca“ pre ludi,
ktori chcti pracovat, nasledne vsak rychlo
stracaju narok na prispevky, takZe radsej
zostanu pasivnymi poberatelmi.
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#228 Navrhneme narodnu stratégiu zame-
ranu na oblast adekvatneho a dostupného
byvania vratane podpory cenovo dostupného
byvania aj v sikromnom najomnom sektore
a pri vystavbe novych developerskych projek-
tov.

#229 Podmienime vyuzivanie verejnych
zdrojov bezbariérovou pristupnostou.

#230 Podporime sluzby podporujuce Iudi v sa-
mostatnom byvani - preventivne aj podporné
aktivity.

PREC S BARIERAMI

Ludia so zdravotnym postihnutim aj v 21.
storoci Celia na kazdom kroku bariéram.
Nielen fyzickym, ale aj komunika¢nym, ktoré
ich vystavuja komplikovanym a neddstojnym
situaciam. A napokon, bariéram su vystaveni
aj v pristupe k rozhodovaniu o verejnych
politikach, ktoré sa ich dotykaju.

#231 Podporime debarierizaciu vSetkych
druhov verejnej dopravy, verejnych budov
a priestranstiev, Sportovisk a detskych ihrisk.

#232 Aktivne zapojime Slovensko do projektu
Eurépskeho preukazu zdravotného postihnu-
tia.

#233 Zefektivnime vydavanie parkovacich
preukazov a zvysime ich kontrolu.

#234 Zavedieme bezbariérovu pristupnost ako
zasadnui podmienku pri kolaudacii verejnych
budov.

#235 ZvySime pristupnost internetovych
stranok verejnej spravy, a to aj prostrednic-
tvom dokumentov vo forme easy-to-read, aby
klicové informacie boli zrozumitelné pre co
najsirsi okruh Iudi so zdravotnym postihnu-

tim.

#236 Podporime kompetentnych, aby au-
tomaty na listky, bankomaty a obchody boli
dostupné aj pre osoby so zdravotnym postih-
nutim (umiestnenim, nastavenim, zvukovymi
hlaseniami).

MAPA DOBRYCH RIESENI

#237 Zvysime dostupnost televiznych progra-
mov pre osoby so sluchovym a zrakovym
postihnutim s dérazom na programy pre deti,
zvySime kvalitu titulkov pre nepocujucich.

#238 Podporime dostupnost kultirnych

a historickych diel a pamiatok pre osoby

so zdravotnym postihnutim a pre osoby so
zrakovym postihnutim cez dotykové modely.

#239 Zvysime finan¢né ohodnotenie tlmoc-
nikov, aby bola konecne dostupna tlmocnicka
sluzba pre nepocujucich.

#240 Podporime primerané a nezavislé
financovanie stresnych organizacii zastupu-
jucich zaujmy zdravotne postihnutych ludi
prostrednictvom charitativnej lotérie.
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rozhodovanie Ustavného trestnych
vo veciach sadu cinov
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transparentne

SPRAVODLIVE SLOVENSKO
PRE KAZDEHO

Justicia a prokuratiira maja pracovat pre blaho vsetkych Iudi, nie pre
,nasich nie pre ,,oligarchov.“ Frustraciu a z nej vyplyvajlice napatie
sposobujii najma situdcie, v ktorych ludia na vlastnej kozZi citia, Ze

stat im dostatocne nepomohol, hoci mal a mohol, alebo sa im dokonca
priamo obracia chrbtom. Bud celia exektcii, stali sa obetou trestného
¢inu a nedostalo sa im pomoci, alebo sa im nedostava pomoci a prime-
raného zaobchadzania v starobe, chorobe ¢i inej vaznej zivotnej situacii.
Pri vSetkych tychto situdciach pocituju stratu dostojnosti a ta sa stava
zdrojom ich hnevu a zvysSujlicej sa nedovery v Stat a jeho inStitucie.

Pomoc ludom v krizovych situaciach a zvySovanie déveryhodnosti
justicie preto povazZujeme za kltcové. Zameriame sa na ochranu obeti
trestnych ¢inov. Pre ochranu obeti domaceho nasilia prinesieme novy
prvok, ktory umozni trestny postih pachatela aj v pripade, ak policia

a prokuratiura zlyhaju. Vo vztahu k dalsej velkej zranitelnej skupine

- detom, chceme presadit prisne zavedenie Specializacie na rodin-
nopravnu agendu. Roky trvajuce siidne natahovanie o dieta sa musi
skoncit. Zrealizujeme opatrovnicku reformu, ktora prinesie ochranu
aj pre ludi s hendikepom. Dotiahneme reformu osobnych bankrotov

a obmedzime priestor na ich zneuzitie.

Na zvySenie doveryhodnosti institicii posilnime nastroje zamedzujtice
politické zasahovanie do prokuratury. Na navratenie hodnét do justicie
a ochranu ustavnosti na Slovensku predlozime nové pravidla kreovania
ustavného sidu a stiidnej rady. Vyvodime désledni zodpovednost voci
tym predstavitelom stidnej moci, prokuratiry, notarstva ¢i exekucie,
ale aj ostatnych pravnickych profesii, ¢o zlyhali. Otvorime diskusiu

o Najvyssom spravnom stide ako inStitiicii, ktora by pokryla nedostatok
vyvodzovania zodpovednosti voci pravnickym profesiam.

Niektoré zmeny si vyZaduju ¢as dlhsi ako jedno volebné obdobie, na
dosiahnutie zmien v justicii st vSak nevyhnutné. V prvom rade sa ale
zameriame na to, aby v justicii platili férové pravidla pri vybere Iudi do
nej a aby o ich vybere rozhodovali férovi Iudia.

Chceme, aby spravodlivost dostala obsah. Aby ludia videli a citili, Ze
Zijeme v spravodlivom $tate. Mame na to, aby Slovensko nebolo
oznacované za Stat prepojeny s mafianskou sietou.
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POMOC LUDOM
V KRIZOVYCH
SITUACIACH

OCHRANA OBETI TRESTNYCH CINOV
Osobitné miesto v trestnej politike Statu
majl obete trestnych ¢inov, ktoré musia
prekonat celé trestné konanie a nasledne s
¢asto nitené sa osobitne domahat nahrady
ujmy, ktora im bola trestnou ¢innostou sp6-
sobend. Obete domaceho nasilia st osobitne
stale témou dostatocne nefungujiceho
systému justicie a z verejne znamych kauz
vyplyva, Ze stale nie je zriedkavym javom, Ze
obet domaceho nasilia nie je pochopena poli-
ciou ani prokuratdrou, a teda nema moznost
sa efektivne branit.

#241 Osobitne sa zameriame na ochranu
obeti trestnych ¢inov, zavedenie Gc¢inného
modelu ochrany ich prav v trestnom konani,
vratane otazky nahrady ich nemajetkovej
ujmy, do praxe.

#242 Pre ochranu obeti domaceho nasilia
chceme priniest novy prvok do nasho prava,
aby bol moZny trestny postih pichatela, ak
policia a prokuratiira zlyhaju.

RODINNE SUDY - DETIV CENTRE
POZORNOSTI

Sudne konania, v ktorych sa rodicia ,nata-
huja o dieta”, trvaji niekedy aj roky. Casto
ide o situacie, ked sa zverenie dietata a styk

s nim realizujd na zaklade neodkladného
opatrenia, bez vypocutia dietata a spravneho
vyhodnotenia poZadovaného uplatnenia
neodkladného opatrenia.

#243 Zavedieme Specializiciu na rodinno-
pravnu agendu (rodinné stidy) a zabezpec¢ime
vzdelavanie pre sudcu a jeho tim v rodinnych
veciach s osobitnym zameranim na metodolé-
giu vypocutia dietata.

#244 Zavedieme interdisciplinarnu spolupra-
cu pri rozhodovani o dietati - psycholég pri
sude, socialny pracovnik, koordinator na sude,
sudca, pripadne mediator, znalec.

44

#245 Podporime maximalne mozné vyuzitie
mimostdneho rieSenia s pomocou mediatorov
v rodinnych sporoch.

#246 Prvé stretnutie s uicastnikmi stran
zo strany siidu bude musiet byt do jedného
mesiaca.

#247 Sudca bude musiet dieta vo vhodnych
priestoroch osobne vypocut, ak nie je odévod-
nené, Ze to nie je vhodné s ohladom na vek
alebo osobitosti pripadu.

OCHRANA ZRANITELNYCH OSOB

Sady rocne v priblizne tisic pripadoch roz-
hodnu o obmedzeni spdsobilosti na pravne
Ukony. Zabezpecenie pravnej ochrany tychto
ludi je nedostato¢né. Casté sa pripady, ked'
je zranitelné postavenie starsieho cloveka
zneuzité pri nakladani s jeho majetkom. Za
zranitelna povazujeme aj osobu, ktora sa
dostane do dlhovej Spiraly, ¢o nemusi byt len
dosledok vlastného pricinenia, ale aj objektiv-
nych skutocnosti.

#248 Dotiahneme reformu osobnych
bankrotov s cielom dat i¢inne novd Sancu
férovym dlznikom a obmedzit priestor na
zneuzitie podvodnikom.

#249 Zrealizujeme opatrovnicku reformu,
ktora bude pre ludi s hendikepom znamenat
ich ochranu pri uzatvarani pravnych tikonov
pri nakladani s ich majetkom ¢i rozhodovani
o liecbe a nedobrovolnom umiestiiovani do
zdravotnickych ¢i inych zariadeni.

MAPA DOBRYCH RIESENI

DOVERYHODNY STAT

V prehlbujticej sa krize ddvery je nevyhnutné,
aby sa téma pravneho $tatu stala skutoc-
nou prioritou. Presadzovanie systémovych
opatreni zamedzujtcich politické zasahova-
nie do prokuratiry, nové nastavenie pravidiel
pre kreovanie Gstavného siidu a sudnej rady,
vyvodzovanie ddslednej a v€asnej zodpoved-
nosti voci predstavitelom sidnej moci, proku-
ratdry, notarstva ¢i exekdcie, ale aj ostatnych
pravnickych profesii, aby ti, o zlyhali, niesli
zodpovednost za svoje konanie - to vietko
vnimame ako nevyhnutnost pre navratenie
hodnot do justicie a ochranu Gstavnosti na
Slovensku.

DOVERYHODNA PROKURATURA
Prokuratira sa dnes nevie vyvinit z toho,

Ze mnohé politické kauzy sa nevysetrili, Ze
sa nevyvodila trestna zodpovednost urcitej
privilegovanej skupiny v duchu ,skutok sa ne-
stal” ¢i ,nas clovek", Ze existovali prepojenia
medzi jej predstavitelmi a pochybnymi oso-
bami, ktoré sl obvinené zo zavaznej trestnej
¢innosti vratane vrazdy mladého novinara

a jeho priatelky. Prokuratura pritom zohrava
kl'dcova rolu pri vySetrovani trestnych ¢inov
aj pri preukazovani viny na sude.

#250 Zavedieme preto transparentny
arozsireny vyber celnych predstavitelov
prokuratiiry (generalny prokurator a Special-
ny prokurator), ktory bude zahftat roz§irenie
okruhu os6b, ktoré ich navrhuju, verejné
vypocutie a prehodnotenie podkladov na
verejné vypocutie,

#251 Stransparentnime vyberové konania
prokuratorov, ¢akatelov a asistentov podla
vzoru vyberu sudcov a vyssich stiidnych
uradnikov.

#252 Otvorime Radu prokuratorov clenom
mimo prokuratorskej obce.

#253 Zavedieme niahodné pridelovanie veci
prokuratorom a ro¢né vykazy prokuratorov
a ich zverejnovanie podla vzoru sudcov.

#254 Budeme trvat na dodrziavani zakazu
negativnych pokynov, aby generalny proku-
rator nemohol hatit stihanie vedené niZ$im
prokuratorom,

VRATENIE HODNOT DO JUSTICIE

#255 Navrhneme vznik Najvyssieho spravne-
ho siidu - nezavislého disciplinirneho siidu
pre sudcov, prokuratorov, notarov, exekutorov,
ale aj advokatov a iné pravnické profesie. Alebo
sfunk¢énime Specializované disciplinarne
senaty pri siidoch. Je to nasa odpoved na ne-
funkcné disciplinarne senaty, ich zneuzivanie
na Sikanu voci sudcom ¢i prokuratorom, ktori
st pre svoju ,,moralnu integritu“ nepohodini
pre sti¢asnu prax, ked ,,svoji stidia svojich“

#256 Zavedieme princip reprezentativnosti
avyvazZenosti do zloZenia Stidnej rady. Sudco-
via buda voleni po krajoch, ostatnymi zlozka-
mi moci budi menovani len nesudcovia.

#257 Navrhneme reformu Ustavného siidu
zameranu na jeho tvorbu s brzdami proti
pasivite parlamentu pri nezvoleni kandidatov
na tstavnych sudcov, ako aj brzdami proti
koncentracii moci v rukach jednej politickej
reprezentacie, aby nebola vic¢sina istavnych
sudcov volena jednou politickou garnitirou.

#258 Zavedieme nastroje na spravne riesenia
etickych dilem v pravnickych profesiach
(etické komisie, vzdelavanie od pravnickych
fakult).

LEGISLATIVNY PROCES - ZAKLAD
PRAVNE) ISTOTY

V parlamente sme casto svedkami noviel
meniacich zakon, ktory eSte ani nenadobudol
platnost ¢i Gcinnost. Aj tato prax prispieva

k neprehladnosti pravnej Gpravy a k pravnej
neistote.

#259 Zavedieme zakaz novely zakona do
jedného roka od poslednej novely s osobitne
vymedzenymi vynimkami a test nevyhnut-
nosti zmeny pravnej ipravy.
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#260 Po odbornej diskusii sme pripraveni
rozsirit pravomoc Ustavného sudu pre-
skiimavat pri siilade zikonov s tistavou aj
legislativny proces, osobitne tzv. prilepky
k zakonom.

OCHRANA VEREJNEHO ZAUJMU V SPO-
ROCH SO STATOM

Podla analyzy Institatu pre dobre spravova-
na spolocnost Stat len v rokoch 2011 - 2014
zaplatil advokatom viac ako 30 miliénov eur
za pravne sluzby. Kontrola hospodarnosti je

v tomto pripade naro¢na - na jednej strane je
pochopitelny zaujem nezverejiovat stratégiu
rieSenia pravnych sporov, na druhej strane sa
verejnost nedozvie, i kvalita poskytovanych
pravnych sluzieb naozaj stoji za tu cenu.

#261 Budeme podporovat zriadenie iiradu
pravnych sluZieb, ktory bude ,,profesionalnou
advokatskou kancelariou Statu“ s moznostou
kariérneho rastu pre pravnikov, ktori sa
rozhodnu zastupovat verejny zaujem v mene
statu.

#262 Vyhodnotime pravidla, ktorymi sa upra-
vili transparentné zasady vyuzivania pravnych
sluZieb advokatov zo strany Statu vratane ich
odmernovania.

TRESTNA POLITIKA STATU AKO PRVOK
K BUDOVANIU DOVERYHODNOSTI

#263 Maximalne zaZime priestor na
obstrukcie pachatelov trestnej ¢innosti

v trestnom konani a zavedieme téinné
mechanizmy na postihnutie ich majetku
spojeného s trestnou ¢innostou, pozornost
budeme venovat ticinnému postihu nasilnosti
na Sportovych podujatiach.

#264 Pre boj proti korupcii zavedieme novy
trestny ¢in tzv. ,prikrmovania“ verejnych
funkcionarov pri prijimani malych darov,
ktoré mézu byt radovo jednotlivo mensie, ale
v roc¢nom sthrne prevysuju vyssiu ¢iastku.

#265 Sme pripraveni na zasadne reformny
krok pri zavadzani alternativnych trestov

a uznani vyznamu probacnej sluzby a indi-
vidualizovania trestu v prepojeni s prehod-
notenim nastavenia trestnych sadzieb podla
principu ,,na slabych nech sme slabi a na
silnych nech sme silni*
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#266 Uzname osobitné miesto verejného
ochrancu prav aj v trestnej politike, ¢i uz

pri postihu nasilnej trestnej ¢innosti, kde st
podozrivé zloZky Statu, alebo pri monitoringu
odsudenych.

FUNGUJUCA JUSTICIA

Zabezpecit vykon spravodlivosti je jednou

zo zakladnych dloh Statu, rovnako ako je

nou Gloha zarucit bezpecnost obyvatelov ¢i
ochranu Statnych hranic. Justicia ma Speci-
fické postavenie vo vnimani déveryhodnosti
statu. Pokial ludia necitia, Ze stat je schopny
v primeranom case zabezpecit spravodlivost,
ostava otazka existencie pravneho statu stale
otvorena. S tym bezprostredne slvisi dove-
ryhodnost aj efektivnost sidnictva. Pohnut
obidvoma parametrami musi byt zakladnou
Glohou ministerstva spravodlivosti. Bez

toho bude neddvera v tat v spolocnosti
pretrvavat.

RYCHLE A KVALITNE sUDY

#267 Zavedieme €asové ramce pre rozhodo-
vanie vo veciach, ich priebezné sledovanie po
sudoch, agendach, sudcoch. Tieto informacie
budu verejné, predpokladame plnii automati-
zaciu tohto rieSenia.

#268 Budeme ddsledne a férovo vyvodzovat
subjektivnu zodpovednost za prietahy

v Konani, podporime nastroje na obmedzenie
dovodov pre objektivne prietahy v konani.

#269 Navrhneme prirodzenu vekovii obmenu
justicného stavu - zavedenie vekového cenzu
s navrhom pre vSeobecné stidnictvo v rozme-
dzi 65 - 70 rokov, Ustavny sid od 70 rokov.

#270 Zavedieme justi¢nu statnu sluzbu.
Potrebujeme na stidoch dobrych, slusne
zaplatenych sidnych tiradnikov s mozZnostou
kariérneho rastu, ktori sa nemenia.

#271 Podporime uchadzacov o funkciu sud-
cu z mimo justiéného prostredia, napriklad
cez osobitny in§titat pripravy.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#272 Podporime S$pecializaciu sudcov pre
hlavné agendy, s tym suvisi efektivna reorga-
nizacia siidnej mapy na tirovni okresnych aj
krajskych sudov.

#273 Zavedieme pravo sudcu verejne odévod-
nit svoje rozhodnutie, aj ak nie je kone¢né.

DOSTUPNE A EFEKTIVNE SUDY

#274 Ucfastnikom Konania umozZnime lepsi
pristup k spravodlivosti cez jednoduchsie
podavanie navrhov na siid v elektronickej
podobe, nahliadanie do spisu, platenie
sudnych poplatkov atd.

#275 Zavedieme Standardy na vyhodnocova-
nie efektivnosti jednotlivych siidov, zber dat,
metodoldgiu, aby sidy navzajom videli, ako na
tom su.

#276 Maximalne odbremenime predsedu
siidu od administrativnej zitaZe presunom
na riaditela spravy sudu.

#277 Zavedieme povinny monitoring na
stidoch ako nastroj spatnej vazby od verej-
nosti. Vysledky monitoringu budu verejné
a predseda siidu bude povinny informovat
o vykonanych opatreniach.

#278 Sud musi byt pristupny pre kazdé-

ho - dotiahneme projekt Centra pravnej
pomoci s call centrom (informovanie kazdého
o moznostiach rieSenia jeho sporu, rozsirenie
pobociek Centra pravnej pomoci, maximalne
vyuzijeme elektronizaciu verejnej spravy

pri preukazovani socialnej situdcie klientov
centra, prehodnotime hranicu prijmu ako
kritérium pre urcenie, kto moze byt klientom
centra).
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BO) PROTI KORUPCII

Korupcia nici spolo¢nost, zniZuje sebadoveru naroda a potlaca talent

a kreativitu jednotlivcov. Korupcia kradne peniaze tam, kde st najpo-
trebnejsie - rodinam, déchodcom, cestnym podnikatelom. Korupcia
predrazuje verejné sluzby, znasobuje cenu stavby dialnic, lekarskych
pristrojov ¢i informacnych systémov. Korupcia nas niti vynakladat
stale viac peniazi na kontrolné systémy, aby sme vedeli odhalit podvod-
nikov. Pre korupciu rastie byrokracia, ktora komplikuje Zivot beznym
Iudom aj podnikatelom.

Korupcia sa tazko meria, no da sa zmerat tym, o krajine chyba. Ak by
sme predisli len jedinej kauze, na neopravnenych vratkach DPH, ktoré
stat vyplatil, by sme uSetrili tol'ko penazi, Ze vSetci rodicia novonaro-
denych deti v roku 2018 by mohli dostat o 270 eur vyssi prispevok pri
narodeni dietata.

V poslednych volebnych obdobiach vladne garnitury deklarovali boj
proti korupcii len na papieri. V skuto¢nosti chyba silna politicka vola

a odhodlanie bojovat s korupciou systémovo a efektivne, Korupcia je

u nas podla Svetového ekonomického féra bezkonkurenc¢ne najvacsou
prekazkou podnikania. V medzinarodnom rebricku vnimania korupcie
Slovensko dokonca skoncilo za africkymi krajinami, ako si Namibia,
Botswana alebo Rwanda.

Korupcia nici zivoty ludi a ochudobniuje krajinu. Pri zmanipulovanych
statnych zakazkach sa straca takmer tretina pernazi, to st stovky
miliénov eur. Tieto peniaze sa mohli pouZit na lepsSie nemocnice,
skoly, cesty, pre rodiny. Menej korupcie znamena aj Stihlejsi stat bez
zbytocnej byrokracie, zjednodusenie podnikania, lepSiu pracu iradov
a fungujuce sluzby.

Ludom sa dobre Zije len v spravodlivom State bez korupcie. Spravodli-
vost musi platit pre kazdého rovnako. Bez ohladu na jeho postavenie,
bohatstvo alebo znamosti. Odstranenie klientelizmu a rodinkarstva
posilni déveru ludi, Ze rozhoduje ich talent a poctiva praca. Profesio-
nalne, v€asné a fungujiice sluzby statu, ¢i uz v zdravotnictve alebo na
uradoch, musi ob¢an dostat preto, Ze ma na ne narok. Nie preto, Ze ma
znamosti a peniaze.

Preto je zakladnym predpokladom fungujiicej demokratickej krajiny
nulova tolerancia ku korup¢nému spravaniu.
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NAKRADNUTY MAJETOK
STOPERCENTNE
ZDANIME

Posledné roky vnimame na Slovensku ob-
rovskd nespravodlivost, ked' si Stat nevie
efektivne poradit s ludmi, ktori sa oboha-
cuji na State a nadobudli rozsiahly majetok
nelegalnym spésobom. Napriklad usvedéeny
a odstdeny danovy podvodnik Ladislav

z nelegalne nadobudnutych penazi na blizke
osoby. A pocet odstdenych ludi na zaklade
stc¢asného platného zakona o preukazovani
povodu majetku je nula.

#279 Prijmeme novi koncepciu zakona o pre-
ukazovani pévodu prijmu a majetku, ktora
odstrani iistavné rozpory sucasného nefunk-
¢ného zakona a zavedie efektivny nastroj na
postihovanie nelegalnych prijmov.

#280 Zadefinujeme nové pojmy, najma tzv.
nepreukazaného prijmu a supisu majetku. Pri
nepreukazanych prijmoch bude musiet konat
z iradnej povinnosti alebo na zaklade podnetu
spravca dane a celd agenda bude podliehat
danovému procesu.

#281 Zavedieme mechanizmus preukazo-
vania pévodu prijmov a majetku, ktorého
tazisko spociva v zdaneni nelegalnych prijmov
prostrednictvom spravcu dane az do stoper-
centnej hodnoty nepreukazaného majetku

s ohladom na tistavnopravne hranice tohto
konceptu.

50

MAJETOK POLITIKOV
POD DOHLADOM LUDI

KI'aéovym opatrenim v boji proti korupcii je
osobitny doraz na etiku verejnych funkcio-
narov a vrcholovych nevolenych administra-
torov zastavajucich politické posty. Sticasny
Gstavny zakon o ochrane verejného zaujmu
pri vykone funkcii verejnych funkcionarov ma
viacero nedostatkov. Potrebujeme hibkové

a systémové zlep3enia pravidiel aj odpoliti-
zovanie procesu kontroly majetku verejnych
funkcionarov.

#282 Komplexne zmenime zakon o ochrane
verejného zaujmu pri vykone funkcii verej-
nych funkcionarov.

#283 Sprisnime pravidla preukazovania
majetkovych pomerov verejnych funkcionarov
tak, aby bol Citatelnejsi a zretelnejsi medziroc-
ny prirastok ich majetku.

#284 Zavedieme Statny register verejnych
funkcionarov a ich majetkovych priznani, aby
verejnost mala moznost kontrolovat majetko-
vé prirastky verejnych funkcionarov. Register
bude prepojeny s inymi Statnymi registrami

s cielom porovnat deklarované a skuto¢né
adaje.

#285 Zavedieme definiciu rodinného prijmu,
resp. rodinného vlastnictva. Nie je dolezZité
posudzovat iba prijem a majetok verejného
funkcionara, ale vSetky tieto parametre posu-
dzovat spolo¢ne za rodinu, resp. domacnost.

#286 Vyrazne znizime hodnotu priznavaného
daru verejného funkcionara. Navrhneme
zavedenie trestného ¢inu tzv. ,,prikrmovania“
podla rakiiskeho modelu.

#287 Podla odportcani medzinarodnych
insStitdcii a skdsenosti z inych krajin zriadime
nezavisla institiciu, ktora bude dbat na etiku
verejnych funkcionarov, konflikt zaujmov

a kontrolu majetkovych priznani. Vyro¢na
sprava o stave etiky verejnych funkcionarov
bude prerokovana v Narodnej rade SR.

MAPA DOBRYCH RIESENI

OSOBNA 5
ZODPOVEDNOST

ZA ZLE ROZHODNUTIA
A KONTROLA LOBISTOV

Zavedenie hmotnej zodpovednosti verejnych
funkcionarov vychadza z principu osobnej
zodpovednosti za tmyselné alebo vedome
nedbanlivé spésobenie Skody na naSom
spolo€nom majetku a ma aj preventivny
charakter. Slovensko napriek vysokej miere
korupcie, neddvery verejnosti v stat a jeho
institdcie je tieZ jednou z mala krajin EU,
ktora nema legislativu vyvazujuicu legitimne
zaujmy réznych skupin a verejny zaujem.

#288 Zavedieme funkény mechanizmus
hmotnej zodpovednosti a trestania pochybeni
verejnych funkcionarov pri nakladani s verej-
nymi prostriedkami.

#289 Zlepsime uc¢innu ochranu oznamovate-
lov korupcie.

#290 Prijmeme funk¢ény zakon o lobingu,
ktory bude kombinaciou zakonnej regulacie,
povinného registra lobistov a kddexu.

#291 Vymedzime zakazané typy lobingu,
napriklad ked by lobing mohol zasahovat
do nezavislosti a nestrannosti rozhodovacej
¢innosti organov verejnej moci.

#292 Upravime povinnosti verejnych funkcio-
narov - zakaz prijimania akejkolvek vyhody od
lobistov, aj po skonceni svojej funkcie, uzavriet
s nim zmluvu o p6zicke, tvere alebo obdobny
pravny vztah, sposobily zakryt poskytnutie
vyhody, ako aj povinné zverejniovanie stretnuti
s lobistami.

#293 Zavedieme osobitny register pre lobistov
s idajmi o tom, v ktorych veciach planuju
vykonavat lobing, aj s informaciami o ich
klientoch, ndkladoch a odmene za ¢innost
lobistu.

#294 Dodrziavanie pravidiel lobingu bude
monitorované, nahlasené tidaje sa budu analy-
zovat a za porus$enie pravidiel budu stanovené
primerané sankcie.

NEZAVISLE A SILNE _
KONTROLNE INSTITUCIE

Jednym zo zakladnych predpokladov v boji
proti korupcii st silné, odborne pripravené

a nezavislé kontrolné institlcie, ktoré dokazu
odhalit podvody a systémové chyby. Najvyssi
kontrolny drad v poslednych rokoch ukazal
vysledky a potvrdil podozrenia a zlyhania na-
priklad pri historicky najva¢som eurofondo-
vom Skandale v rezorte Skolstva, treba viak
posilnit jeho kompetencie a odborné zazemie
a umoznit lepSie vyuZivanie zistenych poznat-
kov. Viaceré kauzy v nedavnej minulosti totiz
odhalili, Ze zverejnenie kontrolnej spravy NKU
nie je dostato¢nym nastrojom na vymahanie
naplnenia odporucani zistenych na zaklade
kontroly, ani nie je zarukou, Ze nekalé aktivity
nebudu pokracovat.

#295 Posilnime vykonnostné kontroly
zamerané na efektivitu opatreni, ktoré slizia
na posudenie ucinnosti, hospodarnosti a efek-
tivnosti vynaloZenych verejnych prostriedkov.
Cielom je, aby kontroly vykonnosti tvorili
minimalne 40 % vSetkych kontrol.

#296 Zavedieme podobne ako v Slovinsku
povinnost pre NKU vykonat minimélne pit
kontrol ro¢ne navrhnutych poslancami NR SR,
aspon tri z nich budu vychadzat z iniciativy
poslancov opozicie.

#297 Zavedieme explicitni povinnost NKU
upozornit organy ¢inné v trestnom konani
vzdy, ked na zaklade vysledkov kontrolnej
¢innosti existuje dévodné podozrenie na
spachanie trestného ¢inu.

#298 ZvySime transparentnost a sprisnime
kvalifikacné a osobnostné predpoklady na
obsadenie vediicich postov na NKU.

#299 Zriadime Vybor Narodnej rady Sloven-

skej republiky pre Najvyssi kontrolny urad
Slovenskej republiky.

#300 Zavedieme moznost ukladania sankcii

v pripade, Ze kontrolny subjekt neodstrani
nedostatky zistené kontrolou.
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PROFESIONALNA
A TRANSPARENTNA
STATNA SPRAVA

Slovensko urgentne potrebuje posilnit schop-
nosti Statnej sluzby a sistredit sa na budo-
vanie profesionalnej, vzdelanej a stabilnej
pracovne;j sily prostrednictvom spravodlivych,
transparentnych a na pravidlach zalozenych
postupoch riadenia. Zasadnymi prvkami
profesionalnej a nezavislej Statnej spravy su
transparentnost a etika.

Stranicke konexie, prepojenie medzi politikmi
a statnymi funkcionarmi ¢i prepojenia medzi
biznisom a Statnou spravou su ¢astymi prob-
Iémami v snahe reformovat Statnu spravu.
Prieskum OECD ukazal tzv. prax ,otacacich
dveri”, ked' stvrtina lobistov, ktori sa priesku-
mu zUcastnili, predtym zastavala funkcie

vo verejnom sektore — na veducich postoch
alebo ako poradcovia na ministerstvach ci
predsedov vlady.

#301 Zvysime transparentnost vyberovych
konani a zavedieme jednotny vyberovy proces,
ktory bude aspon v prvych kolach identicky
pre vSetky pozicie v Statnej sprave a ziiZime
subjektivne hodnotenie, ktoré otvara priestor
na klientelizmus.

#302 Zrusime mozZnost podavat Ziadost

o zaradenie do vyberového konania v listinnej
forme bez autentifikacie na dstrednom
portali.

#303 Zavedieme dlhodobé planovanie vybero-
vych konani a uverejiiovanie planu vyberovych
konani s ¢casovym predstihom.

#304 Rozsirime hromadné vyberové konania,
z ktorych sa bude v pravidelnych intervaloch
zostavovat rezervna listina s tispe$Snymi
kandidatmi, ktord by mala casovo obmedzenu
platnost. Z nej by si mohli jednotlivé Statne
organy vyberat vhodnych kandidatov, ktori

uz presli hromadnym vyberovym konanim
(cez elektronické testy a testovacie centra)
prostrednictvom tistnych pohovorov.
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#305 Zavedieme motiva¢né hodnotenie

a efektivnejsie ho naviaZeme na systém odme-
novania a dynamického kariérneho postupu
pre najlepsich zamestnancov.

#306 Zavedieme jasné pravidla tykajice sa
integrity a etiky a funkény mechanizmus na
kontrolu a riadenie konfliktu zaujmov.

ODBORNICI NAMIESTO
,NASICH" LUDI DO
STATNYCH PODNIKOV

Sucastou dobre spravovaného a transpa-
rentného 3tatu je riadenie Statnych podnikov
a transparentny vyber zastupcov statu v nich.
Nekvalifikované rozhodnutia zastupcov statu
v tychto spolocnostiach nas stoja dalsie
peniaze. Stranickym nominantom casto
chyba elementarna profesijna odbornost,
zodpovednost za Skodu spdsobent pri vykone
funkcie vsak nenesd takmer Ziadnu. Naopak,
poberaju za vykon funkcie vysoké odmeny

a pri odchode aj neprimerané odstupné.

#307 Zavedieme transparentny vyberovy
proces tak, aby boli do funkcii zastupcov statu
vybrani l'udia naplfajici tie najlepsie odborné
a osobnostné predpoklady.

#308 Zavedieme do vyberového procesu
prvky verejnej kontroly - zverejnenie vyzvy na
prihlasenie sa do vyberu, prihlasky a dokladov
kandidata, verejné vypocutie prihlasenych
kandidatov, zverejnenie kone¢ného navrhu na
volbu.

#309 Obmedzime moznost naroku na odstup-
né, predideme tak tzv. zlatym padakom.

#310 Stanovime zakonny mechanizmus
urcenia odmien pre zastupcov §tatu a upravi-
me aj zodpovednost tychto 0s6b pri vykone ich
funkcie za Skodu spésobent Statu pri nakla-
dani s majetkom spolocnosti s majetkovou
ucastou Statu.

MAPA DOBRYCH RIESENI

OBSTARAVANIE -
TRANSPARENTNE,
JEDNODUCHO,
BEZ KRADNUTIA

Verejné obstaravanie je symbolom netrans-
parentnosti, korupcie a administrativnej
narocnosti. Podla Transparency International
je v priemere potrebny 13-percentny Uplatok
na ziskanie zakazky. Kazdy rok sa pritom na
Slovensku uskutocni asi desattisic tendrov za
pat miliard eur.

Problémom je najma slaba implementacia
pravidiel a procesov aj vzdelavanie obsta-
ravatelov. Pre mensie mesta a obce byva
realizovanie verejného obstaravania nocnou
morou a nadludskym vykonom. Preto kazdé
opatrenie, ktoré navrhujeme, smeruje k tomu,
aby sme ludom zjednodusili Zivot, rozvijali
regiony a bojovali proti korupcii.

#311 PomoZeme regiénom, aby samostatne
zvladali efektivne obstaravat - vytvorime
centra zdielanych podpornych sluZieb pre
obstaravanie v regiénoch.

#312 Sprofesionalizujeme verejné obstara-
vanie vo verejnej sprave - na kazdom mi-
nisterstve v ramci existujtiicich analytickych
jednotiek vzniknu alebo sa posilnia expertné
timy, ktoré sa budd venovat len verejnému
obstaravaniu.

#313 Zefektivnime a zjednodusime proces
verejného obstaravania - vytvorime verejne
dostupnui databazu overenych opisov tovarov
a sluZieb, ktora bude sluzit ako navod a in-
Spiracia pri tvorbe opisov pre jednotlivych
obstaravatelov.

#314 Prijmeme opatrenia, ktoré efektivne
znizia moznost korupénych praktik:

#315 zjednotime uz existujiice povin-
nosti verejného obstaravatela na zverej-
novanie informacii na jednom mieste

- Centralnom obchodnom vestniku, ktory
prepojime s centralnym registrom zmliv,
registrom UVO a s centrdlnym webom na
odpredaj nadbytoc¢ného majetku,;

#316 zvySime transparentnost a verejni
kontrolu sitaznych ponuik a subdodava-
telskych vztahov;

#317 zavedieme tzv. ,,rizikové mapy*,
ktoré budu identifikovat rizikové procesy,
pozicie a projekty v procese obstaravania;

#318 neseriézne ,,poradenské agentiry“
zaradime do rizikovych map a vytlacime
ich zriadenim dostato¢nych kapacit
Specializovanych regionalnych centier.

#319 Zlepsime kontrolu verejného obstara-
vania posilnenim postavenia a nezavislosti
Uradu pre verejné obstarivanie.

#320 Definujeme zakladné pravidla rozho-
dovania, ¢o nakupovat centralizovane a ¢o
decentralizovane, pri rozhodovani budeme
uplatriovat princip efektivity, rychlosti
obstarania a vplyvu na rozvoj regiénov (najma
v oblasti sluZieb).

#321 Zvysime elektronizaciu procesu verej-
ného obstaravania s cielom zniZit administra-
tivnu naro¢nost, zjednodusit proces a znizit
korupciu - podporime vytvorenie rezortnych
e-katalégov na obstaravany tovar a zavedenie
dynamického nakupného systému, ktory
zrychluje proces obstarania komodit do praxe
v tych rezortoch, kde to ma opodstatnenie.

53



7/18

OTVORENE ;
A TRANSPARENTNE

VLADNUTIE

ODBORNA GARANTKA:
VERONIKA REMISOVA

ZAVEDIEME

povinné zverejnovanie
priloh a dodatkov k povinne
zverejnovanym zmluvam

ZABEZPECIME

zverejiiovanie majetkovych
priznani verejnych
funkcionarov

-

()
ZABEZPECIME

rychle zverejnovanie
zbierky listin v OR SR

vyhotovovanie ro¢nych
vykazov prace prokuratorov

OTVORENE A TRANSPARENTNE
VLADNUTIE

Zakladnou podmienkou efektivneho vladnutia je otvorenost. T4 je garan-
ciou, Ze nasa krajina vyuziva svoj potencial naplno a obyvatelia maja
pristup k informaciam o tom, ¢i zdroje a prostriedky statu smeruji do
rozvoja krajiny, alebo nas oberaji o budiice moznosti.

Investigativni novinari, napriklad zavrazdeny Jan Kuciak, a protikorup¢ni
aktivisti dokazali najst a pospajat mnohé informacie z verejnych registrov
a popisat tak zavazné pripady zneuzitia moci verejnymi funkcionarmi
aich spriaznenymi osobami. Kvalitné a dostupné informacie uchranili
stamiliény eur z verejnej kasy.

Len vdaka pristupnym datam dokaZzu mimovladne organizacie zostavovat
rézne hodnotenia a rebricky od otvorenosti miestnych a regionalnych
samosprav, az po vykonnostné charakteristiky prace sudcov

a prokuratorov.

Zakladnym principom otvoreného vladnutia je transparentnost a pre-
hladnost fungovania verejnej spravy. Zimerné zatajovanie informacii

sa zvycajne odraza v zhorsujucich sa naladach spolo¢nosti a v nedévere

k verejnym inStiticiam a vladnucej garnitiire. Navyse zvysuje popularitu
extrémistickych prudov a politickych stran.

Dal3im principom otvoreného vladnutia je povinnost skladania tctov
Iudi v rozhodovacich funkciach a ich zodpovedanie sa volicom a obcanom.
Ucast na sprave veci verejnych je jednym zo zdkladnych ob¢ianskych

a politickych prav a toto pravo je zakotvené aj v Ustave SR. Zodpovedanie
sa ob¢anom za rozhodovanie vo verejnych funkciach zvysuje déveru obca-
nov vo fungovanie $tatu a verejné institucie.

Podla porovnavacej Studie OECD z roku 2017 v$ak Slovensko v oblasti
zverejniovania otvorenych dat verejnym sektorom vyrazne zaostava.
Sme Siesti od konca. Cielom otvoreného vladnutia je pritom otvarat
verejnu spravu ob¢anom, zvySovat transparentnost a zniZzovat riziko
korupcie. Zverejniovat ¢o najviac dat v dobrej kvalite je celosvetovy trend,
a prax v krajinach, ktoré takymto spésobom funguju, potvrdzuje, Ze pri-
stupné data povzbudzuju aktivitu a kreativitu firiem, neziskovych
organizacii aj samotnych obcanov.
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CIELE PRE OTVORENE
VLADNUTIE

#322 Transparentna, fungujica a otvorena
verejna sprava na vsetkych trovniach -
chceme sa dostat medzi prvych desat krajin

s najkvalitnej$ie zverejfiovanymi ditami v EU.

#323 Poriadok v legislative - predvidatelné

a stabilné legislativne prostredie pomoze
podnikom a Iudom orientovat sa v zakonoch,
znizi byrokraciu a zmaitok, ktory spésobujii
neustale novelizacie zakonov a podpori vladu
zakona.

#324 Eliminovanie priestoru pre korupc¢né
praktiky v dosledku utajovania niektorych
typov informacii. Stit nemoéze napriklad tajit,
ktoré osoby a firmy sa obohatili pri vykupe
p6dy pod dialnicami.

#325 Komplexné zlepSenia v oblasti slobod-
ného pristupu k informaciam, ktoré skvalitnia
efektivitu tejto pravnej ipravy a rozsiria
pristup k informaciam vo viacerych oblas-
tiach. Obcan si musi vediet skontrolovat, ako
§tat spravuje jeho peniaze.

#326 Proaktivne spristupriovanie ¢o najvac-
Sieho mnozstva informacii a dat, ktoré maju
k dispozicii Statne organy a verejné institucie.
Dobre a lahko pristupné data posiliiuja kon-
trolu vlady a stimuluju aktivitu a kreativitu
firiem, neziskovych organizacii aj samotnych
obcanov.

#327 Digitalna prepojenost a vzajomna komu-
nikacia vSetkych registrov tak, aby mal ob¢an
informacie na jednom mieste v pouzivatelsky
priatelskej forme,

#328 Jednoduché elektronické sluzby statu,
ktoré su pouzivatelsky prijemné.
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CO NIE JE TAJNE,
JE VEREJNE

Jednym z kl'icovych prvkov lepSej dostupnos-
ti informacii a otvoreného vladnutia je funk-
¢ny a efektivny zakon o slobodnom pristupe
k informaciam. Z aplikacnej praxe vyplyva, ze
treba opravit nedostatky sticasného zakona
a zasadne rozsirit povinnosti a pristup k in-
formaciam vo viacerych oblastiach v zmysle
zasady ,v3etko, €o nie je tajné, je verejné”.

#329 Zavedieme povinné zverejiiovanie
priloh a dodatkov k povinne zverejiiovanym
zmluvam, Nezverejiiovanie klticovych udajov
v prilohach s rozpoctom ¢i realizacnych
zmluvach sd beznou praxou na niektorych
ministerstvach.

#330 Zavedieme zverejniovanie $tudii a ana-
lytickych materialov vyhotovenych za verejné
zdroje v maximalne moznej miere s prihliad-
nutim na opravnené zaujmy $tatu a inych
verejnych subjektov.

#331 Vypustime vynimku zo zverejiiovania
zmliv Narodnou dialni¢nou spolo¢nostou
(NDS). Praktické skiisenosti a pochybné obcho-
dy s pozemkami (napriklad pod bratislavskym
obchvatom) ukazali, Ze je verejnym zaujmom,
aby NDS zverejiiovala zmluvy tykajice sa
vysporiadania vlastnictva nehnutelnosti.

#332 Zavedieme povinné zverejriovanie
informacii o osobach, ktoré sa uchadzaju

o verejnu funkciu, aj o uspesnych kandidatoch
na verejnu funkciu bezprostredne po ich
nastupe do funkcie. Cielom je v¢as odhalit
hroziaci konflikt zaujmov alebo kompetencniui
nevhodnost daného kandidata.

#333 Zavedieme povinné zverejiiovanie tzv.
cakacich listin a leh6t na poskytnutie inej ako
neodkladnej zdravotnej starostlivosti vratane
zruSenia moznosti, aby mohol byt pacient
uprednostneny mimo poradia na tychto
Cakacich listinach, pokial si to nevyzaduje
aktutna zmena jeho zdravotného stavu.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#334 Upravime vyhotovovanie ro¢nych
vykazov prace prokuratorov a ich povinné
zverejiiovanie podobne ako pri sudcoch. Ro¢ny
Statisticky vykaz prokuratora, ktory sa bude
zverejnovat, bude nastrojom na sledovanie
vykonnosti prokuratora a podkladom pre jeho
hodnotenie.

#335 Navrhneme roz$irenie povinnosti podla
zakona o slobodnom pristupe k informaciam
aj na Statne firmy a dcéry statnych firiem

v druhom a tretom rade, kedZe na tieto
pravnické osoby sa infozakon nevztahuje, hoci
hospodaria s verejnymi zdrojmi.

#336 Zavedieme povinné zverejiiovanie
informacii podla infozakona o poskytnutom
sponzorstve, dotacii, grante, financnom
prispevku alebo inej obdobnej financ¢nej
alebo nefinanc¢nej podpore zo strany
povinnych oso6b.

PREHLADNE
INFORMACIE NA
JEDNOM MIESTE

Informacie, ktorymi stat disponuje a mal

by ich zverejiovat, sl ¢asto roztrdsené na
mnohych miestach a pre bezného obcana
tazko dostupné. Existujlice registre s infor-
maciami musia byt prepojené, musia vza-
jomne komunikovat a poskytovat informacie
v dostupnom formate.

#337 Zabezpecime zverejriovanie majetkovych
priznani verejnych funkcionarov na jednom
mieste a v rovnakom formate,

#338 Zabezpecime, aby informacie v obchod-
nom registri obsahovali aj okamzZite verejne
dostupn zbierku listin, podobne ako v Ceskej
republike.

#339 Tematicky na jednom mieste
stistredime informacie o:

#340 volnych pracovnych miestach

a vyberovych konaniach vratane pozicii
v riadiacich a dozornych organoch
subjektov verejnej moci a ich organizacii
a v statnych podnikoch,

#341 dotaciach,

#342 majetku Statu, najmoch hnutelného
aj nehnutelného majetku,

#343 verejnych obchodnych sataziach.

#344 Dosledne budeme aplikovat principy
otvoreného vladnutia na vSetkych arovniach
a vo vSetkych organoch verejnej moci.

PRIVETIVEJSIE .
E_I;_II?\#['I;RONICKE SLUZBY
Doterajsie vlady investovali do elektronickych
sluzieb Statu obrovské peniaze, ro¢ne ide

o cca 250 miliénov eur. Odhady za roky 2011

- 2019 hovoria, Ze tieto vydavky dosiahnu az
2,3 miliardy eur. A vysledok? Prinajmensom
rozpacity. Elektronické sluzby statu sice exis-
tujd, ale z pouzivatel'ského hladiska s velmi
tazkopadne a bezni udia vybavuji vacsinu
veci osobne na Uradoch. Funkéna elektroniza-
cia sluzieb statu by pritom priniesla vyraznejsi
uzivatelsky komfort pre ludi a aj vyznamné
aspory.

#345 Spustime proces skutocne efektivnej
centralizacie riadenia, Standardizacie,
integracie Statnych IT systémov a digitali-
zacie Statnej spravy (ispesnym prikladom je
Estonsko).

#346 Vyladime vSetky sluzby elektronickej
verejnej spravy tak, aby boli priatelské

a prijemné pre uzivatela, Nizku vyuzitelnost
mnohych elektronickych sluzieb spdsobuje ich
komplikovanost.

#347 Zauditujeme rozsah poskytovanych
elektronickych sluzieb §tatu, identifikujeme
a zruSime nepotrebné tikony a dokumenty.

#348 Zoptimalizujeme procesy v Statnej a ve-
rejnej sprave tak, aby urady nerobili zbyto¢né
a duplicitné ¢innosti a proces rozhodovania
vo vztahu k ob¢anovi bol ¢o najjednoduchsi,
zalozeny na efektivnej komunikacii medzi
tradmi.
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#349 Integrujeme registre a vytvorime
aplika¢né programové rozhranie pre efek-
tivny pristup k informaciam zverejiiovanym
verejnou a Statnou spravou.

#350 Pripravime zrozumitelné kritéria pre
navrh a realizaciu $tatnych informacénych
systémov tak, aby boli jasne dokumentované
predpokladané verzus skuto¢né naklady

a prinosy z ich realizacie.

PREDVIDATELNY
A TRANSPARENTNY
LEGISLATIVNY PROCES

V roku 2018 sa napriklad desat najddleZitej-
Sich zakonov pre podnikatelov zmenilo az 32-
krat, rok predtym 25-krat. Tvorba legislativy
by mala byt stabiln4, kvalitna a predvidatel-
na. Zakony sa vsak casto robia bez konzultacii
so zastupcami odbornej verejnosti a bez
skiimania ich dopadov. Kvalitna legislativa je
pritom zakladom pre etické a transparentné
podnikanie a ulahcuje zivot ob¢anom.

#351 PredloZime zakon o lobingu, ktory bude
upravovat ¢innost lobistov. Cielom je mini-
malizovat pretlacanie legislativnych zmien
na zaklade tlaku réznych zaujmovych skupin
(naposledy napriklad nepriama novela, ktora
umoznila niekolkomiliénovi $tatnu pomoc
pre podnik ¢eského premiéra Babisa).

#352 Sprehladnime legislativu a zabezpecime
zrozumitelnost navrhov zakonov pre verej-
nost. Splet noviel zdkonov nahradi konsolido-
vana forma navrhov zakonov s vyznacenymi
zmenami.

#353 Navrhneme mechanizmus na redlne
vykonavanie posudzovania vplyvov novej
legislativy, aby sa skutocne vopred analyzovali
dopady novych zakonov (napriklad zakon

o dodato¢nom zdaneni retazcov z dielne SNS
sa pre nedostatocné posiuidenie jeho dopadov
musel zrusit este predtym, ako zacal platit).
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OTVORENA

S UCASTOU LUDI

Sucasna miera otvorenosti samospravy ako
celku je nedostatocna a mnoho délezitych
informacii o jej rozhodnutiach a hospodareni
zostava ukrytych na dradoch. Nastrojom na
zvySenie verejnej kontroly a miery vedomosti
0 samosprave je zverejiovanie dat, najma
ekonomickych a legislativnych, s ktorymi
arady pracuja. Udaje by mali byt zverejfio-
vané v otvorenych formatoch a v analytic-
kom ¢leneni, s moznostou vyhladavania,
filtrovania, triedenia a kopirovania tak, aby
bolo mozZné s nimi dalej pracovat a pripadne
odhalit neefektivne narabanie s verejnymi
prostriedkami.

Stat by mal narodnymi regulaciami zabez-
pecit minimalne Standardy poskytovanych
sluzieb a vykonu verejnej moci - aj otvo-
renosti samospravy. Ostatné opatrenia

treba pri reSpektovani principu subsidiarity

v samosprave ponechat len v podobe odporu-
¢ani, mozno ich vsak zohladnit napriklad pri
rozdelovani financii centralnou viadou.

#354 V oblasti personalnej politiky jasne
zadefinujeme, ktoré pozicie maju politicky
charakter, VSetky ostatné si odborné pozicie,
na ktoré budu realizované otvorené vyberové
konania bez ohladu na to, ¢i to zakon prikazu-
je. Zapisnice z vyberovych konani obsahujtice
zakladné informacie o vyberovom konani
budu zverejnené.

#355 Zavedieme povinné zverejiiovanie
podkladovych materialov na rozhodovanie
samosprav, finan¢nych adajov (schvalenych
rozpoctov aj za predchadzajice roky, schva-
lenych zaverecnych uctov, prehladov o stave
a vyvoji dlhu, zoznamu dlznikov), zoznamu
obecnych bytov a inych zoznamov a pora-
dovnikov, planov nakladania s majetkom
na najblizsi kalendarny rok, sprav hlavného
kontroléra, vysledkov vyberovych konani na
posty veducich zamestnancov.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#356 Zavedieme povinnost zverejriovat
majetkové priznania starostov a primatorov,
aj predsedov samospravnych krajov.

#357 Posilnime t¢ast verejnosti na sprave
veci verejnych na arovni miestnej samospravy
zavedenim instititu hromadnej pripomienky
v samosprave s pravom vystipit na zasadnuti
organu, ktory sa bude navrhom, ku ktorému
pripomienka smeruje, zaoberat.

#358 Zriadime celostatnu elektronickii
databazu vSeobecne zaviznych nariadeni obci,
miest a samospravnych krajov.

#359 Vytvorime metodiku hodnotenia
otvorenosti samosprav.

#360 Zjednodusime pravidla pre konanie
miestneho referenda a verejného zhromazde-
nia obyvatelov obce.

#361 Ulahcime vyuZitie peticného prava
VvV samosprave.

#362 Zakotvime pravo ucasti verejnosti na
zasadnuti poradnych organov samospravy,
ktoré sa podielajii na legislativnom procese
(komisie, rada).

#363 Zavedieme elektronicka iradnu tabulu
s archivom - je dolezité mat moZnost sledovat
jednotlivé spravne konania aj do minulosti.
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BEZPECNE
SLOVENSKO

ODBORNI{ GARANTI:
VERONIKA REMISOVA,
TOMAS VALASEK

X
ZAVEDIEME A
skiizky ZABRANIME
spolahlivosti zloc¢incom ovladat

/ policiu
® ®
PREDLOZIME ZLEPSIME

s 10V/(] bezpecnostnli nezav!slgstlgqllcajnej
stratégiu INSpekcie

BEZPECNE SLOVENSKO
NIELEN PRE ,NASICH" LUDI

Jednou zo zakladnych funkcii $tatu je postarat sa o bezpec¢nost

a ochranu svojich ob¢anov. Dovera ludi v Statne institacie je jednym

z kliucovych pilierov bezpecného demokratického Statu. Slovenska
verejnost vsak dlhodobo nedéveruje Statnym bezpecnostnym zloZkam.
Od vrazdy Jana Kuciaka a Martiny Kusnirovej boli zverejnené mnohé
znepokojujuce informacie o spolupraci elitnych policajtov s organi-
zovanym zlo¢inom a zavazné podozrenia zo zneuZzivania pravomoci
bezpecnostnych zloZiek v prospech mafie a oligarchov.

Bezpecnost na Slovensku ovplyviiuju aj ohrozenia zvonku a nasa
schopnost Celit strategickym hrozbam, na ktoré sa musi Slovensko
pripravit. Napriek tomu, Ze na susednej Ukrajine prebieha ozajstna
vojna, v ktorej umieraju ludia, pristupujeme k obrane a bezpecnosti
nedbanlivo. Hazardujeme tak so Zivotmi obc¢anov a riskujeme stratu
nezavislosti krajiny ¢i izemia.

Nevojenské formy ohrozovania bezpecnosti st dnes rovnako nebez-
pecné ako tie vojenské a nesmieme ich ignorovat. Transatlantické
spojenectvo posilnené obrannou spolupracou v raimci EU ako dopln-
kom k nemu preto ostava zakladom obrany a bezpecnosti Slovenska.

Na dosiahnutie férovej, spravodlivej a bezpecnej spolo¢nosti je prvym
krokom ddveryhodna policia, ktora pomaha a chrani vSetkych obcanov
bez rozdielu a nielen ,nasich®ludi, ako aj akcieschopné a dobre pripra-
vené ozbrojené sily a ostatné bezpecnostné zlozky, ktoré nas ochrania
pred vonkajsimi hrozbami a pokusmi o destabilizaciu.
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VNUTORNA _
BEZPECNOST

POLICIA, KTORA BUDE

POMAHAT A CHRANIT

Verejnost na Slovensku ma dlhodobo problém
s doverou voci Statnym bezpecnostnym zloz-
kam. Podla najnovsich Statistickych tdajov
Eurépskej komisie bola miera neddvery voci
policii na Slovensku najvyssia spomedzi viet-
kych €lenskych krajin Eurépskej Gnie, pricom
slovenskej policii neddveruje v prepocte kazdy
druhy obcan. Slovensko potrebuje, aby zakon
a spravodlivost platili pre kazdého rovnako

a kld€¢ovym krokom k dosiahnutiu férovej

a spravodlivej spolo¢nosti je doveryhodna
policia, ktora pomaha a chrani vietkych
ob¢anov, nie ,nasich” ludi.

#364 Cestny, nestranny a profesijne zdatny
prezident Policajného zboru SR je zakladom
dobrého fungovania policie. Zmenime preto
legislativu upravujiicu vyber a odvolavanie
prezidenta PZ SR tak, aby bola eliminovana
jeho politicka zavislost a otvoril sa priestor pre
najkvalitnej$ich kandidatov na veduce funkcie
v Policajnom zbore SR.

#365 Umoznime uchadzat sa o funkciu poli-
cajného prezidenta aj kandidatom, ktori nie
su prislusnikmi PZ SR pri splneni odbornych
predpokladov.

#366 Stanovime jasné kvalifikacné kritéria
na riadiace funkcie v PZ SR, ako aj na riadiace
policajné funkcie na krajskej a okresnej irovni
vratane preverenia majetkovych pomerov,
prisnejsich bezpecnostnych previerok a kon-
troly konfliktu zaujmov.

KVALITNI POLICAJTI A MOTIVACNY
KARIERNY SYSTEM

Dovera verejnosti v policiu sa zacina zdvori-
lym, aktivhym, odborne zdatnym a moralne
kvalitnym policajtom uz ,na ulici" a kondi sa
efektivnym, nestrannym a profesionalnym
vySetrovatelom pri rieSeni najzavaznejsich
kriminalnych kauz. Problémom Policajného
zboru SR je systém vyberu a vzdelavania
policajtov, netransparentny a nemotivac-
ny kariérny systém a kvalita technického
zabezpecenia.
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#367 Zriadime centralny urad pre vyber

a vycvik prislusnikov bezpec¢nostnych zloZiek,
ktory bude zabezpecovat vyber uchadzacov aj
vycvikovii a metodicko-vzdelavaciu ¢innost.
Eliminujeme tak miestne vazby a zjednotime
systém a metodiku policajného vzdelavania.

#368 Zreformujeme policajné vzdelavanie

s dérazom na kontinuitu, Specializaciu
jednotlivych policajnych zloZiek, zohladnenie
praktickych potrieb a funkéného zaradenia

a kariérneho a platového ohodnotenia v zavis-
losti od Grovne vzdelania.

#369 Zavedieme transparentny a spravodlivy
systém kariérneho postupu policajtov a hod-
notenia vykonu policajtov.

#370 Zvysime doraz na systematicki pracu
policie v oblasti prevencie zameranej na
vSetky vekové skupiny.

#371 Upravime systém hodnotenia policajtov
tak, aby neboli rozhodujtce len kvantitativne
ukazovatele (napriklad pocet udelenych

pokiit alebo pocet trestnych ¢inov, ¢o vedie

v praxi k skreslovaniu Statistik), ale aby sa
vacsi doraz kladol na kvalitativne ukazovatele,
ktoré dokladuju komplexné hodnotenie prace

policajta.

#372 Zlepsime kvalitu vystroja prislusnikov
Policajného zboru SR a zabezpecime dosta-
tocné kapacity. Policajti musia mat kvalitny
vystroj, pretozZe len tak mézu efektivne plnit
alohy, ktoré im zo zakona vyplyvaju.

NARODNA KRIMINALNA

AGENTURA (NAKA)

Narodna kriminalna agentuira musi riesit
najzavaznejsie formy trestnych deliktov

a nesmie sa zneuzivat na Sikanovanie nepo-
hodInych obcanov. V poslednych rokoch sa
ako najvaznejsi nedostatok ukazal sposob,
akym atvar pristupoval k pripadom velkej ko-
rupcie, k politicky motivovanym obvineniam,
kriminalite bielych golierov a organizovanych
skupin.

#373 Sprisnime kvalifikacné kritéria na
prislusnikov a riadiacich déstojnikov NAKA
tak, aby nerozhodovali externé vplyvy, ale
skuto¢na moralna a odborna kvalita policajta.

#374 Prijmeme opatrenia na zabranenie
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prenikaniu organizovaného zlo¢inu do utvaru
predovsetkym sprisnenim posudzovania
konfliktu zaujmov policajtov a ich rodinnych
prislusnikov, preukazovanim pdvodu majetku
a majetkovych priznani vrcholovych funkcio-
narov a ich rodinnych prislusnikov.

#375 Posilnime personalne a technické
vybavenie NAKA, predovSetkym na aseku
efektivneho odhalovania korupcie a organizo-
vaného zlocinu a boja proti extrémizmu.

ENVIRONKRIMINALITA

A NOVE FORMY KRIMINALITY
Problematika désledného vysetrovania trest-
nych ¢inov proti zivotnému prostrediu sa na
Slovensku dlhodobo zanedbavala. Donedavna
sa tejto problematike venoval iba jediny
odbor na Grovni Gradu kriminalnej policie, na
ktorom pdsobilo 13 policajtov pre celé Gzemie
Slovenska. Takisto je potrebné riesit aj nové
formy kriminality, a to v oblastiach savisiacich
s informatizaciou spolocnosti, obchodovania
s ludmi a nadnarodnym organizovanym
zlo¢inom so Specialnym zameranim sa na
kyberneticky priestor.

#376 Posilnime personalne, odborné aj
materialne kapacity Specialistov na envi-
ronkriminalitu a nové formy kriminality na
urovni Prezidia Policajného zboru SR, ako aj
na urovni krajskych a okresnych riaditelstiev.

#377 Vypracujeme jednotny manual postupu
nahlasovania, odhalovania a spoluprace
v pripadoch environmentalnej kriminality.

#378 Presadime zmeny legislativy tak, aby sa
zabezpecilo efektivnejsie a prisnejSie postiho-
vanie zavaznej environmentalnej kriminality.

MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Efektivna medzinarodna spolupraca policaj-
nych zloZiek je zakladnym predpokladom boja
proti najzavaznejsim formam nadnarodného
organizovaného zlocinu aj fungovania moder-
nej policie v globalizovanom prostredi.

#379 Zlucime tie zlozky Policajného zboru SR,
ktoré sa venuju vymene operativnych infor-
macii so zahrani¢nymi partnermi v sivislosti
s odhalovanim a vySetrovanim trestnych ¢inov
pod jednotné riadenie.

#380 Zavedieme vyberové konania a spris-
nime vyberové kritéria na vsetky pozicie
sty¢nych dostojnikov INTERPOLu v Lyone

a EUROPOLu v Haagu a opdtovne aj na posty
pridelencov Policajného zboru SR v zahranici.

NEZAVISLA POLICAJNA INSPEKCIA

Ak sa ma zvysit dovera verejnosti k policii,
musi si policia efektivnejsie poradit s pacha-
telmi trestnych ¢inov vo svojom vnatri. Za
dobré a bezproblémové fungovanie policie
a prislusnikov ozbrojenych bezpecnostnych
zborov zodpoveda Urad in3pekénej sluzby.
Sacasna podoba Gradu negarantuje dosta-
tocnl nezavislost a efektivitu vySetrovania
trestnej ¢Cinnosti pachanej prislusnikmi
bezpecnostnych zlozZiek (z 2 034 trestnych
veci sa len 2,8 % skoncilo navrhom na podanie
obZaloby).

Hlavnym problémom inSpekcie je to, ze ma
slabé vysledky, najma pokial ide o najza-
vaznejsie pripady trestnej Cinnosti elitnych
policajtov a vysokych policajnych funkciona-
rov. Takisto sa objavuja aj podozrenia z Gice-
lového vyuzivania inSpekcie na obstrukcie pri
objasnovani konkrétnych, zvaésa politicky
citlivych trestnych veci. Ak je vySetrovanie
korupcie tazké v pripade beznych obcanov,
vySetrovanie skorumpovanych prislusnikov
Policajného zboru SR je o to zloZitejsia a na-
rocnejsia tloha, ktori moézu plnit len elitné
a profesionalne vybavené zlozky.

#381 V zaujme obnovy dévery verejnosti

v schopnost $tatu icinne odhalovat a stihat
aj velké pripady trestnej ¢innosti prislusnikov
bezpecnostnych zloZiek zmenime pravne
ainstitucionalne postavenie uradu tak, aby
sa vyrazne posilnila nezivislost a efektivita
policajnej inSpekcie.

#382 Sprisnime dpravu preukazovania
povodu majetku a majetkovych priznani
vrcholovych funkcionarov a ich rodinnych
prislusnikov vratane zavedenia ich povinného
zverejniovania, podobne ako v pripade majet-
kovych priznani sudcov.

#383 Personalne a technicky posilnime
analytické a operativne kapacity inSpekcie.
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#384 Zavedieme transparentny systém
prijimania, vzdelavania a vycviku prislusnikov
uradu s cielom obsadit ho moralne a profesio-
nalne najkvalitnej$imi ludmi.

#385 Upravime systém odmernovania a kariér-
neho postupu aj s prihliadnutim na vysledky
pri odhalovani zavaznej trestnej ¢innosti

a velkej korupcie v bezpecnostnych zlozkach.

#386 Posilnime kapacity iradu na useku
odhalovania korupcie a infiltracie organizova-
ného zlo¢inu do bezpecnostnych zloziek.

#387 Predlozime legislativny navrh na zave-
denie tzv. ,,skusky spolahlivosti“ ako nastroja
prevencie a zistovania korup¢ného spravania
sa prislusnikov bezpecnostnych zloZiek.

FUNGUJUCE SPRAVODAJSKE SLUZBY

V priestore spravodajskych sluzieb sa aktivne
podielaju na ochrane zaujmov SR, Slovenska
informacna sluzba a Vojenské spravodajstvo.
SIS je civilnou spravodajskou sluzbou chra-
niacou ekonomické a bezpecnostné zaujmy
SR na Gzemi Slovenska a v zahranici. Vojenské
spravodajstvo ochranuje zaujmy SR v oblasti
zabezpecenia obrany a obranyschopnosti.

Aj vdaka fungujlcej spravodajskej sluzbe sa
obcania dozvedeli o obrovskej korupcnej ¢in-
nosti pachanej predstavitelmi Statu v kauze
Gorila.

Dnes je vSak potrebné reformovat postavenie
spravodajskych sluzieb, ked’ze vedenie sluzby
je spolitizované a celni predstavitelia st spo-
jeni's réznymi kauzami (rozkradanie majetku
VSS a VOS, nepreukazané majetky veducich
predstavitelov).

#388 Spravodajské sluzby odpolitizujeme.
Postavenie civilnej a vojenskej spravodajskej
sluzby momentalne neodzrkadluje aktualnu
potrebu spravodajskych sluzieb. Vytvorime
koordinaény organ na riadenie oboch sluzieb,
pripadne poradny a kontrolny vybor predsedu
vlady, ktory napomoze odpolitizovanie spravo-
dajskych sluzieb a koordinacii ich vzajomnej
¢innosti.

#389 Sprofesionalizujeme vedenie spravodaj-
skych sluzieb. Cinnost a opera¢né zameranie

spravodajskych sluZieb je v sti¢asnosti v plnej

kompetencii riaditelov sluzieb, politickych
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nominantov. Spravodajské sluzby by mali
prejst kompletnou reorganizaciou a personal-
nymi previerkami vzhladom na personalne
prepojenia pracovnikov medzi vSetkymi
bezpecnostnymi zlozkami.

#390 Stanovime jasné atribiity spolahlivosti
a moralnej bezthonnosti na pracu v spravo-
dajskych sluzbach od veducich pozicii aZ po

sy v

pozicie na najnizsich stuproch riadenia.

#391 Zreorganizujeme spravodajské sluzby

s cielom dosiahnut moderné a funk¢né kon-
trarozviedne a rozviedne spravodajstvo, ktoré
bude akceptovatelné doma aj v zahranici,

s jasne koncipovanymi tilohami a ¢innostami.
V obdobi hybridnych hrozieb a dezinformacii,
ktoré sa budu stupriovat, sa to ukazuje ako
nevyhnutnost.

#392 Prijmeme potrebné zakonné normy

a nové vedenie spravodajskych sluzieb vykona
reviziu internych noriem a tiplny personalny
audit vzhladom na bezpecnostné hrozby a ich
zdroje. Na zaklade potrieb Statu a spolo¢nosti
modernizacia spravodajskych sluzieb bude
zahfnat ich vacsie pribliZenie sa spoloc¢nosti,
spolupracu s verejnostou, implementaciu
modernych postupov a spravodajskych ¢in-
nosti. Tymito krokmi musime dosiahnut, aby
¢innost spravodajskych sluzieb bola zakonna,
transparentna a analytické informacné vy-
stupy budu koncit u prijemcov vymedzenych
zakonom,

#393 Vykoname kontrolu efektivnosti exis-
tencie Narodného bezpecnostného turadu.
NBU je dalSou $tatnou organiziciou zahalenou
neznamou Struktdrou a personalnym obsa-
denim, Zavedieme transparentné poziadavky
ohladne bezpecnostnych previerok. Spresnime
potrebny stupen bezpecnostnej previerky

k danej pozicii v $tatnej sprave. Povazujeme

za nemozné, aby vysoky funkcionar riadil
akukolvek organiza¢nu zlozku v organizacii
bez potrebnej bezpe¢nostnej previerky.

#394 Vytvorenim kvalitnych podmienok na
profesionalny rast v bezpecnostnych zlozkach
sa zamedzi medzirezortnej fluktuacii, kde
dochadza k prirodzenému tiniku informaAcii,
postupov a zamerania ¢innosti organov.
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VONKAJSIA _
BEZPECNOST

Slovensko ma dovod byt hrdé na svoje
ozbrojené sily a pribehy osobnosti, akymi boli
Stefanik, Golian &i Viest. V nedavnejsej minu-
losti sa zaskveli nasi Specialisti v Afganistane
¢i odminovaci na Balkane a v Iraku. Lenze iba
na histérii sa neda stavat, treba obnovit vztah
medzi spolo¢nostou a jej ozbrojenymi silami.

Vsetky kroky zaruc€ujice nasu vnitornd

aj vonkajsiu bezpecnost musia byt opreté

o dbéveru a podporu obcanov. Treba poctivo,
zrozumitelne, presvedcivo vysvetlovat, akym
hrozbam celime. Preco, ako a s kym chceme
dalej rozvijat nasu obranu.

Ked vlady a odbornici micia, kraluja kon3pi-
ratori. Zanedbanim komunikacie neoslabuje
stcasna vlada len déveru v nasu vlastnu
bezpecnost, ale aj obranu nasho statu. Ne-
priatelia demokracie tomu dobre rozumeja,
preto usilovne maria verejnu diskusiu o bez-
pecnosti U¢elovym zavadzanim ¢i otvorenymi
klamstvami.

Hoci sa Eurépa a USA dnes v mnohom roz-
chadzajq, niet spolahlivejsej alternativy pre
stabilitu eurépskeho kontinentu ako Seve-
roatlanticka aliancia. Zaroven treba posilnit
Glohu EU v oblasti obrany a bezpeénosti - nie
ako nahradu zaruk kolektivnej bezpecénosti
NATO, ale ako doplnok k nim. Unia ma
niektoré unikatne ku ktorym patri aj moznost
financne podporit obranny vyskum a vyvoj,
ktoré z nej robia nenahraditelného partnera
pre NATO.

Bezpecnost a obrana musia stat na dobre
vybavenych, vycvi€¢enych a motivovanych
ozbrojenych silach a profesionalnych spravo-
dajskych sluzbach, ktoré pomahaja precitat
a predvidat hrozby, minimalizovat dopad
podvratnej ¢innosti a predist konfliktu. A ak
ma byt obrana efektivna, vietky rozhodujice
domace aj zahrani¢né zlozky musia spolupra-
covat. Ale ak maja kolektivne zaruky posky-
tované nasimi spojencami fungovat, musime
v prvom rade plnit svoje sluby.

#395 Do 100 dni predlozime navrh na vy-
tvorenie plnohodnotnej Bezpe¢nostnej rady
§tatu, podriadenej priamo predsedovi vlady,

s pravomocou koordinovat kroky jednotlivych
aktérov v oblasti bezpecnosti a obrany.

#396 V ramci Bezpecnostnej rady vytvorime
samostatnu sekciu venujucu sa hybridnym
hrozbam a ohrozeniam z kybernetického
priestoru.

#397 Zavedieme povinné bezpecnostné
preverenia novych zahrani¢nych investicii,
osobitne v technologickej oblasti, a budeme
presadzovat podobny pristup v EU a NATO.

OTVORENA A DOBRE

HOSPODARIACA ARMADA

Hoci sa to v ¢ase mieru velmi nenosi, zodpo-
vedné vlady nezabuidaji na bezpecénost statu
a obcanov. Investuji do obrany, dodrziavaju
vlastné plany, trpezlivo buduji spojenectva

a pracuji na pokojnom rieseni sporov.

#398 PredloZime na diskusiu novii bezpec-
nostnu stratégiu SR, aby verejnost rozumela
na$im ohrozeniam aj krokom, ktoré musime
pre jej bezpecnost urobit.

#399 Do 100 dni zverejnime vSetky zmluvy na
nakup vojenskej techniky a sluzieb, ktorych
zverejnenie neoslabi bezpec¢nost krajiny.

#400 Modernizaciu ozbrojenych sil budeme
robit podla jasného a zodpovedného planu,
plne zohladnujuceho zavazky, ktoré Slovensko
dalo spojencom v aliancii.

#401 Zapojime slovenské podniky do vyzbro-
jovania a vystrojenia slovenskych vojakov, aby
investicie do obrany posilnili nielen bezpec-
nost, ale aj slovenské know-how.

SPOKOJNI A PRIPRAVENI VOJACI

Mnohi odbornici pracujlci v silovych re-
zortoch $tatu su demoralizovani. Rastie
frustracia a pripady radikalizacie. Pritom

v armade ¢i spravodajskych sluzbach pracuja
tisice vlastencov, ktori do nich vstapili z vole
pomdct Slovensku v kritickych situaciach.
Tym treba vratit profesionalne podmienky

a stavovsku hrdost.
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#402 Zavedieme spravodlivé odmeriovanie

a ponukneme pevny systém kariérneho rastu,
v ktorom sa poctiva sluzba a odborny rast
oplati.

#403 Nastavime nulovi toleranciu korupcii
a zneuzitiu pravomoci.

#404 Ukonc¢ime dokupovanie ,,za vlastné“ -
vojaci a ini profesionali, vratane tych vysiela-
nych do misii za hranicami, dostant vsetko, ¢o
potrebujd na pracu.

#405 Investovat budeme nielen do techniky,
ale aj do poctivého vycviku a vzdelania vojakov
a civilov pracujicich v obrane a bezpecnosti.

SPOLAHLIVY SPOJENEC

Ak maju kolektivne zaruky poskytované spo-
jencami fungovat, musime v prvom rade plnit
svoje sluby. A presvedcit tym spojencov, Zze
tak, ako pridu na pomoc oni nam, prideme na
pomoc v pripade potreby aj my im, a Ze sme
na tak(to pomoc realne pripraveni. Spojenci
v nds musia opdt vidiet hrdd a kompetentn
krajinu, ktora si haji svoje miesto vo svete,
investuje do svojej obrany a je prinosom pre
alianciu a medzinarodné spolocenstvo.

#406 Dodrzime vzajomny zavazok vsetkych
spojencov do roku 2024 vynakladat 2 % HDP na
obranu.

#407 Podporime eurdpske projekty vojenskej
a obrannej spoluprace, ktoré umoznia efektiv-
nejsie plnit nase vlastné zavazky a oCakavania
a posilnia transatlantické spojenectvo.

#408 Zameriame pozornost spravodajskych
zloziek na uicelové dezinformacie namierené
proti nddmu ¢lenstvu v EU a NATO §irené
spoza nasich hranic.

#409 Budeme aktivne prispievat odborne

a jazykovo zdatnym personalom a expertizou
do misii NATO a EU; nebudeme sa vyhybat
povinnostiam spojenca.
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RESPEKTOVANE A VPLYVNE
SLOVENSKO V EUROPE A VO SVETE

ESte nikdy v ére samostatného Slovenska nebola poctiva zahrani¢na politika
taka ddleZita ako dnes. Clenstvom v EU a NATO sa nam otvorili nové prileZi-
tosti, a v ostatnych rokoch pribudli aj nové vyzvy. V jednej zo susednych krajin
sa bojuje a dalSie dve sa odklanajui od demokracie.

Eurdpska tinia sice ustala migra¢nu krizu aj krizu eurozény, ale protieurépske
nalady bubli pod povrchom. Rusko sa snazi podkopat jednotu Unie a Seve-
roatlantickej aliancie a oslabit ich. Cina sa usiluje ziskat ekonomicky vplyv

v regione, ¢asto obchadzajuc uiniové pravidla. Spojené staty kedysi pomahali
zakladat Uniu, dnes ju prezident Trump otvorene sabotuje. Po desiatkach rokov
roz$irovania zény volného obchodu sa trhy velkych $tatov zacali zatvarat.

Nie st to pre nas dobré spravy. Potrebujeme silné a zdravé institucie. Vdaka
Unii vadSie $taty reSpektuji zvrchovanost a nazory tych mensich. Vdaka NATO
sa stredu Eurépy uz pol storocia vyhyba konflikt. Vyhovuje nam, Ze vieme
obchodovat s celym svetom, vytvarat pracovné miesta a dvihat nasu Zivotnu
aroven. Vyhovuje nam, Ze tisice Slovakov dnes mozu slobodne cestovat, studo-
vat, pracovat a podnikat v Eurépe aj vo svete. Tieto vyhody si uzivame, pretoze
eurépske krajiny, poucené dvoma svetovymi vojnami, sa pred desatrociami
rozhodli spojit sily a nie stuperit o vplyv a moc.

Preto dnes, uz z pozicie ¢lenského $tatu, musime zabojovat o zdravie a o pre-
Zitie EU a Aliancie, o zachovanie ducha spoluprace a kompromisu. Tu neplati
to obcasné slovenské, Ze sme prili§ mali na to, aby sme nieco za hranicami
ovplyvnili. Casto prave menSie krajiny vedia vyrie§it problém ¢i sprostredkovat
dohodu lepsie ako velké. A dobré myslienky sa rodia v krajinach bez ohladu na
pocet obyvatelov; velké krajiny nemaji monopol na mudrost.

Slovenska diplomacia do tohto obdobia skusok vstupuje slusne pripravena,
mame talentovanych ludi aj relativne dobra reputaciu v Eurépe a vo svete.
Napriek zdravym zakladom ale nemame taky vplyv na dianie za hranicami,
aky by sme mohli a mali mat. Uspe$né predsednictva zdvihli reputdciu krajiny
a jej predstavitelov, ale s tymto diplomatickym kapitalom nenarabame efek-
tivne. Nasa diplomacia je prilis ¢asto zamerana na ziskavanie popularity, nie
na presadzovanie zaujmov Slovenska. Je pritom v nasich silach poméct zmenit
Eurépu a svet k lepSiemu a ochranit tak zaujmy Slovenska. Vyziada si to ale iné
mentalne nastavenie vSetkych, ¢o sa na vykone zahranic¢nej politiky podielaji.

Uz nemoéZeme chciet byt len za oblibenych, ale aj za reSpektovanych
a vplyvnych.
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MY SME EUROPSKA
UNIA

O nasom ¢lenstve v EU, napriek rozdielom

v niektorych oblastiach, panuje zhoda medzi
vSetkymi demokratickymi stranami. Podpora
Unie medzi l'udmi je sice 3iroka, ale zarovef
plytka. Zadina sa presadzovat nazor, Ze v Unii
sme tak trochu do poctu, a to je dlhodobo
nebezpecné. V kazdom narode je zakdédovana
tuzba po ddstojnosti a hrdosti. Tento pocit

si dnes monopolizuji antieurépske, ¢asto
extrémistické sily. Musime ludom dokazat, ze
je mozné byt zaroven vlastencom aj hrdym
Eurépanom. Ze EU sme my a Slovensko je
Eurépska Gnia.

Preto budeme ddslednejsie vyuZivat vietky
vyhody, ktoré nam ¢Elenstvo v Unii prinasa.
Budeme déveryhodnym partnerom, ktory
nebude podkopavat zaujmy EU len pre
ziskanie lacnych bodov na vnitropolitickej
scéne, ktory ale dokaze povedat aj ,nie". Bez
kompromisov nefunguje ziadna medzinarod-
nd institucia, ale vZzdy treba mat jasno v tom,
¢o su kl'Gcové zaujmy Slovenska.

#410 Na rokovaniach v Bruseli budeme
konzistentne hladat, definovat a presadzovat
slovenské zaujmy.

#411 O tuspechoch ¢i netuspechoch pri pre-
sadzovani zaujmov Slovenska v EU budeme
hovorit otvorene a iprimne doma aj vo svete,
Nie na Slovensku na Uniu hromZit a v Bruseli
mlcat.

#412 Presunieme zodpovednost za koordina-
ciu eurdépskej politiky z ministerstva zahra-
niénych veci a eurépskych zaleZitosti na Urad
predsedu vlady a vybudujeme tam potrebné
expertné zazemie.

#413 Navrhneme upravit ramec pre efektiv-
nejsie vyuZivanie fondov EU v nasledujiicom
programovom obdobi rokov 2021 - 2027, aby
sa zastavilo mrhanie s prileZitostami Cerpat
eurofondy.
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#414 Splnime poZiadavky EU na ochranu
zivotného prostredia na Slovensku a podpo-
rime sprisnenie eurépskych environmental-
nych cielov. Slovenské lesy a fauna s nielen
narodnym, ale aj eur6pskym bohatstvom.

#415 Otvorime v Bruseli diskusiu o pomoci
krajinam s velkym podielom automobilového
priemyslu.

#416 Posilnime spolupracu s eurépskymi
uradmi, akym je EUROPOL, eurépskym poli-
cajnym tradom zodpovednym za prevenciu
a boj proti formam organizovaného zlo¢inu.

#417 Preverime, ¢i sme pri transpozicii
eurépskych smernic do narodnych zakonov
nezatazili podnikatelov zbyto¢nymi byrokra-
tickymi poziadavkami a neznevyhodnili ich
oproti zahrani¢nym konkurentom.

#418 Pokial v krajinach v4 budu pritomné
nedemokratické tendencie, budeme otvorene
hovorit o hodnotovych rozdieloch s inymi
krajinami V4. Pravny Stat je zakladnou
podmienkou fungovania EU. Nie je prijatelné,
Ze zan aktivnejSie bojuju eurépske institacie
ako samotné ¢lenské Staty.

#419 Nepodporime Ziadnu legislativu, ktora
pojde proti slobode investicii a pracovnych
prileZitosti v ramci EU.

#420 Budeme proti diskrimina¢nym obchod-
nym praktikam (napriklad zo strany Ciny),
nic¢iacim konkurencieschopnost eurépskych
podnikatelov a aktivne podporime eurépsku
pomoc pre malé a stredné podniky.

#421 Podporime takn digitdlnu politiku EU,
ktora chrani sukromie obc¢anov a posilni
konkurencieschopnost eurdépskych hracov
zjednotenim digitalneho trhu v EU.

#422 Neusttupime zo sankcii uvalenych na
Rusku federaciu za agresiu proti Ukrajine,
pokial Moskva dokazatelne nezmeni svoju
politiku zamerant na Kyjev.

#423 Podporime rozsirenie eurépskej pomoci
krajindm v nasom vychodnom susedstve,

s ktorymi je priamo prepojena nasa bezpec-
nost.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#424 Budeme presadzovat zachovanie slobody
pohybu v EU a posilnenie kontroly na vonkaj-
$ich hraniciach Unie.

#425 Zasadime sa za ochranu a podporu
nabozenskej slobody vo svete a budeme
vyvijat aktivne tusilie proti vSetkym formam
diskrimindacie a nasilia pachaného na ré6znych
skupinach obyvatelstva pre ich nabozZenstvo
alebo vieru, a to vratane genocid.

OBNOVA DOVERY A REFORMA EU
Najvacsim problémom eurdpskej spoluprace
je dnes chybajlca dévera. Oslabuje ju rozklad
solidarity medzi ¢lenskymi Statmi, ale aj buj-
nejlca byrokracia v spolo¢nych eurépskych
institdciach.

#426 Budeme presadzovat dodrziavanie spo-
lo¢nych pravidiel zo strany vSetkych clenskych
§tatov, najma v rozpoctovych otazkach.

#427 Budeme podporovat reSpektovanie
narodnych zaujmov novsich ¢lenskych statov,

obzvlast v strategickych oblastiach, akymi st
energetika a polnohospodarstvo.

#428 Budeme ziskavat spojencov pre projekt
zniZovania byrokracie, najma prehodnotenim
¢innosti niektorych eurdpskych agentur. Tre-
ba zIucit tie s podobnym zameranim a zrusSit
nepotrebné agentury.

#429 Budeme sa zasadzovat za ustanovenie
trvalého sidla Eurépskeho parlamentu

v Bruseli alebo Strasburgu s cielom usetrit
vySe 100 miliénov eur ro¢ne vynakladanym
na striedavé zasadnutia.

BOJ PROTI KORUPCII

A DANOVYM PODVODOM

Odhaduije sa, ze Gniky na daniach pripravia
krajiny Eurépskej Gnie o 55 az 75 miliard eur
rocne, zly vyber DPH o dalSich priblizne 150
miliard eur roc¢ne.

#430 Zasadime sa za zverejnenie registra
konec¢nych uzivatelov vyhod vo vSetkych
krajinach EU, ktory by zlepsil kontrolu schran-
kovych firiem a pomohol v boji proti korupcii
a praniu Spinavych penazi.

#431 Navrhneme vytvorenie spolocného
eur6pskeho zoznamu nespolupracujicich
danovych jurisdikcii.

#432 Navrhneme konkrétne nastroje a indika-
tory na prevenciu agresivnych praktik danovej
optimalizacie, ktora zneuziva rozdiely medzi
narodnymi systémami.

#433 Navrhneme pravidla pre lepsiu ochranu
oznamovatelov korupcie a dariovych podvodov
na eurépskej tirovni.

#434 Navrhneme prijatie eurépskeho infoza-
kona, ktory by vSetkym institiicidm a organom
unie ukladal povinnost dat ob¢anom odpovede
na otazky v suvislosti s vyuzivanim prostried-
kov eurépskych danovych poplatnikov.

#435 Navrhneme zdanenie nadnarodnych
digitalnych spolocnosti, ktoré by zabezpecilo,
Ze zisky, vytvorené v EU, budd v EU aj zdanené.

KONTROLA MIGRACNYCH

TOKOV DO EUROPY

Sloboda pohybu je jednym z najddlezitej-
3ich vydobytkov Unie. Ako v3ak ukazala
migracna kriza v lete 2015, uzivanie vyhod
vnuatri Schengenského priestoru musi byt
nevyhnutne spojené s déslednou ochranou
vonkajsej Schengenskej hranice. KIG¢om pre
zachovanie Schengenu a kontrolu migracie je
zodpovedné plnenie povinnosti jednotlivych
¢lenskych statov a zintenzivnenie eurépskej
spoluprace v tejto oblasti.

#436 Navrhneme technologické aj persondlne
posilnenie vonkajsej Schengenskej hranice.

#437 Budeme sa zasadzovat za adresni
pomoc Turecku, Egyptu a Libyi, aby sa mig-
ranti nemuseli vydavat na nebezpec¢nu cestu
cez more.

#438 Budeme presadzovat urychlené uzatvo-
renie readmisnych doh6d najma s africkymi
krajinami, aby sme mohli netspesnych
Ziadatelov o azyl rychlejSie vracat do ich
domovskych krajin.

#439 Navrhneme zvySenie prostriedkov

a konkrétne opatrenia na intenzivny boj proti
paserakom ludi, prisnejsiu kontrolu na hrani-
ciach a dokladnej$iu registraciu migrantov.

#440 Navrhneme zrychlenie procesu repatria-
cie nelegalnych migrantov.
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SLOVENSKO -
SPOLAHLIVY

A SEBAVEDOMY
PARTNER VO SVETE

Slovenskym zaujmom ubliZzuji otvorené ne-
zhody medzi najvyssimi Ustavnymi predstavi-
telmi. Ako nas maju brat za hranicami vazne,
ked minister hovori jedno, predseda parla-
mentu druhé a zvySok vlady mIci? Zahranicni
partneri st z nas zmateni, nasi diplomati

st nezhodami hendikepovani a frustrovani.
Rozdiely v technickych otazkach st normalne
a diskusie o nich zdravé, otvoreny zasadny
rozpor v zahranic¢no-politickej orientacii
krajiny nereSpektujuci oficidlnu zahranic-
no-politickd orientaciu v3ak oslabuje vplyv
Slovenska.

Na zaciatok predstavime lepSiu predstavu

o tom, akd Eurdpu, alianciu a svet chceme,

a €o je v nasich silach s tym urobit. A potom
zmobilizujeme nielen diplomatov, ale 3aj

Sirsiu siet Slovakov vo svete. Nikto od nas
neocakava, ze budeme lidrami vo veciach, kde
nemame skdsenosti, ale vtémach, kde mame
know-how a silny zaujem na konkrétnom
vysledku, nemdzeme vahat, treba prichadzat
s nestrannymi navrhmi a rieSeniami.

#441 Budeme trvat na jasnom zakotveni euro-
atlantickej orientacie Slovenska do koalicnej
zmluvy a podmienime nim nasu acast

vo vlade.

#442 Do 100 dni pripravime v spolupraci

s diplomaciou nové zameranie zahranicnej
politiky, ktoré jasne stanovi klticové priority
na nasledujuci rok.

#443 Do 100 dni navrhneme vypracovat
spolo¢nu viziu reformy EU, ktord bude zavi-
zovat vladne strany v ich krokoch a verejnych
vyhlaseniach.

#444 Zlozky, ktoré sa priamo podielaji na

naplfiani zahrani¢nych priorit, posilnime
personalne aj materialne.
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#445 Zlepsime systém zbierania a zdielania
informacii stuvisiacich s prioritami na vset-
kych rezortoch a zahrani¢nych iiradoch; na
hlavnych linidch nasej diplomacie sa musi
podielat cela vlada.

#446 Zavedieme Stvrtroénu spravu o naplfiani
priorit zahranic¢nej politiky, aby tstredie

a zahraniéné pracoviska mali spatnu vazbu,

v ¢om sa dari a v ¢om nie.

PROFESIONALNA
A LUDSKA DIPLOMACIA

Ludia s zakladom Gspechu diplomacie.

Bez ich iniciativneho pristupu, inteligencie

a profesionality ostanu vsetky plany len
zdrapmi papiera. Na kvalitny vykon prace
vsak zamestnanci ministerstva zahranic¢nych
veci potrebuju viac ako mobil a vyplatu.
Potrebuji mat moZnost kultivovat svoju
odbornu znalost, nie byt prestivani bez hlavy
a paty z odboru na odbor, z témy na tému.
Ocakavaju podporu pri vykone prace, chcl
mat jasno v tom, aké kariérne moznosti sa im
ponukaju a o pre ich realizaciu vedia urobit.

V zahranici ideme len na pol plynu, ak sa do
presadzovania slovenskych priorit nevloZia aj
tisice krajanov vo svete. Rodaci vedia vyvinat
tlak na miestne vlady, aby vysli v Ustrety
Slovensku; predstavuju najlepSiu moznu
,loby“, ako to v praxi dokazuje napriklad
vplyv Madarska v USA. Experti pracujtci v EU
a NATO maju casto také informacie a moz-
nost ovplyvnit chod ,ich" instittcii, o akych sa
slovenskym diplomatom len sniva. Maju tiez
chut pomoct narodnym zaujmom, len sa citia
neoceneni a ignorovani. Plati tiez, Ze v medzi-
narodnych institlciach nie je dost Slovakov;
asto nenapiiame kvoty kvali nezaujmu &i
slabej pripravenosti kandidatov.

#447 Povzbudime Specializaciu, ukonc¢ime
neZelané presuvanie ludi z problematiky
na problematiku.

#448 Zavedieme systematické dovzdelavanie
pre pracujucich diplomatov.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#449 Zmensime rozdiely v platoch medzi
ustredim a zahrani¢im, aby bola sluzba doma
viac vaZzen4, a nie brana ako nutné zlo.

#450 Zavedieme transparentny a systémovy
pristup k personalnej politike - zadefinujeme
kritéria a podmienky na dalSie pésobenie

v zahranic¢i uz pri navrate do tstredia.

#451 Viac otvorime zahrani¢nu sluzbu pre od-
bornikov z mimo diplomatického prostredia.

#452 Zavedieme systém aktivneho vyhladava-
nia najsSikovnejsich absolventov vysokych §kol
aich pripravy na drahu kariérneho diplomata.

#453 V zahranicnej sluzbe budu pésobit na
vSetkych miestach len zamestnanci s bezpec-
nostnou previerkou.

#454 Vytvorime osobitny tim na ministerstve
na vyhladavanie a ziskavanie postov v zahra-
ni¢nych institiciach.

#455 Zavedieme systematicka pripravu pre
kandidatov na pozicie v medzinarodnych
inStittciach.

#456 V zahranic¢i budeme lobovat za Slovakov
hlasiacich sa na miesta v medzinarodnych
in3titaciach; nenechame ich pretikat sa
samych, ako je to ¢asto dnes.

#457 Zorganizujeme pravidelné konzultacie
na Slovensku so Slovakmi pracujucimi v me-
dzinarodnych instituciach podla vzoru porad
velvyslancov, aby sa posilnili osobné vizby
medzi nimi a slovenskou diplomaciou.

#458 Zavedieme profesionalny a transparent-
ny systém pomoci slovenskym firmam pri
rozvijani ich podnikania v zahranici.

#459 Poskytneme pomoc Slovakom v zahra-
nic¢i formou aplikacie priamo v mobilnom
teleféne.

DOMOV, Z KTOREHO
SA NEODCHADZA

Kratkodoba emigracia prospieva sebave-
domiu a znalostiam mladych ludi, zlepSuje
konkurencieschopnost ekonomiky a prispieva
k vysSiemu Zivotnému Standardu vSetkych
obyvatelov. Problémom Slovenska v3ak je, ze
ludia odchadzaji nadlho a nedobrovolne pre
nedostatok primerane ohodnotenych pra-
covnych prileZitosti v mieste svojho bydliska,
nizku kvalitu Skolstva a korupciu a kliente-
lizmus vo verejnom Zzivote. Od vstupu SR do
EU v roku 2004 do roku 2017 celkovo odislo
zo Slovenska 319 ooo obcanov, nepocitajuc
okolo 25 ooo Studentov na vysokych Skolach
mimo domova. DIhodobo Zije v zahranici az
okolo 10 % percent obyvatelstva Slovenska

- druhé najvyssie percento spomedzi krajin
strednej a vychodnej Europy.

Je vo vitalnom zaujme Slovenska, aby Slo-
venky a Slovaci z nasej vlasti natrvalo neod-
chadzali a pokial odisli, aby sa chceli vratit.
Jestvujace rieSenia vlady su vSak nedostatoc-
né a nesystematické. Jeden priklad za vsetky:
v ramci podpornej schémy na navrat odbor-
nikov zo zahranicia sa v rokoch 2017 a 2018
vratilo len 11 expertov a 7 odbornikov. Ti, ktori
z roznych dévodov v sicasnosti nezvazujd
navrat, ako aj nasi krajania v Rumunsku,
Madarsku ¢i Srbsku, by mali mat vytvorené
podmienky na to, aby zostali vo vztahu so
Slovenskom, zap4ajali sa do spolocenského,
kultdrneho, hospodarskeho a politického
Zivota na Slovensku a boli ambasadormi
Slovenska v zahranici.

OBMEDZENIE ODLIVU MOZGOV

#460 Zameriame sa na vybudovanie kvalitné-
ho vzdelavacieho systému, prepojenie $kol na
prax a kariérne poradenstvo, aby talentovani
mladi ludia nemuseli odchadzat za kvalitnym
Stidiom do zahranicia.
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#461 Rozsirime mandat Uradu pre Slovakov
zijlicich v zahranici, aby sa popri starostlivosti
o krajanov dlhodobo Zijucich za hranicami
venoval aj problematike novodobej emigracie.

#462 Prehodnotime legislativu a vniitorné
smernice organov Statnej a verejnej spravy
tak, aby netimerne nezatazovali byrokraciou
Slovakov §tudujucich, pracujucich alebo
zdrZiavajucich sa v zahranici.

#463 Zostandardizujeme uznavanie diplomov
a certifikatov zo zahrani¢nych vzdelavacich
inStitdcii na zaklade transparentného kluca.
Zrovnopravnime Statiit Studenta v zahranici
so slovenskymi studentmi v pripadoch zliav

a vyhod v doprave, kultire a inych sluzbach
poskytovanych Statnym a verejnym sektorom.

#464 Vytvorime koordina¢né centrum pre
ludi vracajicich sa zo zahranicia, ktoré ulah¢i
administrativne ikony, akymi st ziskanie

a obnovenie dokladov, vybavenie zdravotného
poistenia, obnovenie a aktualizacia socialneho
poistenia, uznanie diplomov a certifikacii

¢i uznanie vodicského preukazu.

#465 Zmenime pristup vlady a organov
Statnej spravy tak, aby spolupracovali so
sukromnym sektorom a neziskovymi organi-
zaciami ako partnermi pri promovani pozi-
tivnej emoécie a propagovani vyhod Slovenska
v zahraniéi vratane pracovnych pozicii

na Slovensku.
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PODPORA OBEHU MOZGOV

Nech je Slovensko akokol'vek atraktivnou
krajinou, ¢ast z najtalentovanejsich rodakov
bude chciet p6sobit v zahranici. Treba pripra-
vit podmienky na to, aby zostali vo vztahu so
Slovenskom, zapajali sa do spolocenského,
kultdrneho, hospodarskeho a politického
Zivota na Slovensku a boli ambasadormi
Slovenska v zahranici.

#466 Umoznime vSetkym obcanom SR, zdr-
Ziavajucim sa v zahranici, ziCastiiovat sa na
volbach (nielen parlamentnych) a referendach
na Slovensku zo zahranicia, bud zjednoduse-
nou kore$pondencnou formou, alebo osobne
na velvyslanectvach a konzulatoch SR.

#467 Poverime prislusné organy statnej
spravy, hlavne velvyslanectva a konzulaty, aby
aktivne rozsirili siet kontaktov medzi sikrom-
nymi firmami a neziskovymi organizaciami
doma a krajanmi v zahranici.

#468 Prehodnotime zakaz dvojitého obcian-
stva, ktory signalizuje rodakom, ktori prijali
iné obcianstvo, Ze Slovensko nema o nich
zaujem. Takisto im staZuje praktické kazdo-
denné opatrenia pri planovani pripadného
navratu, napriklad pri ziskani prechodného
alebo trvalého bydliska a pod.

MAPA DOBRYCH RIESENI
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SILNE REGIONY, EFEKTIVNY STAT

Slovensko je krajinou prehlbujtcich sa regionalnych rozdielov. Sledujeme
vyludniovanie regiénov a stratu konkurencieschopnosti mnohych miest
a mestskych regiénov najma vo vychodnej ¢asti krajiny. Pozitivny vyvoj
narodného hospodarstva sa takmer vobec nepremietol do vyrovnavania
regionalnych rozdielov, nepriniesol rast kvality Zivota ob¢anov v ekono-
micky najmenej rozvinutych regiénoch Slovenska.

Napriklad na severovychode Slovenska, v regiéne s jedine¢nym narod-

nym parkom a kultirnym bohatstvom, devatdesiat percent obyvatelstva

v produktivnom veku pracuje mimo regiénu, vicsina mimo Slovenska.
Domov sa vracaju len obcas, nakratko, svoje domy zveladuju z prijmov
nadobudnutych mimo regiénu, pre svoju obec, izemie, regiénu vsak okrem
platenia dani neprinasaju ziadny hospodarsky, ekonomicky, kultarny ¢i
spolocensky uzitok. Zvysok obyvatelstva tvoria seniori a marginalizované
komunity. Minimalny pocet tvoria ti, ktori pracujua v blizkych inStitiiciach
(Skoly, irady) alebo v malych podnikoch a prevadzkach.

Stat prostrednictvom Stitnych podnikov v izemi znemoZtiuje hospodarsku
¢innost tym, ktori by ju prirodzene chceli vykonavat, a mozno by ju vyko-
navali lepSie a efektivnejsie. P6du, ktorii by lokalni polnohospodari a pro-
ducenti potravin chceli vyuzivat, vyuzivaja oligarchovia a pddohospodarski
Spekulanti. Lesy spravované statom su pre potencidlnych prirodzenych
hospodarov z tizemia doslova nedostupné, paradoxne v nich Stat tazi,
zdroje v§ak vyvaZa mimo regiénu.

Od vzniku samostatného statu nema Slovensko jasnu regionalnu politiku.
Na miestnej i regionalnej irovni chybaja nastroje na vyrovnavanie regi-
onalnych rozdielov, vo vykone rozvoja regiénov prevlada byrokracia a for-
malizmus. Nie je definované, akt tlohu maju zohravat centralna a aku
miestna a regionalna uroven. Tym, Ze neexistuje jednotna vizia a stratégia
na narodnej irovni, kompaktna a zrozumitelna legislativa regionalneho
rozvoja, rovnako neexistuje ani uceleny a koncepcny systém financovania
regionalneho rozvoja.

V stucasnosti je regionalny rozvoj ¢iastkovou agendou viac ako desiatich
ustrednych organov Statnej spravy. Prehlbujtice sa regionalne rozdiely
povazujeme za také alarmujuce, Ze tejto oblasti chceme zabezpecit koncen-
traciu kompetencii a zdrojov na jednom mieste (iroven organu ustrednej
Statnej spravy), kde bude regionalny rozvoj najvyssou prioritou a nielen
¢iastkovou témou.
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NOVA REGIONALNA
POLITIKA

Mottom stcasnej regionalnej politiky na
Slovensku je najma tvorba pracovnych miest,
a to takmer za kazdud cenu. Tato prioritu
povazujeme z dlhodobého hladiska za
nedostatocnu, vznik pracovnych miest ma
byt dosledok dobrej regionalnej politiky a nie
jej jediny motiv.

PredloZime novu regionalnu politiku, ktorej
hlavnymi cielmi bude:

#469 rozvojom regiénov zabezpecit efektivitu,
dostupnost a kvalitu sluZieb pre ob¢ana,

#470 primarne podpora inovacii, hospodar-
skeho rozvoja a vyrovnavanie disparit,

#471 posilnenie zhodnotenia vniitorného
potencialu a konkurencieschopnosti,

#472 podpora usidlovania podnikatelov,
#473 zvladanie strukturalnych zmien,

#474 vytvaranie a zachovanie pracovnych
miest,

#475 posilnenie regionalnej siudrznosti.

VedlajSimi efektmi bude zachovanie decen-
tralizovaného osidlenia, unikatnej sidelnej
Struktlry a znizovanie socialno-ekonomic-
kych rozdielov.

MANAZMENT A FINANCOVANIE ZMENY

#476 Vytvorime komisiu, ktora do 100 dni
zrealizuje audit aktualnych kompetencii

a financovania samospravy a navrhne novy
efektivny model usporiadania a financovania
verejnej spravy, ktory umozni efektivnejsi
r0ozvoj regidénov aj vyrovnavanie regionalnych
rozdielov.

#477 Odporucime dalsi rozvoj Slovenska rea-
lizovat na baze rozvoja miest spolupracujicich
s obcami v prirodzenych mestskych regiénoch.
Mestsky regién chapeme ako uzemie, v kto-
rom vystupuje jedno alebo viac miest
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ako centra a obce, ktoré tvoria zazemie centra.
Su v niom typické vztahy medzi jadrom/
centrom tohto tizemia a ostatnymi obcami/
zazemim, Cielom je dosiahnut rast izemia
mestského regiéonu ako celku a zvysenie
kvality sluzieb spolo¢nymi aktivitami.

#478 ZjednodusSime pravidla prenosu kom-
petencii obci a miest na spolo¢né tiradovne

s cielom zefektivnit vyuZivanie finan¢nych
zdrojov miest a obci a tieZ skvalitnenie sluzieb
ich obyvatelom.

#479 Navrhneme zmenu spdsobu financo-
vania samosprav, ktora zvysi ich nezavislost
od aktualnych politickych a ekonomickych
vykyvov, ale aj odstrani spory o sadzbach dani.

#480 Na financovanie investi¢ného rozvoja re-
gi6nov navrhneme zIlacit finan¢né prostriedky
z r6znych dota¢nych programov urcenych na
rozvoj regidnov, ktoré su roztriissené po jednot-
livych ministerstvach, do jedného moderni-
zacného fondu s cielom odburat rezortizmus

a vyuzit synergie réznych sektorovych politik.

Vysledkom bude:

#481 posilnenie vyznamu miest a obci oproti
centralnej vlade a vytvorenie predpokladov na
prevzatie dal$ich dloh centralnej vlady,

#482 jasnejsia delba tiloh medzi miestnou
samospravou a centralnou vladou,

#483 posilnenie financnej autonémie miest
a obci,

#484 spravodlivejSie finan¢né vyrovnavanie
zohladniujice danovu silu a zataZe miest a obci
a umoznujuice rie§it regionalne disparity,

#485 odstranenie nedostato¢ného financova-
nia preneseného vykonu,

#486 zvySenie vplyvu ob¢ana na poskytované
sluzby,

#487 zvySenie zodpovednosti
za verejné vydavky,

#488 lepsie podmienky na vyuzivanie vnutor-
ného potencialu regiénov,

MAPA DOBRYCH RIESENI

#489 lepSie a pruznejsie reagovanie na
meniace sa potreby, poZiadavky a spravanie
sa obyvatelov a na désledky demografickych,
technologickych ¢i klimatickych zmien,

#490 rieSenie problémov suburbanizacie,

#491 lepSia organizacia regionalneho skolstva
a spravodlivej$ie financovanie socidlnych
sluZzieb,

#492 rast kvality strednej irovne manazmen-
tu v mestach,

#493 odstraniovanie bariér spoluprace, posil-
nenie vazieb medzi obcou a regiénom,

#494 pracovné miesta v regiéonoch,

#495 efektivnejSie vyuzivanie zdrojov, majet-
ku, redukcia spravnych vydavkov, vydavkov na
infrastruktiru, synergické efekty.

ZMENA VOLEBNEHO
SYSTEMU

Sucasny volebny systém (jeden volebny
obvod s patpercentnym prahom a relativne
nizkou vahou preferenénych hlasov), ktory
pre volby do Narodnej rady SR pouzivame

uz vyse dvadsat rokov, sprevadza pocit
akejsi ,zastupitelskej osirelosti/opustenosti".
Pocit, akokol'vek subjektivny, ktory vyplyva
z fyzickej vzdialenosti niektorych regionov
od hlavného mesta SR Bratislavy a z faktu,
Ze z pohladu zastlpenia l'udi Zijacich v regio6-
noch Slovenska je alebo sa minimalne javi ako
nevyvazeny.

Pri Gvahach o jeho zmene vsak treba vziat do
Gvahy okolnosti, za ktorych by sa tato zmena
mala odohrat; a zaroven vyrovnat sa s maxi-
mom predpokladanych dosledkov akéhokol-
vek zasahu don. Teda, vychadzat zo zrejme;j

a prehlbujlcej sa fragmentacie stranickeho/
politického systému na Slovensku, z pritom-
nosti extrémistickych stran v nom, rovnako
ako z predpokladu, zZe sa v hiom nachadzaju
také politické strany a hnutia, ktorych cielom
nie je podielat sa na vladnuti (,no office-se-
eking parties"). Technicky to znamen4, Ze

treba prihliadnut aj na vykonatelnost zmien
(prenosné hlasovacie listky a ich zapocitava-
nie, volba zo zahranicia a pod.).

Preto - zvaziac vsetky tieto okolnosti -

a s cielom navrhnit vyvazeny volebny systém
s primeranym zastlpenim v3etkych ludi
Zijucich v jednotlivych regiénoch Slovenska
chceme otvorit vecnd, minulostou nezataze-
na a nekonfrontacnu diskusiu o tomto navrhu
na zmenu volebného systému (pre volby

do Narodnej rady SR) postaven( na tychto
principoch:

#496 Zavedenie Styroch volebnych obvodov
(3 plus 1), teda vychodné, stredné, zapadné
Slovensku a hl. mesto SR Bratislava so zacho-
vanim 5 % prahu na vstup do parlamentu. To
znamena, zZe do tivahy sa budi nadalej brat
len hlasy tych stran a hnuti, ktoré na tizemi
celého Slovenska prekrocia hranicu piatich
percent hlasov ziskanych vo vol'bach. (Ide

o model, ktory sme pre volby pouzivali opa-
kovane zaciatkom 90. rokov a ktory nebrani
uvaham o novom tzemno-spravnom cleneni
Slovenska na akékolvek mensie funkcéné celky.)

#497 Povinnost kandidujicich politickych
stran a hnuti v jednotlivych volebnych obvo-
doch navrhnit kandidatov z prirodzenych ¢i
historickych regiénov Slovenska a miest s vys-
Sou koncentraciou obyvatelstva. (Napriklad:
vo volebnom obvode na vychodnom Slovensku
budt musiet politické strany a hnutia na
kandidatnej listine uviest minimalny uréeny
pocet kandidatov z KoSic, PreSova, Spisa,
Sarisa, Vysokych Tatier, Zamaguria a Zempli-
na, vyplyvajuci z poctu obyvatelov jednotlivych
regiénov a miest.)

#498 Pre jednotlivé obvody nebude vopred
stanoveny pocet mandatov (teda poslancov

v Narodnej rade SR), ten urci volebna tcast
volic¢ov v jednotlivych volebnych obvodoch.
(Cielom dvoch vyssie uvedenych zmien je
zvySena motivacia Iudi ist volit a motivacia
politickych stran zakladat a ,starat sa“

o0 svoje Struktury na uzemi celého Slovenska.)

#499 Pri prepocitavni hlasov na mandaty sa
nebude pouzivat systém tzv. kvdt, ale premys-
lena a prispdsobena tzv. d'Hondtova metdda,
ked sa hlasy ziskané jednotlivymi politickymi
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stranami a hnutiami delia postupne ¢islami 1,
2 atd., az kym nie st rozdelené vSetky manda-
ty. (Tato tiprava smeruje k silnejSiemu zastii-
peniu najuspesnejsich politickych subjektov
vo vol'bach a zvysuje predpoklad tispesného
zloZenia stabilnejsej vlady opierajticej sa

o parlamentnu vac¢sinu.)

Takto zmeneny volebny systém si zachova
mnohé vyhody systému pomerného zasta-
penia (nebudd sa vo velkom stracat hlasy tak,
ako by sa to nevyhnutne dialo v akomkolvek
vacSinovom systéme), no zaroven bude ob-
sahovat také prvky, ktoré zvysia vahu hlasov,
a teda aj zastlpenie ludi zZijlcich vo vSetkych
regionoch Slovenska.

PRAKTICKE OPATRENIA
PRE REGIONALNY
ROZVO)

Prijatie novej filozofie regionalnej politiky
mdZze byt vyhladovo dlhodoba zalezitost,

v medziobdobi preto netreba rezignovat na
ucinné praktické opatrenia na vyrovnavanie
regionalnych rozdielov v oblasti posilfio-
vania kapacit manazmentu rozvoja najma
ekonomicky najmenej rozvinutych regiénov
a aktivizovania vnatorného potencialu tychto
regionov.

#500 Oblast regiondlneho rozvoja a k nej
prisluchajice kompetencie a zdroje buda
koncentrované na jednom mieste (na iirovni
podpredsedu vlady pre regionalny rozvoj),
kde budu prioritnou témou zaujmu a nielen
¢iastkovou agendou.

#501 Budeme dbat na stabilitu a vyvaZenost
tvorenej legislativy so zamerom na redlne

a efektivne rozpoctovanie a planovanie rozvoja
miest, obci a regiénov. Zosuladime legislativne
zmeny postihujice samospravy s casovym
ramcom rozpoCtov samosprav.
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POSILNOVANIE PROFESIONALNYCH
KAPACIT AVNUTORNEHO POTENCIALU
REGIONOV

#502 Budeme posilrovat finan¢né aj per-
sonalne kapacity priamo v regiénoch na
pripravu a realizaciu autentickych rozvojovych
planov najma v znevyhodnenych regiénoch.

#503 Cerpanie finanénej podpory na rozvoj
regionov naviazeme na meratelné kritéria.

#504 Navrhneme nastroje na efektivne
vyuZitie nevyuzitelného Statneho majetku
v zaostavajucich regiénoch.

#505 Podporime rozvoj miestnej ekonomiky
cez funkcny systém podpory lokalnej produk-
cie alokalneho predaja.

#506 Zavedieme motivacné nastroje pre
samospravy, aby generovali a zhodnocovali
zdroje prostrednictvom rozvoja socialnej
ekonomiky.

CESTOVNY RUCH

#507 Zachovame zavedené a zavedieme nové
produktivne nastroje destina¢ného ma-
nazmentu a moderného riadenia cestovného
ruchu ako odvetvia hospodarstva.

#508 V politike cestovného ruchu budeme
presadzovat udrZatelné rieSenia na podporu
miestnych komunit a ochrany prirody.

#509 Podla vzoru zo zahranicia zavedieme
jednotné technologické rieSenie pre komu-
nikaciu $tatnej a verejnej spravy s podnikmi
cestovného ruchu (najma ubytovacie

a stravovacie zariadenia) na jednom mieste,

s vyuZzitim tohto systému na automatizovany
zber dat.

#510 Zavedenie metodiky zberu a vyhodnoco-
vania komplexnych dat o vykonnosti cestov-
ného ruchu, aby jedinym tidajom o vykonnosti
cestovného ruchu nebola len Ubytovacia
Statistika Statistického dradu SR.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#511 Znizime administrativnu naro¢nost
poskytovania ubytovacich sluzieb v nizko-
kapacitnych a sezénnych zariadeniach na
vidieku, ¢o moéZe prispiet k ich legalizacii.

#512 Pripravime nastroje na eliminaciu
¢ierneho ubytovania a usmerniovanie zdiela-
nej ekonomiky v cestovnom ruchu

#513 Zjednodusime legislativne povinnosti
pre subjekty podnikajice na vidieku v ubyto-
vani, stravovani, polnohospodarstve, potravi-
narstve a remeselnej vyrobe s cielom dostat na
stol pre hosta ¢o najlokalnejsiu a najzdravsiu
potravinu.

#514 Odstranime bariéry v oblasti zamest-
navania a s tym stvisiace odvodové zataZenie
podnikov cestovného ruchu, vytvorime lepSie
podmienky pre sezénne zamestnavanie

a zamestnavanie Studentov.

#515 Podporime rodinné podnikanie v ces-
tovnom ruchu - malé a stredné podniky, ktoré
su stabilnej$ie aj v Case krizy a dokaZu rozvijat
zdravi a udrZatelnd podnikatelsku tradiciu -
konkrétnymi nastrojmi na znizovanie admi-
nistrativnej a financnej naro¢nosti podnikania
a zamestnavania rodinnych prislusnikov.

#516 Zjednodusime a kapacitne podporime
vybavovanie vizovej povinnosti pre navstevni-
kov z prioritnych cielovych trhov aj pracovnej
sily (napriklad UKkrajina) pre odvetvie cestov-
ného ruchu.

#517 Zabezpecime turistické znacenia na
rychlostnych komunikaciach v zaujme navi-
gacie tranzitujiiceho navstevnika k turisticky
zaujimavym cielom.

#518 Pri rekonstrukciach ciest 1. triedy
budeme mysliet na cyklomobilitu, prednostne
v turisticky navstevovanych oblastiach.

#519 Budeme aktivne budovat a udrziavat
narodnu kostrovi siet cyklotras a medzina-
rodnych dialkovych cyklotras (EUROVELLO).

#520 Budeme pokracovat v programe Ob-
novme si svoj dom, ktory pomaha obnovovat
kultiirne pamiatky a zapajat dlhodobo
nezamestnanych.

PODPORA 3
MARGINALIZOVANYCH
ROMSKYCH KOMUNIT

Marginalizované rémske komunity pred-
stavuji pre mnohé samospravy prekazku

ich rozvojového potencialu, preto ho treba
nevyhnutne riesit a vnimat nielen ako

zlozity problém, ale tiez ako nevyuzity ludsky
kapital, ktory je mozZno pozitivne vyuzit pre
potreby danej lokality. Na Slovensku existuje
mnozstvo pozitivnych prikladov, ktoré v tejto
oblasti fungujd. Pozname ich, sme autormi
viacerych z nich. Chceme ich preniest na
celoslovenski troven a vyuzit potencial
vylticenych rémskych komunit pre rozvoj
regionov a celej krajiny. Nie je to problém na
jedno funkéné obdobie, ale ma riesenie.

#521 Pripravime taZko zamestnatelnych

Iudi z marginalizovanych rémskych komunit
(MRK) na zamestnanie v podnikoch s chybaju-
cou pracovnou silou.

#522 Podporime vznik socidlnych podnikov
a zabezpecime pre ne kvalitné servisné
a poradenské sluzby.

#523 Skvalitnime opatrenia aktivnej politiky
trhu prace motivaciou na vykon realnych prac
a budovanie praktickych pracovnych zruc-
nosti (namiesto samoucelnych a formalnych
¢innosti).

#524 Podporime systém socialneho byvania
pre MRK.

#525 Vytvorime moznosti pre celodennt
edukaciu deti a Studentov od materskej po
strednt $Kkolu, vratane systému motivacie pre
nadpriemernych Ziakov a Studentov, a objekti-
vizacie diagnostiky deti z MRK.

#526 Zabezpecime dostatok personalneho
aj materialneho zazemia pre $koly s ohladom

na demografiu a Specifika lokalit a komunit.

#527 Zlepsime dostupnost zdravotnickych
sluzieb ohrozenym komunitam.
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#528 Budeme zviditeltiovat dobré priklady
rieSenia problematiky marginalizovanych
rémskych komunit.

#529 Chceme inStitucionalizovat podporu
romskej narodnostnej mensiny, hlavne
rozvijat jej kultiru a jazyk.

ZMYSLUPLNE

A TRANSPARENTNE
CERPANIE
EUROFONDOV

Na programové obdobie rokov 2021az 2027
by malo Slovensko zo zdrojov Eurépskej tinie
ziskat 12 miliard eur, ktoré maju slazit na
modernizaciu krajiny. KlG¢ovou tlohou pre
dalSie obdobie bude zmenit tento symbol
rozkradania, korupcie, neefektivneho a po-
malého ¢erpania na rozumny a zmysluplny

nastroj na rozvoj (nielen) regiénov.

#530 Zabezpecime transparentny a spravodli-
vy systém posudzovania a hodnotenia Ziadosti
o nenavratné financné prispevky a naslednej
kontroly ich ¢erpania s minimalnym priesto-
rom na korupciu s uplatnenim zasady ,vSetko,
¢o je mozné zverejnit, bude zverejnené*

#531 Navrhneme zasadné prepracovanie
systému riadenia, finan¢ného riadenia a kon-
troly/auditu fondov EU z hladiska zjednodu-
Senia a zefektivnenia procesu implementacie,
s cielom znizit administrativnu zataz pre
Ziadatelov a kone¢nych prijimatelov.

#532 V ramci mechanizmu implementacie
podpory z fondov EU na ndrodnej trovni
odporucime vytvorenie jediného spolo¢ného
riadiaceho organu pre vSetky operac¢né progra-
my, ktory pri ich riadeni bude spolupracovat

s implementa¢nymi itvarmi na prislusnych
rezortoch a koordinacnymi pracoviskami

v tizemi.

#533 Suistredime eurofondy na dobudovania
Uzemnej, mestskej a miestnej infrastruktury.
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#534 Vzhladom na zniZenie poctu cielov
politiky stdrznosti aj v zaujme vytvorenia
jednoduchsej Struktiry a prehladnejsieho
systému riadenia v novom programovom ob-
dobi podporujeme zniZenie po¢tu operac¢nych
programov. Podporime aj vytvorenie samo-
statného opera¢ného programu zameraného
na tizemny rozvoj.

#535 Zavedieme kataldg typovych projektov,
najma pri mensich projektoch, napriklad pre
regionalne $kolstvo alebo pre samospravu.

Z katalogu by si ziadatelia vyberali podla
svojich potrieb a do typového projektu by

iba doplnili zakladné informacie. Vyrazne sa
obmedzi byrokracia pre Ziadatelov, ktori sa
budid moct zamerat na kvalitni realizaciu
samotného projektu.

PROFESIONALNEJSIA
A EFEKTIVNEJSIA
STATNA SPRAVA

#536 Sprofesionalizujeme Statnu spravu.

#537 Odpolitizujeme vyber prednostov
okresnych tiradov - prostrednictvom trans-
parentnych verejnych vyberovych konani, pri
stanoveni presnych kvalifikacnych kritérii.

#538 Vytvorime odborne kvalitny odvolaci
stupen proti rozhodnutiam prvostuprovych
uradov (idealny pocet su Styri urady, ich
konec¢ny pocet bude zavisiet od potencialnej
zmeny Uzemnospravneho ¢lenenia) ako
nastroja na zvySenie kvality a nestrannosti
rozhodovania vykonu $tatnej spravy na
miestnej irovni.

#539 Vyhodnotime efektivnost klientskych
centier a odstranime ich kompetenc¢né,
technické a personalne nedostatky.

#540 Prepojime analytické kapacity s vecnymi
odbormi na tstrednych organoch.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#541 Vyrazne zleps$ime koordinaciu, roz-
hodovanie a realizaciu prierezovych politik

vo verejnej sprave. V ramci zmeny zakona

o0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy navrhneme, kto bude
organizacne a kompetencne plnit tilohu mo-
derného centralneho koordina¢ného organu
so zodpovednostou za rézne $tatne politiky

s prierezovym dosahom.

#542 Vykoname audit siladu ¢innosti a fi-
nancovania ustrednych organov statnej spravy
a organizacii v ich pésobnosti, odstranime
duplicity v organiza¢nych Strukttrach, co
prinesie zniZovanie nakladov tstrednej
Statnej spravy na vykon ¢innosti a zvySovanie
transparentnosti Statnej spravy,

#543 Zavedieme rozhodovanie o verejnych
politikach a legislative na zaklade overenych
dat.

#544 Zmodernizujeme komunikac¢nu straté-
giu jednotlivych ustrednych organov s pod-
porou otvorenej a nekonfliktnej komunikacie
s médiami, ob¢anmi, verejnostou.
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ODOVZDAME ZELENSIU KRAJINU

Slovensko je jedinec¢né svojimi prirodnymi krasami, pestrostou fauny

a fléry. V mnohom sme euré6pskym unikatom. Napriek tomu je ochrana
Zivotného prostredia na Slovensku vaznym problémom, pred¢asne u nas
zomrie pre znecistené ovzdusie viac ako 5 200 ludi za rok. Patrime ku
krajinam s najhorsou kvalitou ovzdusia v Eurépskej tinii.

Prebieha Sieste celosvetové vymieranie druhov, azZ miliéon druhov je
ohrozenych vyhynutim. Klimaticka zmena méZe viest k nezvratitelnym
nasledkom, ktorym treba predist. Globalne oteplovanie prebieha rychlejsie,
ako bol povodny predpoklad. Slovensko ako vnutrozemska krajina je na
zmenu klimy mimoriadne citlivé. Naplnenie najhorsieho scendra méze
znamenat zvySenie priemernej rocnej teploty na Slovensku azos - 6 °C.
Takato prudka zmena by mala dopad na Zivot, zdravie, produkciu potravin,
ale najma na zdroje pitnej vody.

Sami si ni¢ime prostredie, v ktorom Zijeme. Masivne ribeme lesy, aj

v narodnych parkoch a rezervaciach. Stat zlyhava pri ochrane prirody,
najma vzacnych druhov a ekosystémov lesov, lik a mokradi. Recyklujeme
malo, vac¢Sina odpadu stale kon¢i na skladkach, pricom sa nevieme vyspo-
riadat so starymi zatazami s nebezpe¢nym odpadom. Nezadrziavame vodu
v krajine, odteka zregulovanymi korytami riek. Podpora tspor, zelenej
energie a ekologickych inovacii je nizka, zavislost od dovozu fosilnych paliv
neklesa a domace zdroje vyuZivame neefektivne. A vymoct pravo a postih-
nut tych, ¢o nam nicia Zivotné prostredie, je eSte tazsie ako v ostatnych
oblastiach.

V boji so zmenou klimy musime zabrat v kaZdej oblasti, preto navrhujeme
opatrenia, ktoré jej predchadzaju a zmiernuju dopady zmeny klimy v kazdej
Casti nasho programu. Globalne oteplovanie si vS§ak vyZaduje chladni hlavu
pri zavadzani perspektivnych opatreni. Podporujeme konstruktivny pri-
stup a konkrétne rieSenia environmentalnych problémov, podloZené naj-
novsimi odbornymi poznatkami a inovaciami, ktoré pomoéZzu tento vazny
problém zvladnut. V spoluprici s vedcami a odbornikmi v EU sa chceme
posunnt k cielu uhlikovej neutrality do roku 2050 a prechodu na obehové,
nizkoemisné a zaroven konkurencieschopné hospodarstvo.

Spolocné usilie Eurépskej iinie v dosahovani ambiciéznych environmen-
talnych cielov prinasa nové prileZitosti. Zasadime sa o rozvoj ekopriemyslu,
inovacii a prirode blizkeho hospodarenia v krajine. Tento uceleny pristup
nevyhnutne povedie k zlepSeniu zdravia a kvality Zivotného prostredia,

a zaroven prispeje k rozvoju a zamestnanosti v slovenskych regiénoch.
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ZDRAVE LESY

TaZba dreva v slovenskych lesoch od veternej
kalamity v roku 2004 nadmerne vzrastla,
zdravie lesov zhor3uje aj zmena klimy. Straty
sa najviac prejavujud na Gzemi narodnych
parkov. Odlesnovanie pritom vedie k devasta-
cii pody, vodnych tokov a naruseniu ekosysté-
mov. Na nesSetrné lesnicke postupy doplaca-
me my, 3j budiice generacie. Odstranovanie
$kdd je naro¢né, nakladné a zdihavé, ochrana
ohrozenych druhov a ich biotopov zlyhava.

#545 Vyhlasime lesy za prirodné bohatstvo
a zasadne obmedzime vyvoz nespracovaného
dreva zo Slovenska.

#546 Zastavime nadmernu tazbu dreva a pre-
sadime prirode blizke hospodarenie v lesoch
bez velkych odlesnenych pléch.

#547 Zastavime povolovanie vynimiek pre
tazbu dreva v chranenych iizemiach s najvys-
$im stupriom ochrany, aby prirodné rezervacie
boli skutoc¢ne bezzasahové iizemia.

#548 Dokonc¢ime zonaciu narodnych parkov,
aby bola zabezpecena ich ochrana a podmien-
ky pre udrzatelny turizmus a vyuzitie izemia.
Prioritnou funkciou lesov v chranenych
tzemiach a narodnych parkoch musi byt
ochrana prirody, p6dy a vody.

#549 Zosuladime a zjednodusime stustavu
chranenych izemi podla medzinarodnych
Standardov a nasledne Statne lesné pozemky
presunieme pod spravu ministerstva Zivotné-
ho prostredia.

#550 Posilnime Statnu ochranu prirody,
vratane spravy narodnych parkov a chrane-
nych krajinnych oblasti, aby bol zabezpeceny
kvalitny manazment chranenych tizemi.

#551 Zavedieme nezavislua kontrolu v lesoch
za Ucasti posilnenych institicii ochrany
prirody a odbornikov.

#552 Podporime kvalitné spracovanie dreva
s pridanou hodnotou. NadviaZeme na bohata
stolarsku a drevospracovatelsku tradiciu

s vyuzitim modernych technoldgii v zaujme

prosperity regiénov a ludi, ktori lesy zveladuju.
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KRAJINA BEZ ODPADOV

Skladkovanie je na Slovensku stale najviac
vyuzivana forma nakladania s odpadom.
Prevadzka a nasledna sanacia skladok odpadu
je nakladna a zatazuje Zivotné prostredie.
Slovensko nevyuziva potencial recyklacie

a opatovného vyuzitia odpadu, ¢im dochadza
k zbyto€nému plytvaniu, k ekonomickym
stratam, ale aj znecisteniu rozsiahlych Gzemi
a ohrozeniu podzemnych vod.

#553 Slovensko bez skladok - zniZime
skladkovanie odpadov na minimum podporou
triedenia a efektivneho spracovania odpadov
s prechodom na obehové hospodarstvo.

#554 Spustime program ,Vycistime Slovensko
od ilegalnych skladok“ v spolupraci s regiénmi
a obanmi. Poskytneme obciam odbornu

a finan¢nu podporu.

#555 Zvysime podiel triedenia a recyklacie
odpadu na priemer EU lepSou dostupnostou
zberu, vzdelavanim ludi a finanénym zvy-
hodniovanim triedenia odpadu. Podporime
efektivne dotriedovanie zmesového komunal-
neho odpadu a jeho nasledné spracovanie.

#556 Podporime predaj vyrobkov v Setrnych
alebo opakovane pouzitelnych obaloch, vznik
bezobalovych obchodov, vymennych trhov

a centier opitovného pouzivania.

#557 Potraviny nie su odpad, zabranime ich
zbytocnému plytvaniu. Podporime fungovanie
potravinovej banky a inych foriem vyuzitia ne-
predanych potravin z obchodov a reStauracii.

#558 Podporime predchadzanie vzniku
odpadov. Zlep§ime informovanost, podporime
domace a komunitné kompostovanie.

#559 Nevyhadzujme, Co sa da eSte opravit,
Podporime opravovne a centra opiatovného
pouzitia vyrobkov.

MAPA DOBRYCH RIESENI

VODA JE ZDROJ ZIVOTA

Slovensko ma vdaka svojej rozmanitosti bo-
haté zdroje vysoko kvalitnych a dostupnych
vod. Ohrozuji ich neprofesionalne zasahy do
krajiny a Coraz CastejSie prirodné katastrofy,
ktoré so sebou prindsa meniaca sa klima.
Stav naSich vdd a riek sa zhorsuje. Spotreba
vody sa zvysuje, pri€om zaostavame v miere
pripojenia na verejnu kanalizaciu a Cistiarne
odpadovych vod. Tradi¢na ochrana pred po-
vodnami uz nestaci, niektoré protipovodnové
rieSenia a stavby su drahSie ako hodnota
ochraneného majetku, pricom problém po-
vodni v lokalite neriesia, iba odstvaja. Vodna
politika musi reagovat na aktualne vyzvy

a zabezpecit dostatok Cistej vody, zdravé
rieky a jazera.

#560 Zlepsime ochranu vod zavadzanim
a podporou udrZatelného polnohospodarstva
s obmedzenim pouzitia priemyselnych hnojiv.

#561 Zodpovedne sa postavime k zabraneniu
znecistenia vod mikroplastmi, lie¢ivami
a tinikom nebezpec¢nych chemikalii.

#562 Zvysime napojenie domacnosti na
verejnu kanalizaciu a Cistiarne odpadovych
vod 0 10 %.

#563 Podporime zadrziavanie a opatovné
vyuzitie vody v krajine a boj so suchom vyuzi-
vanim prirode blizkeho hospodarenia v lesoch,
na poliach, na vidieku aj v mestach, aby voda
mohla plnit aj prirodzena klimatiza¢ni
funkciu v krajine.

#564 Podporime obnovu prirodného cha-
rakteru vodnych tokov, okolitej krajiny a jej
struktir schopnych pozitivne vplyvat na
kvalitu a kvantitu vody a Zivota v nej.

#565 Dosledne prehodnotime planované
infrastruktirne projekty - menej beténu, viac
prirode blizkych rieseni pri regulacii a vyuzi-
vani riek.

CISTY VZDUCH

Patrime ku krajinam s najviac znecistenym
ovzdusim v EU. Pre znecistené ovzdusie na
Slovensku predcasne umiera viac ako 5 200
ludi. Zdravotné nasledky znaSame vsetci,
najviac ohrozené st malé deti. A hoci ludsky
Zivot nemozno vycislit v peniazoch, podla
OECD spdsobuje len tento fakt vypadok 6,5 %
HDP.

Najvacsim problémom su prekrocené hodno-
ty jemnych prachovych ¢astic. Do ovzdusia sa
dostavaju najma z domacnosti vykurovanych
tuhym palivom. Az patina slovenskych do-
macnosti si pritom neméze dovolit udrziavat
primerané teplo, presakuje im strecha, trpia
vlhkostou ¢i pleshami a maji doma malo
denného svetla. ZniZime podiel tejto ,energe-
tickej chudoby" tak, aby dotknuti ludia - deti,
ich susedia, ale ani priroda netrpeli.

#566 Ukoncime environmentalne Skodlivé
dotacie na vyrobu elektriny z hnedého uhlia,
podporime modernizaciu priemyslu, vyskum
a inovacie v kombindcii so zalesfiovanim.
Postupne zastavime tazbu a spalovanie uhlia
a budeme presadzovat zmysluplni transfor-
maciu uholnych regiénov.

#567 Zlepsime informovanost ludi o aktudlnej
kvalite ovzdusia.

#568 Energetiku ,,usijeme“ na mieru regio-
nom. Vybudujeme profesionalne timy, ktoré
pomoéZu v regidénoch pri planovani a realizacii
uspor energii vdomacnostiach a verejnych
budovach a pri vyrobe vlastnej zelenej energie.

#569 Podporime modernizaciu priemyslu,
vyskum, vyvoj a inovacie pri zavadzani novych
druhov zdrojov energie a energetickych
usporach.

#570 Zlepsime dostupnost a kvalitu zdravého
byvania pre kazdého cloveka. Zavedieme pred-
platené odoberanie elektriny s moznostou
sticasného poskytovania pomoci v energetickej
chudobe tak, aby mali domacnosti dostatok
bezpecného elektrického tepla a svetla.
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#571 Posilnime programy obnovy verejnych
budov, najma §kol, materskych §kol a nemoc-
nic s cielom prispdsobit ich klimatickej zmene
a znizit ich prevadzkové naklady a environ-
mentalne dopady.

#572 Za kazdého cloveka jeden strom! Pod-
porime celostatny cieleny program na syste-
maticku vysadbu stromov vo volnej krajine
aj mimo lesov.

ZELENE MESTA
PRIPRAVENE NA ZMENU
KLIMY

Priroda neexistuje oddelene od miest, kde Zije
vacsSina obyvatelov Slovenska. Mestska zelen
je unas nerovhomerne rozlozena (sme treti
najhorsi v EU). To vedie k prehrievaniu a zvy-
Senej prasnosti, ¢im trpia ludia aj priroda.
Mesta si tiez dblezitym Zivotnym priestorom
pre véely, motyle, netopiere ¢i chranené
druhy vtakov a stromov. Musime zniZit smog
z klrenia, dopravy a podstatne zlepsit kvalitu
ovzdusia na arovniach obdi, ulic, Stvrti, ale aj
jednotlivych domacnosti.

#573 Viac zelene, stromov a kvetov v mestach.
ZlepSime rozloZenie zelene v prospech zdravia
Iudi, Zivocichov a rastlin.

#574 Podporime vyuZzitie inovacii - zelené
strechy a steny, moderné povrchy ciest
a chodnikov.

#575 LepSie vyuZijeme tizitkovi a dazdova
vodu v mestach.

#576 Podporime mesta a obce pri recyklacii,
kompostovani a predchadzani vzniku odpadov
a ich ekologickej likvidacii.

#577 Neporiadok a znecistovanie sa neoplati.
Mesta budd mat zvySenu podporu a kontroly
v teréne,

#578 Podporime obnovu verejnych budov

a ich arealov, najma $kol, nemocnic a iradov
pomocou profesionalnych energetickych
timov v okresnych mestach.
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#579 Prehodnotime zavedenie nizkoemisnych
z6n ako sposobu prevencie proti prehrievaniu
miest a zlepSenia zdravia obyvatelov.

#580 Podporime z irovne $tatu ekologické
a inovativne druhy dopravy, budovanie
infrastruktiry pre elektromobilitu a iné
alternativne pohony, ktorych prinos pre
zniZenie zataZenia Zivotného prostredia je
jasne preukazatelny.

SMLADYMIZA
ZACHRANU PLANETY

NajsilnejSim hlasom hovoriacim o nevyhnut-
nosti lepsej ochrany Zivotného prostredia

st dnes mladi ludia. Je to pochopitelné, ide
najma o ich zdravu buddcnost. Preto chceme
pozorne pocuvat mladu generaciu a spolu-
pracovat s nou na zachrane planéty.

#581 Spustime program Enviro-UP - spri-
stupnenie informadcii, prepajanie, podpora
osobnostného rastu a sebarealizicie mladych
ochrancov prirody.

#582 Zavedieme zelené tyZdne pre planétu
a klimu na vsetkych stupnoch vzdelavania -
kampane, sutaze, workshopy a simulované
vyjednavania o aktualnych globalnych envi-
ronmentalnych problémoch.

#583 Podporime environambasadorov v jed-
notlivych mestach, okresoch a krajoch, ktori
budi vytvarat a prepdjat lokalne iniciativy

v oblasti Zivotného prostredia.

#584 Budeme spolupracovat so $kolami

a univerzitami. Podporime prepajanie vysku-
mu v oblastiach, ktoré suvisia so zZivotnym
prostredim uz od bakalarskeho stupiia.

MAPA DOBRYCH RIESENI

ZACHRANA
ROZMANITOSTI

Jeden milién druhov Zivocichov a rastlin

je v najblizsich desiatkach rokov ohrozeny
vyhynutim. Aj na Slovensku musime zmenit
pristup k ochrane prirody, ak chceme ochranit
mimoriadne vzacne druhy zZivocichov, rastlin,

nase prirodné dedicstvo a - prezit.

#585 Nastavime rovnovahu medzi ochranou
prirody a jej ekonomickym vyuzivanim,
zohladnenim ekosystémovych sluZieb a eko-
nomickych nastrojov.

#586 Zabezpecime ochranu druhov a biotopov
vo vSetkych typoch ekosystémov bez vynimiek.

#587 Postarame sa o aktualizaciu stratégie
v chranenych tizemiach. Zostiladime a zjed-
nodusime sistavu chranenych tzemi podla
medzinarodnych standardov v narodnych
parkoch a $pecidlnych biotopoch, akymi s
pralesy a mokrade.

UCINNY BOJ PROTI
ENVIRONKRIMINALITE

Rozsiahla trestna ¢innost proti Zivotnému
prostrediu je Coraz CastejSie pachana orga-
nizovanou formou, predovsetkym v oblasti
odpadov. Vazna je problematika podvodov pri
vyrube a obchodovani s drevom ¢i rozsiahle
pytliactvo. Slovenské kontrolné a bezpec-
nostné organy vsak v tomto boji tahajd za
kratsi koniec. VySetrovanie trestnych ¢inov
proti zivotnému prostrediu sa u nas dlhodobo
zanedbavalo - legislativne, odborne, perso-
nalne aj materialne. Statne institdcie ochrany
prirody musia byt posilnené a ist prikladom.

#588 Priroda sa neda chranit ,,od stola“!
Priamo v regiénoch bude posobit viac pro-
fesionalnych ochranarov so silnymi kompe-
tenciami na predchadzanie a postihovanie
environkriminality.

#589 Odpolitizujeme a posilnime Statnu
ochranu prirody a Slovensku inSpekciu
Zivotného prostredia.

#590 Posilnime odborné kapacity odboru
odhalovania nebezpec¢nych materialov a en-
vironmentalnej kriminality Prezidia PZ SR, aj
Specialistov na urovni krajskych a okresnych
riaditelstiev PZ SR.

#591 Zacneme diskusiu so zastupcami bez-
pecnostnych zloZiek a samosprav o vypracova-
ni jednotného a efektivneho manualu postupu
nahlasovania, odhalovania a spoluprace

v pripadoch environmentalnej kriminality, aj
vo vztahu k medzinarodnému organizované-
mu zlo¢inu.

#592 Otvorime diskusiu o zmene trestného
zakona tak, aby sa zabezpecilo efektivnejsie
a prisnejsie postihovanie zavaznej environ-
mentalnej kriminality.
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FINANCIE

ODBORNY GARANT:
TOMAS MERAVY

ZODPOVEDNE VOCI _
BUDUCIM GENERACIAM

Verejné financie st peniazmi vas, daniovych poplatnikov. Politici majua povin-
nost spravovat vase prostriedky zodpovedne a tak, aby boli vyuZzité v prospech
krajiny. Verejné financie nesmu byt nastrojom na obohacovanie sa tych, ktori
st pri moci. Nesmi slizit politikom na kupovanie hlasov v predvolebnom
obdobi nesystémovymi, populistickymi a neudrzZatelnymi balickami finan-
covanymi na akor buducich generacii, ako to robi sucasna vlada.

Vlada dnes mina peniaze tam, kde by nemala. Zanedbava dolezZité verejné
sluzby, nemysli na budicnost krajiny a nadalej tvori nové dlhy. Danovy
systém je nespravodlivy, komplikovany, plny vynimiek a deformacii.
Vychova deti, Skolstvo a veda su v dezolatnom stave.

Problémom verejného sektora na Slovensku dnes nie je jeho velkost ani miera
prerozdelovania v porovnani s priemerom krajin Eurépskej iinie ¢i vo vztahu
k charakteru a parametrom slovenskej ekonomiky. Problémom je nespra-
vodlivy danovy systém, nezdrava struktira verejnych vydavkov, neschopnost
doterajsich vlad zostavit vyrovnany rozpocet a dlhodoba neudrzatelnost
verejnych financii.

Urobime preto poriadok vo verejnych financiach, zastavime neudrzatelné
hospodarenie na dlh a nasmerujeme vase peniaze tam, kde st skutocne
potrebné - na rieSenie aktualnych problémov, ktoré ohrozuju kvalitu vasho
Zivota. Nasimi prioritami aj pri naprave danovej politiky budi demograficky
Vyvoj a starnutie obyvatelstva, technologické zmeny vyvolavajice tlak na
kvalitu podnikatelského prostredia, vzdelavania, vedy a vyskumu, a zhorsu-
juci sa stav zivotného prostredia a zmena klimy.

Sme presvedceni, Ze daniova zataZz ma byt rozloZena spravodlivo, s ohladom
na prijmové pomery daniovnikov. Ma byt len taka vysoka, ako je naozaj
potrebné na zabezpecenie verejnych statkov a sluzieb, akymi st napriklad
verejny poriadok, zdravotnictvo, dopravna a energeticka infrastruktura,
diplomacia a obrana, Skolstvo a najma adekvatna tiroven socialneho
zabezpecenia.

Socialny systém ma byt efektivny, spravodlivy a v primeranej miere adresny.
Ak chceme zabezpecit dlhodobu prosperitu krajiny a Iudi, nemézZeme vase
peniaze prejedat, ale musime ich investovat do budicnosti. Za klicové

preto povaZujeme podporu rodin, vzdelania, vedy a vyskumu.

Nebudeme vas klamat populistickymi, neredlnymi a megalomanskymi
slubmi.
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ZDRAVE A UDRZATELNE
VEREJNE FINANCIE

Vyska verejnych vydavkov na Slovensku dosa-
huje 40,6 % HDP. V ramci EU patrime k 3ta-
tom s nizSou mierou prerozdelovania (sme

na tom podobne ako Cesko, Velka Britania ¢i
Esténsko), €o stvisi predovsetkym s tym, Ze
mame relativne skromnejsi socialny systém

a mensi podiel ludi v déchodkovom veku nez
tzv. staré ¢lenské staty, menej vydavame
napriklad aj na vzdelavanie.

Napriek chronicky deficitnému hospodareniu
patrime drovnou zadlZzenosti medzi mene;j
zadlzené Staty Eurdpskej Gnie i eurozony

(v roku 2018 dosiahol nas hruby verejny dih
44,1 miliardy eur, t. . 48,9 % HDP). D6vodom
pre nizku Groven verejného dlhu v porovnani
s tzv. starymi ¢lenskymi $tatmi je relativne
nizka pociatoc¢na Groven verejného dlhu SR
a proces privatizacie, ktorého prijmy boli

v minulosti pouzité na znizenie verejného
zadlZenia. Dlh je na Slovensku brzdeny aj
Gstavnymi mechanizmami.

Patrime vsSak k najrychlejsie starntcim kraji-
nam v Eurépe. Hroziaca demograficka kriza je
¢asovanou bombou, ktora ohrozuje buduc-
nost nasej krajiny. Podla projekcii Rady pre
rozpoctovu zodpovednost bude dlh verejnej
spravy najprv klesat na 39,4 % HDP v roku
2029, nasledne v désledku demografického
vyvoja nastane prehlbovanie deficitu a narast
zadlZenia. Prvé sankéné pasmo dlhovej brzdy
prekroci dlh v roku 2033 a najvyssie sankéné
pasmo v roku 2044.

Slovensko si nemdze dovolit taku troven
verejného dlhu, aka dnes maji niektoré
zapadné ekonomiky. Ako mala a otvorena
ekonomika, zavisla od prilivu zahrani¢ného
kapitalu, sme citlivejsi na externé Soky nez
vel'ké a diverzifikované ekonomiky s velkou
zasobou doméaceho kapitalu a tspor. Statny
dlh navyse odcerpava z pefazi danovych
poplatnikov zdroje, ktoré by mali byt vynakla-
dané na investicie do buducnosti krajiny.
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#593 Zastavime zadlzovanie naSich deti

a predlozime prvy skutocne vyrovnany
rozpocet verejnej spravy (deficitny rozpocet
pripuistame len v pripade zasadného zhorsenia
konjunktury, predovSetkym v pripade recesie).

#594 Budeme trvat na prisnom dodrziavani
fiSkalnej discipliny v eurozéne a solidaritu

s inymi krajinami podmienime zavadzanim
Strukturalnych reforiem a zniZovanim
nadmernych vladnych vydavkov, nie prehlbo-
vanim bankovej a transferovej tinie,

#595 Posilnime udrzZatelnost priebezného
piliera déchodkového zabezpecenia a zlepSime
fungovanie trojpilierového déchodkového
systému s cielom zvyS$it vynosnost sikrom-
nych fondov, ktora je v siicasnosti znizovana
prilis konzervativnym rozloZenim investicii
sporitelov.

#596 Opravime druhy pilier dochodkového
zabezpecenia zavedenim vopred nastavenej,
vynosnejsej investi¢nej politiky v déchodko-
vych fondoch.

#597 Pokiisime sa pozitivne ovplyvnit
demograficky vyvoj nastrojmi na podporu
pérodnosti, navratu nasich ludi zo zahranicia
a v pripade potreby aj riadenym zamestnava-
nim cudzincov.

#598 Budeme trvat na déslednom dodrziavani
principov ,,hodnoty za peniaze“ pri rozhodova-
ni o verejnych politikach.

#599 Zavedieme skutocne zavazné vydavkové
limity, ktoré nedovolia vlade prekracovat
vysku vydavkov stanovenu v rozpocte.

#600 Zabranime oslabeniu tustavnej dlhovej
brzdy a zasadime sa o rychlejsie zniZovanie
verejného dlhu.

#601 Prijmeme novu stratégiu riadenia
statneho dlhu s cielom zniZit vysku tirokov na
statnych dlhopisoch. Vytvorime podmienky
pre nakup statnych dlhopisov slovenskymi
domadacnostami, ¢im zniZime zavislost $tatu
od zahrani¢ného dlhu.

MAPA DOBRYCH RIESENI

SPRAVODLIVE)SI
DANOVY SYSTEM

Hoci je celkova vyska verejnych prijmov na
Slovensku v porovnani s inymi eurépskymi
ekonomikami relativne nizka, danova zataz

u nas od roku 2009 rastie a je rozdelena ne-
rovhomerne medzi rézne skupiny danovnikov.
Vysoké je dafiovo-odvodové zatazZenie prace,
podla OECD dosahuje 41,7 % u zamestnanca

s priemernou mzdou bez deti. To je porovna-
telné s krajinami s relativne vysokou danovou
zatazou, akymi st napriklad Finsko, Grécko

a Portugalsko. Tarchu konsolidacie verejnych
financii teda nest najma bezni ludia - za-

v

mestnanci, v podobe vyssich dani a odvodov.

Zamestnanci na Slovensku nesu disproporcne
vysoké danové bremeno v porovnani s inymi
skupinami obyvatelov, akymi st podnikatelia,
Zivnostnici ¢i déchodcovia. Darfiové sadzby

na kapitalové prijmy s v porovnani so
zahranicim relativne nizke, to je spésobené
predovsetkym velmi nizkym zdanenim divi-
dend (7 %). Sadzba korporatnej dane (21 %) je
naproti tomu stale relativne nizka a porovna-
tel'na s inymi vyspelymi ekonomikami, ktoré
uz zacali znizovat sadzbu korporatnej dane
(napriklad Svédsko a USA). Majetkové dane
na Slovensku (dane z hnutelného a nehnutel-
ného majetku, akym s automobily a ne-
hnutelnosti, ale aj dane z dedic¢stva a dane

z celkového bohatstva, ktoré zdanuju celkovy
majetok danovnika) patria taktiez k najniz-
$im medzi vyspelymi ekonomikami. Prijmy

z majetkovych dani tvoria v SR len 0,4 % HDP,
o je druha najnizsia hodnota v OECD.

Majetkové dane si pritom povazované za
menej Skodlivé nez priame dane z prace

a podnikania, pretoze maji mensi vplyv na tl-
menie ekonomickej aktivity. Su tiez typickymi
prijmami samospray, a ak st nizke, znamena
to aj nizku finan¢nd nezavislost samosprav.

Bohatsi ludia sa vedia vyhnit priamej danovej
zatazi lahsie nez zamestnanci, pri€om svoje
bohatstvo typicky presivaju do automobilov
a nehnutelnosti. Vidime preto priestor na

spravodlivejsiu dafnovu politiku, spocivajicu
v zniZeni dani z prace a zvySenia dani z ma-
jetku a kapitalovych prijmov. Odporaca nam
to napokon aj OECD, takouto reformou by
sa podla OECD zvysila spravodlivost dano-
vého systému v Case, ked' vo svete narastaju
prijmové a majetkové rozdiely.

Celkovi mieru prerozdelovania je pritom
mozné ponechat na sti¢asnej Grovni. Preloze-
né do ludskej reci: budeme menej zdarovat
pracu a viac bohatstvo.

#602 Znizime daniovo-odvodové zataZenie
prace. Podporime tym konkurencieschop-
nost slovenskej ekonomiky, ochranime
zamestnancov pred prepustanim v pripade
krizy a vytvorime predpoklady na vyssi rast
miezd. Vzniknuty deficit v Socidlnej poistovni
vykryjeme dotaciami zo Statneho rozpoctu.
AK nastane situdcia, Ze zniZenie sadzby soci-
alneho poistenia nebude priechodné, zvolime
si alternativne rieSenie, ktorym je zvysenie
nezdanitelného minima.

#603 Zvysime dariovy bonus na dieta, ¢im
odbremenime pracujtce rodiny s detmi.
Darlovy bonus nastavime progresivne, bonus
na jedno dieta bude narastat s poc¢tom deti.
Vysku danového bonusu nastavime tak, aby
nediskriminovala deti podla ich veku (dnes je
danovy bonus polovi¢ny pre deti nad 6 rokov).

#604 Zavedieme jednotni sadzbu dane
z prijmov pravnickych osob na trovni, ktora
podpori konkurencieschopnost ekonomiky.

#605 ZjednodusSime danovy systém Skrtanim
nesystémovych vynimiek a $§pecidlnych
rezimov.

#606 Nasou prioritou je konsolidacia verej-
nych financii isporami vydavkov. Ak bude
napriek tomu potrebné zvysit aj niektoré
dane, zvySime majetkové, ekologické a vybrané
spotrebné dane, nebudeme zvysovat dario-
vo-odvodové zatazZenie prace ani jednotnu
sadzbu firemnej dane.
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#607 Selektivne sektorové dane, ktoré
deformuju trh a v kone¢nom désledku ich
znasaju spotrebitelia v podobe vysSich cien
tovarov a sluzieb (napriklad osobitny odvod

v regulovanych odvetviach), nepovaZujeme

z dlhodobého hladiska za optimalne rieSenie
a v zavislosti od fiSkalnej situacie ich budeme
postupne rusit.

#608 Budeme pokracovat v boji proti dariovym
unikom, vratane postupného zniZzovania
dariovej medzery DPH, a tvrdo postihovat
danovych podvodnikov. Priestor na zvySovanie
efektivity vyberu DPH a potlac¢anie tieriovej
ekonomiky vidime v roz§irenom vyuzivani
bezhotovostnych platieb.

#609 Zaroven prehodnotime politiku Statu

v oblasti daniovych kontrol, aby nedochadzalo
k nadmernému az Sikanéznemu kontrolova-
niu malych a strednych podnikov.

#610 Do danovej politiky statu zavedieme
vacsi poriadok a predvidatelnost. Dartiové
zakony budu spravidla novelizované len raz za
rok a v dostato¢nom predstihu pred vstupom
do platnosti, aby sa mohli datfiovnici na ne
vcas pripravit, Vynimky z tohto pravidla buda
pripustné len v skutoc¢ne naliehavych a 0d6-
vodnenych pripadoch. Skratené legislativne
konanie zakonov obmedzime len na skutocne
nevyhnutné minimum.

#611 Prejdeme na vyber dani a poistného
jednou instittiiciou, ktorou bude Financna
sprava SR.

ROZPOCET PRE LEPSIU
BUDUCNOST

Druhym velkym nedostatkom verejnych
financii, ktory chceme vyriesit, je nevhodna
Struktdra verejnych vydavkov. Ta sicasna
nevytvara dobré podmienky pre dalsi rozvoj
slovenskej ekonomiky. Napriklad len v po-
rovnani s Ceskou republikou vynakladame
viac na statnu byrokraciu a vnitornu bez-
pecnost aj na splatky statneho dlhu. Citelne
menej vynakladame na ekonomicku oblast
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(dopravna infrastruktura, energetika alebo
polnohospodarske dotacie), ale aj na skolstvo.
A hoci mame o nie¢o mladSie obyvatelstvo,

s mensim podielom starych ludi, v porovnani
s nasimi zapadnymi susedmi vynakladame
vacsiu cast verejnych penazi na socialnu
oblast.

Podiel vydavkov smerujlcich na investicie

do buducich generacii, akymi su vzdelavanie,
veda a vyskum ¢i podpora rodin s detmi, skor
stagnovali. V tychto oblastiach patrime skor
na chvost EU. Demografia a kvalita vzdelania
pritom budu hrat kl'G¢ovu tlohu v Gspesnosti
(alebo nedspesnosti) krajin v 21. storoci.
Slovensko nikdy nedosiahne Zivotnu Groven
najvyspelejsich Statov, pokial nebude podni-
kavé, vzdelané a disponujtce kvalifikovanou
pracovnou silou.

#612 Podstatne navySime verejné vydavky
na predskolské zariadenia, vzdelavanie, vedu
a vyskum s podmienkou obsahovej reformy
vzdelavania, racionalizacie Skolstva a efektiv-
nejsSieho udelovania vedeckych grantov.

#613 ZvySime a zmodernizujeme podporu
rodin s detmi vratane zakonnej garancie mies-
ta vjasliach a $koélkach, flexibilného ¢erpania
rodicovského prispevku a zvysenia dariového
bonusu na dieta.

#614 ZvySime podporu financovania vystavby
najomnych bytov.

#615 Zamedzime plytvaniu vo verejnom
obstaravani, zniZime plytvanie vo verejnej
sprave, zrusime zbytocné Statne inStitacie
(napriklad v rezorte $kolstva), a pozrieme sa aj
na niektoré z najmenej systémovych opatreni
predoslych vlad.

#616 Eurdpske strukturalne fondy budeme
smerovat do oblasti, ktoré st klicové pre dlho-
doby a udrzatelny rozvoj Slovenska a Eurépy

- rieSenie problémov spojenych s demogra-
fiou, vzdelavanim, znalostnou ekonomikou,
ochranou Zivotného prostredia, polnohospo-

darstvom a dobudovanim infrastruktury.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#617 Vykoname audit kompetencii samo-
sprav a zavedieme poriadok do rozdeleni
kompetencii medzi Statom a samospravami
a ich financovania s cielom zabezpecit vacsiu
stabilitu a predvidatelnost datiovych prijmov
samosprav.

#618 ZvysSime transparentnost a zrozumitel-
nost verejnych rozpoctov a posilnime me-
chanizmy obc¢ianskej participacie pri tvorbe
statneho rozpoctu.
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Slovensko patrilo ostatnych dvadsat rokov medzi najrychlejSie rasttice ekonomiky Eurdpy.
Bol to najma vysledok priamych zahrani¢nych investicii, nizkej ceny prace, proexportného
zamerania ekonomiky a rozvoja rozsiahlej siete lokalnych subdodavatelov pre velké zahra-
ni¢né korporacie v klticovych priemyselnych odvetviach. Potencial takéhoto hospodarskeho
modelu sa vSak vyCerpal. Globalne trendy ostatnych rokov (tlak na produktivitu, inovacie,
automatizaciu, Industry 4.0, robotizaciu, prienik IT technolégii do vsetkych oblasti Zivota
spolocnosti a pod.) si vyZaduji razantné systémové zmeny, ktoré umoznia slovenskej ekono-
mike reagovat na rastiice naroky globalneho trhu a na konkurenciu, ¢i uz vdomacom
prostredi alebo v zahranici.

4. priemyselna revolicia zmeni sposob, akym Zijeme, pracujeme a komunikujeme, aj
odvetvovu Struktiru priemyslu. Slovenska vlada roky prijima zmeny pracovnej legisla-

tivy na ziskanie politickych bodov a nie na pripravu trhu prace na vyzvy 4. priemyselnej
revoliicie. Nereagujeme na poziadavky pripravy ludskych zdrojov pre potreby modernych
oblasti, akymi sa inteligentny priemysel, znalostna ekonomika, robotizacia, automatizacia,
optimalizacia procesov, priemysel 4.0, biotechnolégie, vzdelavanie a dalSie. Nas vzdelavaci
systém nie je na tieto zmeny pripraveny, pritom 30 % pracovnych pozicii v nasom hospodar-
stve je vysoko ohrozenych a dal$ich 40 % pozicii je ,,iba“ ohrozenych.

Uroveri inova¢nej vykonnosti Slovenska je dlhodobo nizka, spomedzi 28 krajin EU sme aZ na
23. mieste. Produkcia Slovenska je sustredena hlavne na aktivity s nizkou pridanou hodno-
tou. Vyuzili sme zapojenie do globalnych vyrobnych retazcov hlavne v segmentoch s vyso-
kou potrebou Iudskej prace, v budicnosti ale musime budovat lokalny priemysel s vysokou
pridanou hodnotou.

Zdielana ekonomika neminie ani Slovensko. Nasa legislativa na tento typ ekonomiky nie
je zatial pripravena. Tak ako sme videli pri spolo¢nosti UBER, problém s nedostatocnou
legislativou sa da odsuniit, ale nie odstranit.

Hlboko bol podceneny rozvoj lokalneho malého a stredného podnikania, ktoré je omnoho
flexibilnejSie a adaptabilnejSie na zmeny v lokalnom aj globalnom ekonomickom prostredi
nez pobocky velkych zahrani¢nych vyrobnych retazcov (Cest vynimkam). Malé a stredné
podniky na Slovensku tvoria 99,9 % z celkového poctu podnikatelskych subjektov, poskytuji
pracovné prilezitosti takmer 75 % aktivnej pracovnej sily a podielaji sa na viac ako 50 %
tvorby pridanej hodnoty Statu.

Korupcia, zbyto¢na neprimerana byrokraticka a administrativna zataz podnikatelov

a nizka ac¢innost pravnej ochrany poctivych podnikatelskych subjektov st zasadnymi
bariérami, ktoré demotivuji mnohych podnikatelov a vyhanajui vela schopnych, hlavne
mladych, do zahranicia.

Antibyrokratické balicky su len na zaciatku. Kazdy rok prichadza kazdy podnikatelsky
subjekt do styku so 78 byrokratickymi povinnostami, ktoré trvajui aZ 164 hodin ro¢ne,

My ale potrebujeme férové a ¢o najjednoduchsie podmienky na podnikanie. Nielen pre
zahrani¢nych investorov, ale najma pre nase tradi¢né priemyselné podniky a vznikajtce

a rozvijajlice sa inovativne podniky. Pretoze Ziadnym ,,socialnym* balickom ani zakonom
nie je mozné nariadit ludom blahobyt ani vysoki zivotni tiroveri. Daju sa vSak na to vytvorit
vhodné podmienky. A po nastaveni férovych podmienok by mal §tat do podnikania zasaho-
vat ¢o najmenej a nechat ,,pracovat® volnu sitaz a slobodnu iniciativu ludi.
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PODNIKATELSKE
PROSTREDIE REAGU)UCE
NA TECHNOLOGICKE
ZMENY

Urychlene zacneme realizovat opatrenia
vyplyvajlce z analyzy ohrozeni a prilezitosti
prichadzajlcich so 4. priemyselnou revoltciou
a na zaklade jej vysledkov predloZime narod-
na stratégiu, ako €o najlepsie vyuzit techno-
logicky pokrok pre slovenské hospodarstvo.

PODPORA INVESTICII

#619 Na zaklade podrobnej analyzy silnych

a slabych stranok hospodarstva, vedy a vysku-
mu stanovime oblast, do ktorej investujeme

1 miliardu eur pocas jedného volebného
obdobia s cielom stat sa v tejto oblasti
svetovym lidrom.

#620 Skoncime s investicnymi a dafiovymi
stimulmi pre ,,sklady“, montazne haly a dalSie
vyroby s nizkou pridanou hodnotou. Tieto sa
budt moct poskytnut iba vo vynimocnych
pripadoch a iba v zaostavajucich regiénoch.

#621 Navrhneme a implementujeme efektiv-
ny systém podpory rozvoja, vyskumu a inova-
cii - spolo¢ne podnikatelsky sektor, vzdelavaci
sektor, verejny a Statny sektor a mimovladny
neziskovy sektor (priklad zdruZenie KoSice

IT Valley).

#622 Pripravime a implementujeme systém
podpory firiem, ktoré na Slovensko prinesi
svoj vyskum a vyvoj, a takto prispeju k zvyse-
niu pridanej hodnoty produkcie vytvaranej
na Slovensku (kompatibilny s pravidlami EU).
Podporime tym nielen lokalny priemysel, ale
aj rozvoj ludského kapitalu Slovenska.

#623 Navrhneme a implementujeme trans-
parentny systém podpory vzniku a rozvoja
inovativnych firiem (cez EU fondy, $titne
dotacie, PPP, ,Statne opatrné podnikanie*
apod.).
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LUDSKE ZDROJE PRE MODERNE HOSPO-
DARSTVO A PODNIKANIE

#624 Podporime vytvaranie podmienok pre
vysoké skoly a vedecké pracoviska, aby sa
stali centrom inovacii, mohli koncentrovat
talenty, startupy, kreativne centra a inovacné
inkubatory aj v regiénoch a rozvijat ich spo-
lupracu s podnikatelskym sektorom s cielom
vyznamne podporit zvySenie produktivity
hospodarstva.

#625 Vytvorime platformu pre sietovanie

a spolupracu firiem, startupov, vedcov,
inovatorov, $kol, investorov, kouc¢ov a mento-
rov zahranic¢nych sieti, na zdielanie zdrojov,
spolocné inovacné a podnikatelské projekty
¢i zakladanie firiem.

#626 Rozsirime skisenosti Podnikatelskej
univerzity (IPA) pre pripravu podnikatelského
sektora.

ENERGETICKA POLITIKA

#627 Cielom je okrem bezpecnosti dodavok
energie aj zvySovanie konkurencieschopnosti
slovenskej ekonomiky, cez ¢o najnizsie ceny
energii porovnatelné s okolitymi krajinami

a spravodlivé trhové prostredie.

#628 Budeme preto presadzovat znizovanie
vydavkov na podporné mechanizmy v energe-
tike na tiroven porovnatelnu s konkuren¢nymi
ekonomikami, ¢o bude mat pozitivny vplyv

na podnikatelsku sféru a vsetkych obyvatelov
Slovenska.

#629 V zaujme zachovania a dalSej moderni-
zacie energetickej infrastruktiry a ochrany
spotrebitelov na Slovensku budeme dbat na
maximalnu mieru flexibility v urceni ener-
getického mixu na narodnej urovni v ramci
plnenia zavazkov vyplyvajucich z Ramcového
dohovoru OSN o zmene klimy a stratégiach
EU pre energetiku.

#630 Prestaneme vyuzivat energetiku ako
rychly a lacny zdroj periazi na financovanie
tzv. ,,socidlnych“ vladnych zamerov a na
netransparentni podporu vybranych
zaujmovych podnikatelskych skupin.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#631 Prehodnotime nastavenie systému
sietovych poplatkov v elektroenergetike, ktoré
patria k najvyss$im v Eurépskej tinii.

#632 Znizime naklady na podporné mecha-
nizmy, zastavime priame ¢i nepriame doto-
vanie novych zdrojov energie v pripadoch ich
nepreukazatelnych prinosov pre energeticku
udrzatelnost a bezpec¢nost.

#633 Odstranime netransparentné krizové
dotécie, investi¢né zamery budeme financovat
transparentne z rozpoctu energetickych pod-
nikov alebo $tatu, zvySime tak vypocitatelnost
regulacného prostredia.

#634 Upravime regulacnu politiku tak, aby sa
regulované ceny Struktirou a vyskou pribliZo-
vali okolitym krajinam a pozitivne ovplyvnili
rozvoj podnikatelského prostredia. Je to jedna
z podmienok pre zvySovanie konkuren-
cieschopnosti slovenskej ekonomiky.

#635 Zavedieme transparentny vyber ma-
nazmentu Uradu pre reguléciu sietovych
odvetvi (URSO), ktory bude zaloZeny na
vysokych odbornych a etickych poziadavkach,
s cielom vybudovat moderna a vSeobecne
akceptovand autoritu na Slovensku aj v EU.
Klucovym poslanim takejto autority bude
konanie vo verejnom zaujme, nezavislost

od populistickych, politickych a lobistickych
zaujmov, ktoré deformujua trhové principy
prostrednictvom regulacnej a cenovej politiky.
Za rozhodujice povazujeme nediskriminacény
pristup ku vSetkym ticastnikom trhu, podporu
inovacii a udrzatelného rozvoja v sektore
sietovych odvetvi v stilade s cielmi EU, TaktieZ
zavedieme mechanizmy proti zneuZzivaniu
pravomoci URSO a na zniZenie administrativ-
nej zataze pre ucastnikov trhu.

#636 Prijmeme ucinné opatrenia (aj v spo-
lupraci s mimovladnymi organizaciami)

na zniZenie , energetickej chudoby“, najma

v chudobnejsich regiénoch a s vylucenymi
spolocenstvami ob¢anov (napriklad zavedie-
me opatrenia na ochranu pred odpojenim
odberatelov energii v chudobe, opatrenia, aby
chudobni kvdli dlhom neprichadzali o byvanie
apod.).

INTELIGENTNY,
EFEKTIVNY L
A ZROZUMITELNY STAT

#637 PredloZime narodnu stratégiu Smart
Country ako priestor na realizaciu domacich
inovativnych technologickych firiem na
vyuzitie ich potencidlu a na rozvoj.

#638 Okamzite zaCneme proces skutocne
efektivnej centralizacie riadenia, Standardiza-
cie, integracie Statnych IT systémov a digitali-
zacie $tatnej spravy (ispeSnym prikladom

je Esténsko).

#639 Integrujeme registre a vytvorime
aplikacné programové rozhranie pre efek-
tivny pristup k informaciam zverejiiovanym
verejnou a §tatnou spravou.

#640 Pripravime zrozumitelné kritéria pre
navrh a realizaciu statnych informacénych
systémov tak, aby boli jasne dokumentované
predpokladané verzus skuto¢né naklady

a prinosy z ich realizacie.

#641 Prejdeme na vyber dani a poistného
jednou institticiou, ktorou bude Financna
sprava SR.

#642 Vytvorime jeden unikatny portal na
podavanie hlaseni a vykazov, spolu s navodom
na ich vyplnenie a vysvetlenim zakonnych
predpisov pre firmy. StiCastou bude aj prehlad-
na databaza povinnosti obcana a podnikatela
vocCi vSetkym organom Statnej/verejnej spravy.

#643 Na tomto portali budu vSetky sluzby
vSetkych rezortov dostupné pre vSetkych.
Vypracujeme vladny akény plan s jasnymi
terminmi, kedy budu ktoré agendy jednotli-
vych ministerstiev a Statnych tiradov
zapojené do portalu.
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#644 Nastartujeme proces, ktory zaisti, zZe
obc¢ania nebudu perspektivne musiet navste-
vovat urady. Zakladom je uz dnes dostupna
elektronicka ID karta, ¢i ob¢iansky preukaz,
ktoré budu slaZit ako bezpec¢na vstupna brana
k elektronickym sluzbam e-Governmentu.

Najvacsi problém elektronickej komunikacie
vidime dnes na strane Socidlnej poistovne.

#645 Pre vyuzitie synergii a dosiahnutie
efektivity a ispor zo zavedenia koncepcie
Centralizovanych a zdielanych elektronickych
sluzieb (ICT) Statnej a verejnej spravy budeme
tieto prevadzkovat na zdielanej infrastruktire
a v ekonomicky vyhodnom modeli, vyuziva-
nom vo vSetkych $tatoch s vysokou troviiou
digitalizacie.

#646 Zavedieme povinnost spracovania,
nezavislého posudzovania a zverejiiovania
analyz prinosov a naplfiania verejného zaujmu
pre kazdu verejnu zakazku nad 1 mil. eur

s vyuzitim principov hodnoty za peniaze.

#647 Zavedieme povinnost spracovania a zve-
rejiovania analyzy predpokladanej navrat-
nosti pred kazdou investiciou realizovanou

z verejnych zdrojov podla principov TCO (Total
Cost of Ownership) a povinnost jej vysledky
premietnut do kritérii obstaravania a na-
sledne vyhodnocovat a zverejiiovat skutocné
dosiahnuté vysledky z realizovanej investicie.

#648 Zavedieme funkcéné procesné riadenie do
verejnej spravy (systém manazérstva kvality)
pre zvysenie urovne a kvality poskytovanych
sluZieb. PretoZe len to, ¢o sa di merat, sa da

aj zlepSovat, vyhodnocovat.

VEREJNE INVESTICIE
A REGIONALNY ROZVO])

Nasim kldcovym cielom je podporit regional-
ny rozvoj a investicie do regidonov. Nechceme
peniaze minat a rozhadzovat. Chceme Gcelne
investovat a pomodct v tych oblastiach, ktoré
st dlhodobo zanedbavané.
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#649 Spracujeme detailnt inventiru nevy-
hnutnych investicii podla predstav obci, miest,
krajov a rezortov a zoradime ich podla priorit,
moznosti financovania a dopadu na rozpocet
statu.

#650 Zjednodusime pravidla pre investicna
a realiza¢nu pripravu (hlavne stavebny zakon).

#651 Podporime rozvoj regiénov, vidieckych
a periférnych oblasti, ktory je podmieneny
rozvojom vhodnych foriem podnikania

a dostupnostou verejnych sluZieb. Uspech pri
podpore jedného podnikatela udrzi v regiéne
v priemere pat dalsich ludi.

#652 Podporime hospodarny a udrzatelny
rozvoj inteligentnych technoldgii, ktoré budua
slizit ludom a nie naopak. Smart region

ma byt prostriedkom na skvalitnenie Zivota
obc¢anov a ma poskytnut kvalitné data pre
spravne rozhodovanie.

#653 Zabezpecime, aby sa do ponuky pre
investovanie aktivne zacleriovali nielen
priemyselné, podnikatelské a investi¢né pri-
lezitosti, ale aj prilezitosti v cestovnom ruchu,
agropriemysle a ekopriemysle v regiénoch.

#654 V koordinacii s bankovym sektorom

pre zacinajucich podnikatelov a pre inovativne
podnikatelské zamery v sluzbach vratane
sprostredkovania moznosti vyuzivania
zahranic¢nych cudzich zdrojov vo forme

Gverov a grantov.

EFEKTIVNE A DOBRE
MANAZOVANE STATNE
PODNIKY

Slovenska republika vlastni 95 podnikov, ktoré
zamestnavaju priblizne 86-tisic zamest-
nancov. Styl riadenia tychto podnikov v3ak
pripomina viac politiku ako manazovanie.

Je to pochopitelné, ak sa za prvych dvanast
mesiacov po parlamentnych volbach v prie-
mere vymenia takmer dve tretiny manazér-
skych postov v statnych firmach. Zavedieme
opatrenia na efektivne riadenie statnych
podnikov.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#655 ZvySime transparentnost: zavedieme
zverejiiovanie vSetkych klicovych dokumen-
tov, ktorych predmetom nie je obchodné
tajomstvo, napriklad mena, Zivotopisy a od-
menovanie manazérov a ¢lenov Statutarnych
organov, podnikatelské plany, sponzorovanie
a dary.

#656 Zabezpecime kvalifikovany vyber za-
stupcov statu do Statnych podnikov: musi byt
verejny a pod dohladom prislusného vyboru
Narodnej rady SR.

#657 Zavedieme primerané a motivacné
odmeriovanie: odmeny zastupcov §tatu

v dozornych radach a statutarnych organoch
musia byt zaloZené na zasadach legality,
hospodarnosti, efektivnosti, iiCelnosti a trans-
parentnosti. Obmedzime moZnost odstupné-
ho pre zastupcov statu. Podobne ako v stk-
romnom sektore, odstupné sa ma vyplacat iba
vrcholovému manaZzmentu v odévodnitelnych
pripadoch a v primeranej vyske.

#658 Zvysime efektivnost a hospodarnost:
podobne ako pri verejne obchodovanych spo-
lo¢nostiach, $tatne podniky a ich manaZzment
musia (po odsthlaseni Statutarnymi organmi)
zverejniovat kratkodobé, strednodobé a dlho-
dobé podnikatelské plany, skladat pravidelny
odpocet a zverejnovat, na zaklade akych
kritérii st udelované odmeny manazérom.

#659 Zavedieme nielen eticko-moralnu, ale

aj hmotnu zodpovednost: zastupcovia §tatu

(v dozornych radach, Statutarnych organoch

a prenesene aj v manazmente Statnych firiem)
musia pri nakladani s majetkom spolo¢nosti
postupovat s odbornou starostlivostou, hospo-
darne, efektivne a v silade s icelom pouzitia
tohto majetku.
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Po rokoch ekonomického rastu stoji Slovenska republika opit na krizovatke
hospodarskych dejin. Dynamicky rast bude podla vSetkého vystriedany rokmi
ekonomického utlmu. V ostatnych rokoch nas dopredu tahala najma rasttica
svetova ekonomika. Spomalenie z nedavnych mesiacov bude negativne vplyvat
aj na hospodarstvo Slovenska.

Predchadzajuice vlady vSak nepripravili podnikatelské prostredie (ktoré moze
potiahnut ekonomiku aj v tazkych ¢asoch) na tispesné zvladnutie ekonomického
atlmu ¢i krizy. Skor naopak. Zhorsili podnikatelské prostredie zvysenou byro-
kraciou, nesystémovymi odvodmi, poplatkami ¢i dariami a v ¢ase ekonomickej
konjunktury nezabezpecili zniZenie daniovo-odvodového zataZenia ani zlepSenie
vymozitelnosti prava a zefektivnenie slovenského sudnictva.

Celime opakovanému zasahovaniu do ekonomiky populistickymi a zdanlivo
,»,socialne orientovanymi“ rozhodnutiami, ktoré maji mimoriadne negativne
dopady na ekonomiku statu, demotivuju cestnt podnikatelski komunitu, zava-
dzaju nespravodlivost velkych rozmerov poskytovanim vynimocnych nesystémo-
vych vyhod vyvolenym podnikatelom, ,,nasim ludom®,

Len v rebric¢ku kvality podnikatelského prostredia Svetovej banky Doing business
sme sa za posledné Styri roky prepadli o dvanast miest. V rebri¢ku konkuren-
cieschopnosti Svetového ekonomického féra sme na 41. mieste, susedné krajiny
ako Rakiisko, Cesko a Polsko sii ale vyrazne pred nami.

Jednym zo zakladnych predpokladov zdravého ekonomického vyvoja krajiny je
pritom prave kontinualny rozvoj malého a stredného podnikania, ktoré je omnoho
flexibilnejSie a vie sa lepSie prispdsobit zmenam v lokalnom aj globalnom ekono-
mickom prostredi nez pobocky velkych zahrani¢nych vyrobnych retazcov (Cest
vynimkam). Prave malé a stredné podnikanie je silny pilier kazdého stabilného
hospodarstva. Najma v takej otvorenej a v ¢ase krizy zranitelnej ekonomike, ako

je ta nasa, dokaze vytvarat pracovné miesta aj v menej rozvinutych regiénoch.

Je najvyssi cas na vytvorenie jednoduchsieho podnikatelského prostredia.

Na zasadné, nielen ekonomické, reformy, ktoré odbturaji bariéry v podnikani,
obmedzia byrokraciu, odstrania do maximalnej moznej miery korupciu, zabrania
deformaciam trhu nekoncepénymi a nespravodlivymi zasahmi a nasmeruji
podnikatelské prostredie a celt spolo¢nost k rozvoju.

Chce to mali podnikatelski revoliciu.
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STOP BYROKRACII

#660 Odstranime 100 nepotrebnych byrokra-
tickych pozZiadaviek.

#661 Raz a dost, ale naozaj! Stat nebude moct
vyzadovat doklady, ktorymi uz disponuje a na
poziadanie bude musiet vydat ¢i spristupnit
tieto dokumenty v elektronickej forme

a potvrdené elektronickym podpisom.

#662 Podnikatelom za hodinu. Legislativny-
mi a organiza¢nymi zmenami maximalne
zjednodusime proces zakladania firmy.

#663 Urobime audit vSetkych hlaseni a vyka-
zov vyzadovanych Statom a spustime jediny
portal na ich podavanie.

#664 Zavedieme povinnost komunikacie
danovych dradov so zamestnavatelmi elek-
tronicky. V sicasnosti plati len jednosmerna
elektronicka komunikacia smerom od zamest-
navatela k dariovému dradu.

#665 Zoptimalizujeme systém komunikacie
so zdravotnymi poistoviiami, Socidlnou
poistoviiou a Finan¢nou spravou SR na
elektronicku a zniZime rozsah komunikacie
podnikatelov s tymito institaciami:

#666 zrusime povinnost odhlasenia
zamestnavatela zo zdravotnej poistovne,
v ktorej uzZ nema Ziadneho zamestnanca,

#667 znizime administrativne zataZenie
zamestnavatela zo strany Socidlnej
poistovne pri pracovnej neschopnosti
tym, Ze papierova formu nahradime
elektronickym nahlasenim,

#668 zrusime povinnost zamestnavatela
oznamit Sociilnej poistovni zaciatok

a skoncenie ¢erpania materskej alebo
rodicovskej dovolenky zamestnancom,

#669 zrusime povinnost zasielania evi-
dencnych listov dochodkového poistenia
do Socialnej poistovne, ktora ma uz vsetky
udaje k dispozicii z mesa¢ného vykazu.
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#670 Znizime administrativne zataZenie
zamestnavatela pri exeku¢nych konaniach
zamestnancov tym, Ze presunieme povinnosti
Z0 zamestnavatela na exekutora.

#671 ZruSime povinnost podnikatela posielat
uradom oznamenie o otvaracich hodinach.

#672 Podporime integraciu systémov vyberu
dani, socialneho a zdravotného poistenia.

#673 Zavedieme tzv. ,,vSeobecnu volnu
zivnost“, ktorou podnikatel ziska opravnenie
prevadzkovat vSetky ¢innosti, ktoré nie

st obsiahnuté v remeselnych a viazanych
zivnostiach.

#674 Zavedieme tzv. ,pracovné vouchre“ pre
podnikatelov zamestnavajucich sezénnych za-
mestnancov. Odbuira sa tak byrokracia spojena
s komunikaciou so Socidlnou a zdravotnymi
poistoviiami a dafiovym tiradom.

#675 Zasadné zakony ovplyviujiice podni-
katelské prostredie sa okrem vynimocnych
pripadov budt prijimat s i¢innostou k 1.
januaru nasledujiceho roka, obmedzime tzv.
»poslanecké prilepky*, ktoré casto prinasaju
nezmyselné a skodlivé navrhy.

#676 Zavedieme zavazné zoznamy povinnosti
podnikatelov v jednotlivych sektoroch.

Na jednom mieste podnikatelia nijdu zoznam
vSetkych svojich povinnosti, ktoré nebudu
musiet hladat pracne v zakonoch.

#677 Zavedieme zavazné stanoviska institia-
cii. Kontroléri uz nebudd moct subjektivne
hodnotit podnikatelov.

#678 Zrusime povinnost tlacit a archivovat
dokumenty, ktoré uz statne organy od podni-
katelov dostali (napriklad vykazy zo Socialnej
poistovne alebo Financ¢nej spravy SR).

#679 Skratime archivacné lehoty ii¢tovnych
dokladov z 10 na maximalne 5 rokov.

#680 Zavedieme strop povinného auditu
na maximum poZadované EU.

MAPA DOBRYCH RIESENI

VSETKO NA JEDNOM
MIESTE (ONE-STOP-
SHOP PRINCIP)

#681 Prejdeme na vyber dani a poistného
jednou institiiciou, ktorou bude Financna
sprava SR.

#682 Sustredime elektronicku komunikaciu
medzi Statom a podnikatelmi do jedného
miesta.

#683 Podnikatel bude mat moznost ,vidiet*
vsetky svoje povinnosti vo vztahu so Statom,
bude dostavat v¢as upozornenie, vSetko

bude k dispozicii na stiahnutie, elektronické
formulare uz budu obsahovat vSetky zdielané
data, po vyplneni podnikatel odosle formular
elektronicky na jediné miesto.

#684 Podnikatel uvidi aj vSetky nastroje
podpory pripravované rezortmi a Statnymi
agenturami. Bude si mdct na portali jednodu-
cho najst cielenti podporu a spojit sa priamo
cez jediné rozhranie s prislu§nym poskytova-
telom sluzby.

JEDNODUCHSIE
ZAMESTNAVANIE

#685 Predlozime jednoduchy, moderny
a zrozumitelny Zakonnik prace, ktory:

#686 odstrani bariéry v zamestnavani
a podpori tvorbu novych pracovnych
miest,

#687 bude pruzne reagovat na aktuilne
trendy v zamestnavani (praca z domu,
telepraca a najma coraz rozsirenejsi
fenomén zdielanej ekonomiky),

#688 sa viac prispdsobi Zivotnému Stylu
mladych ludi a nebude vytvarat prekazky
flexibilnym formam zamestnavania,

#689 bude podporovat zdielané
pracovné miesta,

#690 zvysi vyznam a potrebu kolek-
tivneho vyjednavania v podnikoch, kde
zastupcovia zamestnancov vedia najlepSie
posudit sektorové a regionalne Specifika

a potreby konkrétneho podniku a jeho
Zamestnancov.

#691 Zasadne znizime administrativnu
naroc¢nost zamestnania prvého zamestnanca
a vytvorime jednotné online kontaktné
miesto, kde zadanim identifika¢nych tdajov
zamestnavatela a zamestnanca obaja buda
automaticky prihlaseni do oboch poistovni
(socidlnej aj zdravotnej), datiového tiradu

a dalsich so zamestnavanim suvisiacich
inStitdcii.

#692 Zrusime nezmyselné alebo duplicitné
povinnosti zamestnavatelov pri zamestnavani
(iba pri zamestnani jedného ¢loveka na jeden
rok musi zamestnavatel pripravit desiatky
dokumentov).

#693 Podporime rozvoj sukromnych sluzieb
zamestnanosti - v zaujme systematického
znizovania poc¢tu dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o pracu aj absolventov. Dnesny,
uradnikmi riadeny systém je neefektivny

a drahy.

#694 Zrusime mesacné Statistické vykazy
pre Statisticky iirad obsahujtice informacie
(tykajtce sa miezd), ktoré uz predtym boli
poskytnuté Socialnej poistovni, zdravotnym
poistovniam a Financnej sprave SR.

#695 Zrusime povinnosti vyplyvajtice zo
Zakona o ochrane osobnych tidajov presahujii-
ce ramec pozadovany legislativou EU.

#696 Zavedieme moznost dohody medzi za-
mestnavatelom a zamestnancom o vyplacani
peniazi namiesto gastrolistkov oslobodenych
od dani a odvodov.

#697 Dosledne zmapujeme legislativu zame-

rand na oblast BOZP a zasadime sa za
jej sprehladnenie a zjednoduSenie.
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PODPORIME
PODNIKANIE
V REGIONOCH

.....

z regionov komplikované a nemotivujuce,
chyba potrebna infrastruktuira a podpora Ziv-
nostnikov a malych a strednych podnikatelov
v mensich a strednych mestach a na vidieku.
Mladi preto odchadzaju za prileZitostami
mimo svojich regiénov, ktoré tak nevyuzivaju
ich prirodzeny potencidl, narastaji v nich
socialne problémy. Turisticky priemysel a jeho
podiel na HDP Slovenskej republiky pritom
dosahuje iba 2,6 %, €o je vzhladom na prirod-
né a kultdrne bohatstvo Slovenska Zalostne
malo.

#698 Podporime rodinné podnikanie (firmy,
zivnosti, farmy, remeselnici), ktoré je jednym
z0 zakladnych stavebnych kamernov ekono-
miky vSetkych rozvinutych krajin. Tieto firmy
st zakladom obsluZnosti regiénov - nositelia
tradicii, dobri hospodari a zodpovedni zamest-
navatelia,

#699 Podporime podnikanie v turizme ako
dolezita sucast regiondlnej ekonomiky, ktora
prinasa do malo rozvinutych regiénov moz-
nost malého podnikania a zabrariuje vymiera-
niu regiénov.

#700 Budeme intenzivne presadzovat uplat-
novanie principu subsidiarity - prenesenie
pravomoci a zodpovednosti na regiény, mesta,
obce. Podporime tym prirodzené spajanie

a vyuzitie synergickych efektov mikroregio-
nov, zaktivizovanie velkej Casti spolo¢nosti so
zaujmom o spolocny verejny zaujem.

#701 Krajina malych a strednych podnikov

- ,podnikanie“ zaclenime do obsahu vzdelava-
nia na Skolach, zrealizujeme vzdelavacie kurzy
a poradenstvo pre dospelych vratane vytvara-
nia pozitivneho imidZu podnikania.
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MALE A STREDNE
PODNIKANIE -
DOLEZITY PILIER
EKONOMIKY

Jednym zo zakladnych predpokladov zdravé-
ho ekonomického vyvoja krajiny je kontinu-
alny rozvoj malého a stredného podnikania.
Malé a stredné podniky na Slovensku tvoria
99,9 % z celkového poctu podnikatelskych
subjektov, poskytuja pracovné prileZitosti
takmer 75 % aktivnej pracovnej sily a po-
dielaju sa viac ako 50 % na tvorbe pridanej
hodnoty statu.

#702 Nebudeme zatazZovat podnikatelov
dodato¢nymi nakladmi. Vyc¢islena zataz novej
regulicie sa bude rovnat zatazi, ktord navrh-
neme zrus§it.

#703 V stillade s reformou justicie v nasom
programe podporime $pecializaciu sudcu
venujuceho sa podnikatelskym sporom, aby
rozhodol kvalitne a rychlo.

#704 Zrusime odvody na vSetky dohody mimo
pracovného pomeru do 300 eur mesacne podla
ceského vzoru.

#705 ZruSime pokuty a pendle pre zamest-
navatela za nepravdivé Cestné vyhlasenie
zamestnanca pracujiceho na dohodu o bri-
gadnickej praci Studentov - dnes zamestnava-
telia pykaju za nezodpovednost zamestnancov.

#706 Zmenime systém pokut kontrolnych
aradov z povinnosti na moznost udelit pokutu
v pripade odstranenia nedostatku.

#707 Znizime lehotu pre zakaz zamestnava-
nia cudzincov v pripade dokazania nelegalnej
prace z piatich rokov na jeden rok - sucasny
systém vedie len k zvySovaniu poctu nelegalne
zamestnavanych cudzincov.

MAPA DOBRYCH RIESENI
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PODOHOSPODARSTVO

ODBORNY GARANT:
MAREK KREMPASKY

POLNOHOSPODARSTVO
BUDUCNOSTI: UDRZATELNE
A PRODUKTIVNE

Nevyuzitie agrarneho potencialu Slovenska ako krajiny mierneho Kkli-
matického pasma je vzhladom na celosvetovy rast populacie a potreby
zvysSenej produkcie potravin nielen nelogické a neekonomické, ale aj
nehumanne. Slovensko ma vsetky prirodné predpoklady na rozvoj kon-
kurencieschopného polnohospodarstva. Mame v rukach prirodné bohat-
stvo, ktoré pre lahostajnost doteraj$ich vlad nebolo rozvijané podla jeho
skuto¢nych moznosti a hodnot. Skor by sme mohli hovorit o planovanom
a riadenom upadku polnohospodarstva.

Slovensko po vstupe do EU akoby obetovalo svoje polnohospodarstvo

a potravinarstvo. Rezignovali sme na rozvoj potravinovej bezpecnosti.
Vyrobu potravin sme ponechali na zahranicie, o je aj jednym z hlavnych
dévodov dvojakej kvality potravin v ramci EU. Premeskali sme dobu

a nedrzali krok s ostatnymi eur6pskymi statmi v rozvoji polnohospodar-
stva, lesnictva a potravinarstva. Vysledkom toho je, Ze Slovensko v roku
2018 zaznamenalo najhorsiu obchodnu bilanciu agropotravin vo svojej
histérii, ktora prekonala hodnotu 1,6 mld. eur.

Je najvyssi ¢as na iprimnu sebareflexiu a na restart slovenského polno-
hospodarstva. Zaroven si uvedomujeme, Ze tlak na prirodné zdroje bude
Coraz vacsi, preto nasou uilohou je budovat polnohospodarstvo budiicnosti,
ktoré bude nielen konkurencieschopné, ale aj udrzatelné. Polnohospodar-
stvo, ktoré bude nielen produktivne, ale aj socidlne a environmentalne
inkluzivne, ¢iZe humanne.

Preto zvySime Statnu podporu domaceho polnohospodarstva o 100 mil.
eur rocne v Struktiire podla aktualnej potreby - na dorovnanie priamych
platieb z EU, na podporu pestovatelov $pecidlnych plodin a spracovatel-
ského priemyslu, na urychlenie procesu pozemkovych tiprav a scelovania
pozemkov, na zvySenie poistenia klimatickych rizik, podporu mladych
farmarov ¢i na podporu propagacie slovenskej produkcie.
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PRODUKTIVNE
A INKLUZIVNE
POLNOHOSPODARSTVO

Podiel slovenskych vyrobkov na regaloch pre-
dajni v SR je na drovni 39 %, napriek schvale-
nému akénému planu vlady SR zameranému
na zvysenie podielu na Groven 8o %. Potravi-
nova sebestacnost SR je na Grovni necelych
40 %. Hlavnou tlohou polnohospodarskych
podnikov by pritom malo byt zabezpecit
dostatok bezpeénych potravin za dostupné
ceny pre vsetkych.

Pri tvorbe polnohospodarskej politiky sa
treba vyhnit dvom extrémom. Na jednej
strane prili§ intenzivnemu, jednotvarnemu
az monokultdrnemu polnohospodarstvu,
ktoré sice moze byt velmi produktivne, ale
environmentalne menej priaznivé. Na druhej
strane prilis extenzivnemu farmarceniu, ktoré
viac vyhovuje ekologickym poziadavkam,
ale nie je Zivotaschopné z pohladu financ-
nej udrzatel'nosti, produktivity a cenovej
konkurencieschopnosti.

Na Slovensku az 40 % polnohospodarskej
vyroby pozostava z priemyselnych plodin

a obilnin, ¢o je viac ako 2,5-nasobok priemeru
EU. Ani velkostna Strukttra nasich fariem
nie je priazniva. Dvadsat percent najvacsich
fariem v SR obhospodaruje 94 % pddy. Menej
ako 4 % najvacsich fariem na Slovensku
vyprodukuje az 75 % z celkovej polno-
hospodarskej produkcie.

Podiel slovenského polnohospodarstva na
celkovej zamestnanosti a vykonnosti eko-
nomiky stale klesa. Vykonnost slovenskych
fariem je hiboko pod ich potencidlom a za-
ostava v zahrani¢nej konkurencieschopnosti.
Slovenské farmy v prepocte na 1 hektar
polnohospodarskej pddy vyprodukovali

v roku 2015 (v beznych cenach) hodnotu 1 075
eur, ¢o je najmenej z krajin V4 a priblizne 47 %
priemeru EU. Na hektar polnohospodarske
pody v parite kdpnej sily sme v roku 2016
vyprodukovali 466 eur hrubej pridanej hodno-
ty, €o je 43 % priemeru eurépskych fariem.
Dovodom je tzky produktovy profil, chybajuci
spracovatelsky priemysel, nizka adaptacna
Uroven modernych technolégii a absencia
vyskumno-vyvojovej ¢innosti.
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Podfinancovanie polnohospodarstva bolo
spbsobené aj faktom, Ze pocas 15-roc¢nej kon-
vergencie bolo nase pol'nohospodarstvo cez
priame platby financované hiboko pod prie-
merom EU. Znevyhodfiovanim slovenskych
fariem v priamych platbach oproti priemeru
EU sme prisli o viac ako 2 miliardy eur. Sloven-
ski pol'nohospodari st vSak odkazani hlavne
na to, ¢o sa im dostane z EU, pretoZe podpora
z narodného rozpoctu je minimalna. V rokoch
2010 - 2016 bol priemer Statnej pomoci na
hektar v SR 16 eur, priemer celej EU je 43 eur
a krajin V3 49 eur. Podiel Statnych zdrojov bol
v rokoch 2012 - 2016 v priemere iba zahanbu-
jucich 1,1 % z celkovej podpory.

Nasim ciefom je, aby slovenské farmy mali
rovnaku Startovaciu poziciu a férové konku-
rencné prostredie, v ktorom je rozhodujuci
vykon a nie dotacné rozdiely.

#708 Zvysime ro¢nu Statnu pomoc (ako sme
uviedli vyssie, celkovy ro¢ny narast podpory
polnohospodarstva bude 100 mil. eur).

#709 Pri zdrojoch EU treba trvat na urychleni
uplnej konvergencie priamych platieb na
plochu a na dobrovolnosti zavedenia ich
stropovania, resp. na moznosti pripocitania
mzdovych nakladov k dotacnému stropu.

#710 Dolezitym prvkom nastolenia spravod-
livej stitaze je aj eliminacia nenotifikovanych
podpér v élenskych krajindch EU kvoli zame-
dzeniu skrytého dotovania farmarov jednej
krajiny na ukor ostatnych.

STRUKTURALNA
JEDNOTVARNOST
POLNOHOSPODARSKE)
VYROBY

Nizku motivaciu polnohospodarov produ-
kovat ovocie a zeleninu spdsobila vysoka
atraktivnost ,zakladnych” plodin. Producenti
Specialnych plodin, napriklad ovocia a zele-
niny, vkladaji do hektara 7- az 2o0-krat viac
kapitalu a l'udskej prace ako pestovatelia
jednoduchych plodin, akymi su pSenica,
kukurica, sInecnica Ci repka.

MAPA DOBRYCH RIESENI

Na zvySovanie vykonnosti, zamestnanosti

a pridanej hodnoty potrebujeme podporit
pestovanie Specialnych plodin a budovat viac
spracovatelskych kapacit. Aktualne podporné
mechanizmy tieto odliSnosti dostatocne
nezohladnujq, ¢o je ddvodom Gpadku tychto
odvetvi. Cieflom je preto podpora oblasti

s vysSou pridanou hodnotou.

#711 Podporime pozitivhu dota¢nn dis-
kriminaciu zanedbanych oblasti Specialnej
rastlinnej vyroby. Vyssie navrhované zvysSenie
celkovej Statnej pomoci o 100 mil. eur rocne
bude orientované aj na podporu pestovania
Specidlnych plodin a budovanie spracovatel-
ského priemyslu.

#712 Do polnohospodarstva zavedieme prvky
zasluhovosti. Viac podporime aktivnych far-
marov, teda podporime produkciu namiesto
necinnosti.

#713 Navrhneme presun prostriedkov z pria-
mych platieb do financovania investi¢nych
projektov, aby sa mohli vybudovat moderné
pestovatelské a spracovatelské kapacity.

Toto opatrenie bude automaticky znizovat

aj negativne obchodné saldo a zahrani¢nu
zadlZenost SR.

#714 Podporime budovanie spracovatelskych
kapacit v Zivo¢i$nej vyrobe. Cielom bude zvysit
podiel slovenskej konzervarenskej produkcie
na trhu z 27 % na 50 %. Ma to pozitivne d6-
sledky aj na zamestnanost - jeden pracovnik

v spracovatelskom priemysle viaZe na svoje
miesto osem pracovnikov v polnohospodarskej
prvovyrobe.

ROZDROBENOST
A PRISTUP K PODE

Na Slovensku dnes jednu parcelu vlastni 11,9
spoluvlastnikov a jeden vlastnik v priemere

vlastni 22,7 parciel. Tato rozdrobenost neu-

mozZiuje normalne fungovanie trhu s pddou
a vytvara neistotu v pravnych vztahoch.

Polnohospodarske subjekty si prenajimaju
priblizne 91 % obhospodarovanej pody.
Priemerna vyska najmu bola na Grovni

50 eur za hektar, pricom priemerna vyska
najmu polnohospodarskej pédy v sprave
Slovenského pozemkového fondu (SPF), ktory
spravuje 450-tis. hektarov ornej pody, bola

25 eur na hektar. Uz len tato skuto¢nost
priamo vytvara korup¢né prostredie pri
prenajimani pddy zo strany SPF.

#715 V ramci celkového navySenia podpory
polnohospodarstva o 100 mil. eur ro¢ne
zvySime aj Statne vydavky na krytie nakladov
pozemkovych uprav. Vyrazne sa tak urychli
proces scelovania pozemkov. Cast prostried-
kov na toto opatrenie by sa mohlo ziskat aj

z transparentnych tendrov za najomné za
p6du v sprave SPF.

#716 Otvorime celospolocensku diskusiu

o dedic¢skom prave polnohospodarskej pody,
ktoré do budiicnosti vytvara tlak na neustale
delenie pody.

#717 Otvorime celospolocenskiu diskusiu

na tému urychlenia vysporiadania vsetkych
reStituénych narokov, dedicstiev s neznamymi
vlastnikmi a predaja aspori Casti Statnej pody
polnohospodarom. Ak budt realizované
transparentne a férovym spdsobom, vyraznym
sposobom ulahcia rozvoj slovenského polno-
hospodarstva.

#718 Uskuto¢nime tendre na uzatvorenie
novej najomnej zmluvy na pozemky SPF po
uplynuti platnosti predoslej zmluvy. Poziti-
vom pre Stat je zvySeny prijem, ktory moéze
vyuzit napriklad na scelovanie pozemkov.

#719 Budeme dbat na to, aby kazdy, kto ma
prenajati pédu od $tatu, mal splnené datiové
povinnosti.
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NEDOSTATOK
PRACOVNE]) SILY

V polnohospodarstve je v si¢asnosti nedo-
statok pracovnych sil. Nedostatok mladych
kvalifikovanych odbornikov, ¢i uz stredoskol-
sky alebo vysokoskolsky vzdelanych, spdso-
buje starnutie odvetvia.

Na ilustraciu v roku 2018 sa na Slovensku
vypestovalo 70-tisic ton ovocia, pre nedosta-
tok sezénnych pracovnikov viak bolo mozné
obrat a nasledne spracovat len 5o-tisic ton
ovocia. Na kazdych chybajlcich soo sezén-
nych pracovnikov je naviazané ohrozenie vyse
5 000 stalych pracovnych miest, ¢o spdsobi
dalSie zniZenie produkcie ovocia a zeleniny.

#720 Umoznime dlhodobo nezamestnanym
ziskat pracovné navyky a otvorit im cestu
na dostojnejsi Zivot, Vytvorime program pre
zaclenenie dlhodobo nezamestnanych.

#721 Ulah¢ime zamestnavanie Iudi zo zahra-
nicia v obdobi sezénnych prac a odstranime
zbyto¢nu byrokraciu.

#722 Podporime vychovu mladych polnohos-
podarov uz v $tadiu naboru na ucnovské skoly
a ich vychovu v spolupraci s podnikmi v praxi.

KLIMATICKE RIZIKA PRE
POLNOHOSPODARSTVO

Extrémne vykyvy pocasia su Coraz Castejsie.
Sucha, extrémne zrazky v case zatevnych
prac, jarné mrazy pri Specialnych plodinach
(sady a vinice), ale aj Skody v dosledku
krupobitia, vichric, povodni a zaplav treba
rieSit systémovo, ako to robia vyspelé kra-
jiny. Nasim cielom je vytvorit systematicky
a zakonom garantovany institucionalny
ramec pre zmiernenie negativnych dopadov
klimatickych zmien pre polnohospodarov.

#723 Vytvorime Fond tazko poistitelnych

a komerc¢ne nepoistitelnych rizik, ktory obrati
dnesny neisty ad hoc systém zmiertiovania
dopadov $kdd a ktory bude kryt komercne
nepoistitelné, resp. tazko poistitelné klimatic-
ké rizika.
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#724 Farmari dostanu vopred urcent sumu
poistného plnenia v pripade, Ze nastanu
podmienky poistnej udalosti.

#725 Fond bude rieSit nielen riziko sucha,

ale aj mokra, jarnych mrazov na ovoci a v bu-
ducnosti aj dalSich rizik. Na tento ticel bude
potrebné s komerénymi poistoviiami spracovat
Prilohu nepoistitelnych rizik a ¢iasto¢ne
poistitelnych rizik pre segmenty plodin

a hospodarske zvierata.

#726 Na financovanie takéhoto fondu je
potrebné na zaciatku definovat vysku poistnej
sumy a poistného plnenia na jednotlivé typy
poistenia a urcit pomer financovania. Zaklad
zdrojov by mal vytvorit $tat, polnohospodari

a spolufinancovanie zo strany EU. Dal$im
doplnkovym zdrojom by mali byt prispevky
poistovatelov v pripade ich spoluiiéasti na
tvorbe fondu.

#727 Vypracujeme komplexnu stratégiu zais-
tenia vodnych zdrojov pre nasledujice obdobie,
pre situdciu nepriaznivého vyvoja zmeny
klimy a podporime rekonstrukciu a rozvoj
zavlahovych systémov, kde pretrvavaji vhodné
podmienky pre polnohospodarsku produkciu.

#728 V oblasti welfare a technoldgii zade-
finujeme Specifikaciu zmien v spésoboch
ustajnenia produkénych zvierat z pohladu
manazmentu zmiernenia tepelného stresu,
aplikacie modernych technolégii, vystavby
novych ustajniovacich objektov, budovania
energeticky sebestac¢nych systémov a fariem,
zmeny podporime priamymi projektovymi
podporami.

PROPAGACIA _
A DOSTUPNOST
DOMACICH VYROBKOV

Slovenské polnohospodarske podniky st v po-
rovnani so svojimi zapadoeurdpskymi konku-

rentmi znaéne podkapitalizované, na dolezitu

produktovil propagaciu im uz zdroje nezosta-

vaju a nemozu konkurovat v podpore predaja

silnym zahrani¢nym vyrobcom. Spotrebitelské
spravanie ma vsak obrovsky vplyv na domacu

vyrobu, zamestnanost a ekologiu.

MAPA DOBRYCH RIESENI

V sebestacnosti potravin sme klesli pod
Groven 40 %. V roku 2018 sme doviezli za pol
miliardy eur ovocie a zeleninu, ktor( by sme
vedeli dopestovat aj doma, maso za 400 mil.
a mlie¢ne vyrobky za 120 mil. eur. Pritom aj
jednym z cielov Spolocnej polnohospodarskej
politiky 2021 — 2027 je ,podporovat inteligent-
ny, odolny a diverzifikovany sektor pol'no-
hospodarstva, ktory je zarukou potravinovej
bezpecnosti.

#729 Stat sa bude podielat na spolufinanco-
vani podpory propagacie slovenskej produkcie
u zakaznikov. Zavedieme fungujice znacky
kvality na slovenské potraviny.

#730 Podporime vytvaranie organizacii
vyrobcov a budeme motivovat producentov,
aby vstupovali do fungujtcich odbytovych
zdruzeni.

#731 V partnerskom dialégu s obchodnymi
retazcami budeme hladat cestu k zvySeniu
podielu domacej produkcie.

#732 Podporime vznik mensich regionalnych
obchodov a trhovisk, kedZe az 80 % domacich
potravin sa predava cez velké obchodné
retazce.

NEDOSTUPNOST
UVEROV PRE MLADYCH
A ZACINAJUCICH
FARMAROV

Polnohospodarstvo potrebuje odomknat
podnikatel'sky potencial. Uverova angaZova-
nost v sektore je len 1 mld. eur, treba vyriesit
vlastnicke pomery a rozbehnutie perspektiv-
nych vyrobnych aktivit s dérazom na export.
Do polnohospodarstva potrebujeme dostat
novych Sikovnych l'udi, ktori maja potrebné
nadsenie a aj podnikatelsku viziu. Projek-

ty, ktoré su podporené dotaciami sa vsak
nakoniec ¢asto nerealizuju pre nedostatok
dosiahnutelnych Gverovych zdrojov.

#733 Navrhneme posilnit sticasné finan¢né
mechanizmy v existujicich institaciach - Slo-
venska zarucna a rozvojova banka, Slovensky

investi¢ny holding tak, aby sa zvySila dosiah-
nutelnost tverovych zdrojov pre mladych
a zacinajucich farmarov.

#734 Cielom je zniZit bariéru nedostupnosti
uverov pre vysku pozadovanych vlastnych
zdrojov a predizit ich poskytovanie na dlhsie
obdobie, napriklad pri nakupe technolégii

a stavieb na 12 az 20 rokov a pri nakupe pody
aj na 40 rokov.

NEFUNKCNY STAT:
KTO TU JE PRE KOHO?

Povinnosti, ktoré polnohospodari musia plnit
v ramci byrokratickej zataze je tol'ko, Ze pol-
nohospodarstvo sa niekedy stava vedlajSou
¢innostou. Neexistuje koncepéna predstava
o rozvoji polnohospodarstva a potravinar-
stva, k existujicim a platnym dokumentom
sa ministerstvo nehlasi a nechce vyvodit do-
sledky z ich neplnenia. Projektové opatrenia
sa stali zdrojom korupcie, rychleho a lahkého
zarobku pre urcité skupiny, ktoré mali vplyv
na cerpanie dotacii. Niektoré jednoduché
administrativne procesy trvaja pre necinnost
aj roky.

Nase rieSenia: Fungujtce, komunikujice
a ndpomocné statne institacie.

#735 Prehodnotime rozsah kompetencii
a organizacii v rezorte.

#736 V spolupraci s polnohospodarskou ve-
rejnostou a odbornikmi pripravime koncepciu
rozvoja polnohospodarstva a potravinarstva,
ktora bude vychadzat z redlneho stavu a bude
realizovatelna.

#737 Realizujeme zasadnu personalnu
obmenu na riadiacich postoch v organizaciach
rezortu pédohospodarstva.

#738 Eliminujeme klientelizmus a korupciu
pri projektovych opatreniach. Cely proces
zelektronizujeme, zavediem transparentné
a objektivne kritéria bez subjektivneho
hodnotenia na zdklade vlastného ,,isudku“
hodnotitela.
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#739 Umoznime verejnosti otvoreny pristup
k informaciam a k dialégu s polnohospodar-
skou samospravou.

#740 Vratime pozemKkovym dradom pravomoc
aj povinnost upravovat uzivacie prava a riesit
sporovi agendu na prvom stupni (strany
sporu o uzivatelské prava predlozia najomné
zmluvy a vlastnictvo v danom katastri a po-
zemkovy tirad ako arbiter rozhodne o uzivani
nahradnych pozemkov, urobi tak maximalne
jedenkrat rocne, na vyzvu ziadatela).

EKOLOGICKE
POLNOHOSPODARSTVO

ZvySovanie environmentalnych a klimatic-
kych ambicii polnohospodarstva je priro-
dzenou pozZiadavkou vyspelych ekonomik.
Polnohospodarstvo by malo plnit aj ekolo-
gickd funkciu, spdsob vyuZivania polnohos-
podarskej pddy a vyroby ma byt taky, aby
umoznil udrzanie reliéfu a charakteru krajiny,
ochranu vodnych zdrojov, ovzdusia i samotnej
pody a chranenych prirodnych celkov.

V $pecialnej rastlinnej vyrobe a zivocisnej
vyrobe je priestor pre mladych a malych
polnohospodarov, ktori dokazu na mensej
ploche produkovat produkty s vyssou prida-
nou hodnotou a men3ou ekologickou stopou.
Prave pre nich vytvorime priestor, aby

mohli efektivne fungovat v udrzatelnom, no
zaroven aj produkénom polnohospodarstve.
Zameriame sa aj na agroturistiku na lepsie
vyuzitie rozvojového potencialu regiénov.

#741 Zvysime podporu ekologickych postupov
pestovania s cielom zachovania biodiverzity

a bezpecnosti potravin - budovanie remizok,
réznoroda skladba pestovanych plodin atd.

#742 Podporime vyuzivanie obnovitelnych
zdrojov v polnohospodarstve.

#743 Sprisnime kontrolu pouzivania priemy-
selnych hnojiv s cielom znizit znecistovanie
vody a pody.

#744 Zvysime ekologizacie a podporu pre-
cizneho polnohospodarstva (o napriklad

v pripade zavlaZovania prinesie velké tispory
vody), digitalizacie a automatizacie,

#745 Presadime efektivne vyuzivanie zdrojov
a podporu prechodu na nizkouhlikové hos-
podarstvo odolné voci zmenam klimy v sek-
toroch polnohospodarstva, potravinarstva
alesného hospodarstva (d6raz na vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov, napriklad vyuzivanie
geotermalnej ¢i slnecnej energie).

#746 Rozsirime vyuZivanie modernych tech-
noldgii v zmysle priemyselnej revolicie 4.0.

ZIVOCISNA VYROBA

Od roku 2007 sa v polnohospodarstve znizuje
podiel ZivocisSnej vyroby — z 53 % az na 40 %.
V SR pokryva produkcia hovadzieho masa
99,5 % domaceho dopytu, ale vyvezieme

79 % z neho a nedostatok nasledne rieSime
dovozom. Kritickym miestom je totiz spraco-
vatel'sky priemysel, ktory spractva len neceld
tretinu domacej produkcie, preto sme dlho-
dobo Cistym importérom hovadzieho masa.
Podobné je to s bravéovym masom, hydinou
¢i mliekom a mlie¢nymi vyrobkami, akurat
tam ani produkéne nedosahujeme parametre
domaceho dopytu. Problém s domacimi
spracovatelskymi kapacitami je podobny ako
pri hovadzom mase.

Vzhladom na nepriaznivy sicasny stav
zivocisnej vyroby na Slovensku, ktory mozno
hodnotit ako kriticky, si potrebné okamzité
opatrenia, ktoré umoznia rozvoj Zivocisnej
vyroby a zaroven aj spracovatelského prie-
myslu.

#747 Aktivne podporime existujice polnohos-
podarske podniky s cielom udrzat suicasnych

chovatelov vo vSetkych oblastiach ZivociSnej
vyroby a umoznit vstup novym farmarom.

#748 V oblasti chovu osipanych sa ako prog-
resivne do budtcnosti ukazuji velkochovy,
kde je zabezpecena, aj z hladiska zavlecenia
chor6b, maximalne mozna miera bezpecnosti.
Zabezpecime také podmienky, aby sa nepo-
Skodzovalo Zivotné prostredie a zaroven aby
obyvatelia neboli obtaZovani zdpachom.

MAPA DOBRYCH RIESENI

#749 Vytvorime vhodné podmienky pre
malych a zaéinajicich farmarov, ktori by sa
mohli, hlavne v znevyhodnenych oblastiach,
venovat chovu hovadzieho dobytka, oviec a koz,
¢i uz na produkciu masa, napriklad v biokvalite,
ale aj na produkciu mlieka a nasledne mliec-
nych vyrobkov. Prinosom bude krajinotvorba,
zamestnanost na vidieku a diverzifikacia

vyroby.

#750 Upravime legislativny ramec na jedno-
duchsie vytvaranie prevadzok spracovavajucich
vyprodukované maso.

#751 Vytvorime podmienky na projektovii pod-
poru spracovania hydinového maisa s cielom
zvy$it objem jeho spracovania na Slovensku.

#752 Zintenzivnime podporu spracovatelského
priemyslu v sektore mlieka tak, aby sa zabezpe-
¢ilo jeho spracovanie na Slovensku a nemuselo
sa vyvazat ako komodita.

#753 Zavedieme systémové opatrenia na
podporu vertikalnej spoluprace - prvovyroba,
spracovanie, predaj.

LESNE HOSPODARSTVO

Lesné hospodarstvo je poznacené dlhodobo
sa zvysujlcou tazbou dreva nad Ginosnu
mieru, ktora ohrozuje jeho trvald udrzatel-
nost, ale aj existenciu pracovnych miest vo
vyrobe a sluzbach, ktoré st od lesov zavislé.
Dosledkom je velkoplo3né odlesfiovanie, ktoré
spdsobuje zvysenu eréziu, zvysuje riziko lokal-
nych povodni a ohrozuje miestne zdroje vody.
Klimaticka zmena a s nou sdvisiace zvySovanie
nahodnych taZieb situaciu eSte zhorsuje. Hos-
podarenie v lesoch trpi aj na korupciu a para-
zitovanie na verejnom majetku. Z prostredia
samotnych lesnikov sa ozyvaja hlasy volajlce
po napraveni systémovych chyb a zlyhani.

#754 Prirode blizke hospodarenie v lesoch sa
stane zakladom lesnickej stratégie Statu vo
vSetkych hospodarskych lesoch. Prejdeme na
lesné hospodarstvo, ktoré vyuziva predovset-
kym prirodné procesy bez rozsiahlych holin,
so zameranim sa na jednotlivé stromy alebo
skupiny stromov, bez devastacie pody a vod-
nych tokov v lese,

#755 Lesnicke subjekty ponest zodpovednost
za pripadné Skody, ktoré vzniknu preukazatel-
ne v dosledku ich nespravnych hospodarskych
postupov v rozpore s prirode blizkym hospo-
darenim.

#756 Vytvorime funkény mechanizmus pod-
pory prirode blizkeho hospodarenia v lesoch.
Na prechod k prirode blizkemu hospodareniu
budt potrebné investicie radovo v desiatkach
miliénoch eur, aby pri ocakavanych zniZenych
prijmoch z tazby dreva bola v hospodarskych
lesoch zabezpecena aj vodohospodarska,
pbédoochrannd, rekrea¢na a dalSie funkcie lesa.

#757 Zrusime osobitny odvod statneho pod-
niku Lesy SR do Statneho rozpoctu, ktory je
v rozpore s vyznamom lesa a jeho funkciami.

#758 Zmenime legislativu, aby bola vyvodi-
telna zodpovednost polovnickych subjektov
za vSetky $kody spdsobené zverou v polovnych
reviroch. Zmyslom polovnictva je dobry stav
lesa, a nie chov zveri ani trofeje. Zakladnym
cielom polovného hospodarenia musi byt
zdravy les.

#759 Stransparentnime proces pridelovania
polovnych revirov.

#760 Posilnime nezavislost sii¢asnych
kontrolnych organov a budeme désledne dbat
na to, aby efektivne kontrolovali hospodarenie
v lesoch v zmysle vyssie uvedenych principov.

#761 Zabezpecime, aby sa vo verejnom obsta-
ravani prac v lesoch zohladnovala okrem ceny
aj kvalita prac. Obmedzime niekolkostupriové
subdodavky, ktoré Zivia obchodnikov, no
znizuja prijem Zivnostnikov a robotnikov.

#762 Legislativnou upravou obmedzime
moznost manipulécie s cenami sluzieb a pro-
duktov dotknutych Statnych podnikov a do
dozoru nad ich ¢innostou, vratane $.p. Lesy
SR, zapojime aj iné dotknuté subjekty (obce,
Statna ochrana prirody, spracovatelia dreva

a aj odborna a ochranarska verejnost).

#763 Zavedieme program podpory pre produ-
centov vyrobkov z dreva s dérazom
na stolarsku vyrobu.
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SILNA OBCIANSKA SPOLOCNOST
- SILNA DEMOKRACIA

Obcianska spolo¢nost na Slovensku vzdy v kltucovych a historickych
okamihoch, ked Slovensko stalo na kriZzovatke, pomohla demokratickym
procesom a vlade prava. Jednotlivci, ktorym zaleZi na tom, aby Slovensko
bolo spravodlivou a slusnou krajinou, sa nevahali a nevahaju zdruZovat

v komunitach, ob¢ianskych iniciativach alebo formalnych obc¢ianskych
zdruzeniach, aby pretvarali svoje okolie na lepSie miesto na Zivot, aby
upozornovali na nespravodlivost a korupciu, aby vzdelavali ob¢anov

k zodpovednosti za stav nasej krajiny a aby nezistne pomahali tym, ktori
pomoc potrebuju a ktorym sa pomoci zo strany Statu nedostava.

Obcianska spolo¢nost zohrala zasadnu a nezastupitelnu rolu pri porazke
komunistického rezimu v Novembri 1989. Rovnako svojou mobilizaciou
pomohla porazit snahy o tinos Slovenska a vytrhnit nasu krajinu z rak
mafie a Vladimira Meciara v roku 1998. Obc¢ianska spolocnost sa po vrazde
Jana Kuciaka a Martiny Kusnirovej nevahala postavit na namestia a volat
po slusnosti a spravodlivosti. Tisice Iudi prichadzali tyzden o tyZdemn na
namestia, aby vytrvalo opakovali svoju tiizbu po novej politickej kultture

a politike, ktora respektuje, Ze moc vychadza autenticky od obc¢anov, ktori
su jej primarnym zdrojom, a preto by mali a musia byt i jej primarnym
adresatom. Politika sa opat musi stat skutocnou sluzbou vsetkym ludom.

Ob¢cianska spolo¢nost je dusou Statu. Stat je tu pre oblanov a poskytuje
im sluzbu dobrého spravovania. Stav ob¢ianskej spolo¢nosti je preto vZzdy
odzrkadlenim stavu $tatu. V totalitnych Statoch obcianska spoloc¢nost
neexistuje, vdemokratickych Statoch, naopak, musi byt ob¢ianska
spoloc¢nost vyraznym prvkom zapajajiicim sa do spravy veci verejnych.
Obcianska spoloc¢nost si preto zasluhuje tictu, ochranu a pozornost zo
strany Statu. Stat musi vytvarat kultirne, fiskalne aj pravne prostredie,
ktoré bude napomahat jej rozvoju. Bez silnej a sebavedomej obc¢ianskej
spolo¢nosti nemodze existovat fungujuici a vyspely demokraticky stat.

Nasou viziou je ob¢ianska spoloc¢nost, ktora:

ma moznost aktivne participovat na sprave veci verejnych,
ma pristup k informaciam,

ma pristup k spoluvytvaraniu verejnych politik a k verejnému
rozhodovaniu.
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PARTICIPATIVNA
SPOLOCNOST

Transparentnost, aktivne zapojenie sa do
tvorby politik a verejna kontrola st potreb-
nymi a nevyhnutnymi krokmi pre zlepSenie
fungovania verejnej spravy, kontroly verej-
nych institdcii a kvality Statu. Preto budeme
presadzovat a v praxi uplatnovat principy
otvoreného vladnutia a dialégu medzi ob-
¢ianskou spolocnostou a vladnou mocou:

#764 zjednodusime a prepojime moznost
zbierat peticie v elektronickej forme a listin-
nej forme,

#765 znizime pocet potrebnych podpisov na
prerokovanie peticie v pléne Narodnej rady
Slovenskej republiky, a to na 50 000 podpisov,

#766 zintenzivnime spolupracu s mimovlad-
nymi organizaciami odhalujicimi korupciu
a organizaciami zameranymi na kontrolu
efektivity verejnych financii a verejnych
obstaravani.

FINANCOVANIE

Mimovladne organizacie v mnohych pri-
padoch vykonavajua ¢innosti, ktoré by mal
vykonavat $tat, resp. Stat by ich mal vyraz-
nym spésobom (nielen) finan¢ne podporovat,
pretoze pomahajl rozvoju obcianskej spoloc-
nosti, kulttiry a demokracie samotnej. Preto
budeme aktivne podporovat a legislativne
posilnime ukotvenie dobrovolnictva a darcov-
stva, ako moznosti aktivnej participacie na
¢innostiach, ktoré zabezpecuja mimovladne
alebo dobrovolnicke zdruzenia:

#767 rozsirime deklarovanu podporu dobro-
volnictva v oblasti hasic¢skych a zachrannych
systémov o podporu dobrovolnictva vo vset-
kych zakladnych oblastiach pésobenia mi-
movladnych organizacii tak, ako ich definuje
zakon o registri mimovladnych organizacii,

#768 rozsirime oblast ¢innosti a administra-
tivne zjednodusime moznost asignacie po-
dielu dane z prijmu fyzickych aj pravnickych
0s0b pre registrované obc¢ianske zdruZenia

a organizacie z mimovladneho sektoru,

#769 otvorime diskusiu o moznosti zriade-
nia verejnopravneho fondu na zjednotenie
a transparentnejsie Statne financovanie
podpory obcianskej spolo¢nosti a demokra-
cie, ktorého cielom bude efektivne a menej
byrokratické financovanie aktivit ob¢ianskej
spolocnosti,

#770 prispésobime pravidla na poskytovanie
financii z eurépskych Strukturalnych a in-
vesti¢nych fondov tak, aby sa zvySila mozZnost
financovania aktivit ob¢ianskej spolo¢nosti,

#771 Specialne posilnime financovanie pre
mimovladne organizacie, ktoré sa venujui
ochrane a prevencii pred alkoholizmom,
toxikomaniou a patologickym hrac¢stvom
(zavislost od hazardnych hier) alebo inymi
druhmi zavislosti,

#772 Specidlne posilnime financovanie pre
mimovladne organizacie, ktoré sa venuju praci
so znevyhodnenymi a slabsimi socialnymi
skupinami, ako aj s obetami trestnych ¢inov
domaceho a sexualneho nasilia,

#773 v ramci narodnej lotériovej spolo¢nosti
zriadime charitativnu lotériu.

MAPA DOBRYCH RIESENI

HISTORICKA PAMAT
A PREVENCIA PROTI
EXTREMIZMU

Za ostatnych osemdesiat rokov u nas viadli
dva totalitné rezimy - faSisticky a komu-
nisticky. Ich poznanie, skimanie a nasledné
vyvodzovanie ako zodpovednosti, tak aj
ochrany pred extrémizmom je jednou zo
zakladnych dloh vyspelej spolo¢nosti a Statu.
Je povinnostou verejnych institdcii poctivym
historickym badanim odhalovat pravdu

o zlocineckych reZzimoch fasizmu, nacizmu

a komunizmu, ktoré u nas vladli. Rovnako

je povinnostou statu aktivne pristupovat

k vytvaraniu historickej pamati, ktora najma
(av3ak nielen) mladym ludom ponukne realny
obraz doby, neslobody, totality, zloCinov

a perzekdcii, ktoré obdobie totality prinieslo
nasim ob¢anom.

Bez poznania minulosti sa vystavujeme riziku
jej opakovania, pricom tato stara pravda plati
o to viac v dobe narastajdceho extrémizmu.
Zachovavanie historickej pamati vSak ma
slazit aj na budovanie pokory a pochopenia
toho, kde sa dnes spoloc¢nost, Slovensko

a v Sirsom kontexte aj svet nachadzaja.
Demokracia neprisla sama, ale bola tvrdo
vydobyta a vykapena krvou. Tento zapas sa
nastupom krajne pravicovych stran v uplynu-
lej dekade vracia spat a kazdy obcan v iom
ma svoju rolu.

Preto budeme presadzovat:

#774 rozsirenie historického obdobia skiima-
nia Ustavu pamaéti ndroda aj o obdobie od 30.
septembra 1938 (Mnichovska dohoda) do 15.
februara 1990 (zrusenie StB),

#775 rozSirenie predmetu skimania Ustavu
pamadti naroda aj o zloZky verejnej bezpecnos-
ti,

#776 spresnenie a posilnenie kompetencii
Ustavu pamiti naroda v oblasti podavania
podnetov na Generalnu prokuratiru Slo-
venskej republiky za nepremlcatelné zlociny
komunizmu a fasizmu,

#777 povinné systémové zaclenenie ¢innosti
Ustavu pamiti naroda do vzdelavacieho
procesu na strednych a vysokych skolach,

#778 kladenie vacsieho dorazu na obdobie
totality v u¢ebnych osnovach na strednych
Skolach,

#779 materidlne, organizacné, personalne

a finan¢né zabezpelenie Ustavu pamditi niro-
da tak, aby sa mohol stat nositelom historickej
pamati na obdobie totalitnych rezimov,

#780 vybudovanie narodného Miizea zlocin-
nosti a obeti komunistického rezimu,

#781 spravodlivé odskodnenie politickych
vazniov komunistického rezimu,

#782 zruSenie vysluhovych déchodkov
byvalych prislusnikov $tB,

#783 odskodnenie obeti a pozostalych obeti
zabitych alebo zranenych pri pokuse o ne-
legalne prekrocenie Statnych hranic Cesko-
slovenskej socialistickej republiky a pocas
okupacie vojskami Var$avskej zmluvy,

#784 deklarovanie nepripustnosti a nevhod-
nosti umiestriovat na pamatnikoch, pomni-
koch a pamitnych tabuliach texty, vyobraze-
nia a symboly, ktoré oslavuji, propaguji alebo
obhajuji komunisticky rezim a jeho predsta-
vitelov, ako aj nevhodnosti uz existujucich
pamatnikov, pomnikov a pamatnych tabul,
ktoré oslavuju, propaguju alebo obhajuja
komunisticky rezim a jeho predstavitelov,

#785 posilnenie a podporu verejnych aj
mimovladnych vzdelavacich institicii, ktoré
sa venuju boju proti konspiraciam a prevencii
pred extrémizmom.
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KULTURA, KREATIVNY PRIEMYSEL
A MEDIA

Kulttura sa zvycajne ocita v zavere politickych programov. Takéto postavenie
zvykne mat aj v nasich redlnych Zivotoch ako nieco, ¢o je nad beznym Zivotom,
nad starostami vSedného dna, nieco, bez ¢oho sa v najhorSom pripade zaobi-
deme.

Nie je to tak. Vztah ku kultire a k umeniu pomaha vytvarat vztah k ludom.
Kultiru nechapeme ako ¢iernu dieru. Ani spolocensky, vyznamovo, ani ekono-
micky. Kreativny priemysel, ktory ekonomicky zhodnocuje vysledky dusevnej
¢innosti, je dnes regularnou sticastou narodnych ekonomik so zaujimavym
potenciilom vo vztahu k rozvoju kreativity a inovacii, pracovnych miest a pri-
lezitosti, ako aj podielu na HDP. Kreativny priemysel dava dalsi zZivot kulttre

a umeniu, tieZ prijimany vac¢sinou spotrebitelov, podporuje konkurencieschop-
nost a odlisiteInost. Co s nim robime dnes? Regulujeme ho, robime mu problémy
a naviazali sme narn peniaze, ktoré ho dusia.

Len v dosledku neexistencie rozumnej kultiirnej politiky statu a dobre nasta-
venej stratégie rozvoja kreativneho priemyslu sa mohlo stat, Ze 260 miliénov
urcenych na rozvoj kreativneho priemyslu, a tak aj kultiiry v tomto programova-
com obdobi doslovne vyletelo hore kominom. Kultirna politika a k nej viazuce
sa stratégie rozvoja, vratane rozvoja kreativneho priemyslu, si nevyhnutnym
krokom k rozumnému vytvaraniu podmienok a nastrojov. Na pomoc kreativ-
nemu priemyslu stac¢i pritom nerobit mu prekazky a podporu zamerat tam, kde
to potrebuje, napriklad aby obstal v medzinarodnej konkurencii, kde nefunkéna
narodna podpora v sucasnosti diskriminuje nasich hracov.

Kulttara je jednym z hlavnych nastrojov na kultivovanie Iudi. InSpiruje nasu kre-
ativitu, vkus, ovplyviiuje nase moralne a etické postoje. Zvysuje kvalitu nasho
Zivota, posilniuje ob¢iansku spolo¢nost. Vyspelost Statu sa meria jeho vztahom

k ludskym pravam, demokratickou vyspelostou a kultiirnou irovriou.

Kultira ma charakter verejnej sluzby. Nie je len jednym z nastrojov na ucho-
vavanie tradicii a posilniovanie identity na narodnej irovni, ale aj na irovni
regionov a konkrétnych miest. Zarover je motorom rozvoja tvorivosti a inovacii.
Moderné kultiirne stratégie a politiky sa nepozeraju len na institucionalnu
Struktiru a finanénu udrZatelnost kultiry na narodnej tirovni, ale aj na jej
regionalny rozvoj.

Slovensko potrebuje novii, modernu kultirnu politiku, ktora pomoze vytvorit
zdravé inStitucionalne, legislativne a ekonomické prostredie pre rozvoj kulttiry,
umenia a kreativneho priemyslu.
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KULTURA A KREATIVNY
PRIEMYSEL

KULTURNA POLITIKA

Kultdrnu politiku vnimame ako vysledok
celospolocenského konsenzu, Ze podpora
kultidry z verejnych zdrojov je legitimna

a zaroven je nepripustny priamy politicky
aideologicky vplyv na tvorbu, Sirenie, ucho-
vavanie a spristupnovanie kultirnych hodnét.
Redlnu a realizovatelnd modernd kultdrnu
politiku, ktora by stanovila zmysluplné ramce
rozvoja kultlrneho prostredia a kreativheho
priemyslu dnes nemame. Preto predlozime
po Sirokej diskusii v kultdrnom a ob¢ianskom
prostredi navrh novej kultdrnej politiky, ktora
bude sledovat najma tieto ciele:

#786 zarucenie ideologickej neutralnosti
pésobenia Statu v oblasti kultiry,

#787 zarucenie slobody prejavu pre vSetkych
a podmienok na jej uplatnenie,

#788 podporu spoluprace verejného, ne-
ziskového a stiikromného sektora v oblasti
kulttry a rozvoja jej ekonomického potencialu,
kontinualne vytvaranie prostredia pre rozvoj
kulturneho priemyslu aj v nadvaznosti na
vyvoj inovacii a digitalnych sluzieb,

#789 transformaciu kultirnych institicii
vo verejnom sektore,

#790 udrzatelny rozvoj kultirnej infrastruk-
tary a infrastruktiry kreativneho priemyslu,

#791 podporu narodnej kultary a kultiry na-
rodnostnych mensin a etnickych skupin v jej
rozmanitosti, roznosti umeleckych foriem
anovych trendov, a to s dérazom na kvalitu

a rovnost $anci,

#792 zabezpecenie ochrany a spristupriovania
kultarneho dedicstva, jeho systematickej
digitalizacie a informatizacie kultirnej infra-
Struktury,

#793 vytvorenie efektivneho systému ochrany

unikatnych kultirnych, umeleckych, archi-
tektonickych a pamiatkovych objektov,

122

#794 vytvorenie podmienok pre efektivne
zapojenie kultury a kreativneho priemyslu do
procesov rozvoja regiénov, cestovného ruchu,
sluzieb, ale aj priemyslu modernych
technolégii,

#795 podporu medzinarodnej kultiirnej
vymeny a efektivnej prezentacie slovenskej
kultary v zahranici, ako aj podporu rastu
domacich znaciek produktov kreativneho
priemyslu na zahrani¢nych trhoch.

INSTITUCIONALNA TRANSFORMACIA
Rezort kultdry je posledny rezort, v ktorom
nedoslo po roku 1989 k zasadnejsej instituci-
onalnej transformacii. Fungovanie kultirnych
organizacii je komplikované, mnohé z nich
roky balansujd na hrane preZitia. Na druhej
strane zasadnejSia zmena institucionalne-
ho prostredia bude naro¢na vzhladom na
Specifickost kultirneho prostredia. Kulttrne
inStitdcie zaroven bojujl so zastaranou
infrastruktdrou, ktord nezvladaju spravovat.

#796 Pripravime nové legislativne, financné
a riadiace nastroje na fungovanie kvalitnych
a efektivnych kultarnych instittcii vratane
nastrojov na vyhodnocovanie ich pésobenia
(nielen hospodarenia, ale aj rozmeru kvality
ich kulturnej a umeleckej ¢innosti ako pri-
marneho doévodu ich existencie).

#797 Navrhneme premenu prispevkovych
institdcii pésobiacich v kultiire na neziskové
organizacie.

#798 Zmodernizujeme existujicu legislativu
a zbavime ju ideologickych nanosov (zakon

0 Matici slovenskej, o Staitnom jazyku, o ume-
leckych fondoch).

#799 Premenime umelecké fondy na instita-
cie financované na zaklade dobrovolnosti ich
¢lenov s tym, Ze budi mat otvoreny pristup

k doplnkovym zdrojom financovania z verej-
nych i sikromnych zdrojov.

#800 Navrhneme zmysluplné nastavenie
investicii do pamiatkového fondu ako zdroja
rozvoja regiénu a zameriame sa na pravne
moznosti rieSenia zachrany unikatnych
objektov vo verejnom, ale aj sikromnom
vlastnictve v kritickom stave vratane ich

MAPA DOBRYCH RIESENI

rekonstrukcie alebo konzervacie pre budiice
generacie. Nielen ako spésobu na zachovanie
kultdrnej infrastruktiry v regiénoch (po
decentralizacii dnes mame takmer tisic kul-
tarnych domov v majetku samospravy, ktoré si
Ziadaju vyrazné investicie casto prekracujuce
moznosti miest a obci), ale aj prostrednictvom
vnimania osobnosti spojenych s regiénom ako
nehmotné kultirne dediéstvo vratane vyuzitia
tvorby a produkcie produktov s prepojenim

na kultirne dedicstvo ¢i budovania vztahu

k mestu, regiénu.

KREATIVNY PRIEMYSEL A INOVATIVNE
FINANCOVANIE KULTURY

Kultlra zastreSuje rezort postaveny na fud-
skej tvorivosti a schopnosti vytvarat hodnoty
vlastnou hlavou, kreativny priemysel na to
nadvazuje - pracuje s vysledkami tvorivej
cinnosti a vytvara podhubie, aby inovacie
rozvijali dalSie odvetvia narodného hospodar-
stva a priemyslu. Kultdra a umenie sa cezen
stavaju sticastou hospodarskeho a socialneho
rozvoja. Kreativny priemysel v rukach verejnej
spravy sa viak zmenil len na nastroj Cerpania
verejnych zdrojov.

#801 Zmenime siicasné nepruzné nastavenie
Statu ku kreativnemu priemyslu a nastroje
budeme smerovat k vytvaraniu kreativnej
ekologie:

#802 stratégia rozvoja kreativneho prie-
myslu bude reflektovat kultirnu politiku,

#803 tvorivost sa prenesie do inovativnej
ekonomiky (priklad textilného priemyslu,
kde je v iivode procesu textilnej vyroby
vysoky podiel kreativneho priemyslu, ako
jedna z malych alternativ v ramci budiicej
udrZatelnej zmeny odvetvovej Struktiry
priemyslu),

#804 podpora sa zameria na materialovii
udrzatelnost, recyklaciu a upcyklaciu,

#805 Kkreativny priemysel by mal byt
stucastou regionalneho rozvoja a predsta-
vovat transformdaciu regionalnej identity
do ekonomicky udrzatelného procesu
prinasajlaceho prospech pre autora,
nositela prav, ale aj verejnost a Stat.

#806 Identifikujeme v sektoroch kreativneho
priemyslu funkéné a nefunkéné vztahy od
vyroby po export a podporné nastroje zame-
riame na konkrétne riesenia tychto vztahov
v spolupraci so skolstvom, hospodarstvom

¢i financiami.

#807 Investovanie sikromnych zdrojov do
kultiary, umenia a kreativneho priemyslu
musi mat zelent. Navrhneme legislativne
prostredie, ktoré bude pozitivne motivovat
realizovat takéto investicie.

#808 Podporime nové, hybridné modely
financovania kultiry a kreativneho priemyslu
prepajajiice verejné a sikromné financie na
narodnej aj regionalnych trovniach:

#809 crowdfunding - napriklad

v Taliansku ¢i Spanielsku funguje ¢ast
mestskych alebo regionalnych politik

s vyuzivanim principov crowdfundingu
alebo crowdfundingovych platforiem.
Dokazu centralizovat ponuku toho, ¢o

je pre region zaujimavé, prepajaju dopyt
s ponukou prostrednictvom digitalnej
platformy a prostrednictvom matchingu
vyzbieranych sikromnych a verejnych
penazi posilniuju participativne financo-
vanie kultury. Londyn zas zaraduje medzi
projekty, ktoré podporuje svojim crowd-
fundingovym programom aj projekty
udrzatelnych priestorov pre subjekty
kreativneho priemyslu, ¢i vytvaranie
krasnych novych kultirnych prvkov,
ktoré pritahuji Iudi na konkrétne miesta.
AK patri umenie, kultira a kreativny
priemysel medzi priority rozvoja
Londyna, potrebujeme vytvorit, podpo-
rovat a popularizovat tieto nastroje, aby
mohli byt prioritami aj nasich miest.
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OCHRANA KULTURNEHO DEDICSTVA
Starostlivost o zbierkovy fond ako hlavného
predstavitela narodnej kultdrnej identity je
dlhodobo podhodnocovana a ignorovana

na tkor jeho prezentacie. Stav depozitarov

a Gloznych priestorov je nevyhovujici. V si-
casnosti je svetovym trendom v starostlivosti
o kultarne dedicstvo aplikacia preventivnej
konzervacie, teda uchovavania zbierok v op-
timalnych podmienkach a priestoroch. Tento
stav sa u nas dlhodobo neriesi a nasledkom je
nevratné poskodenie az likvidacia zbierkové-
ho fondu po celom Gzemi SR.

Inventarizacia zbierkovych predmetov

pod spravou statu casto nekoreSponduje

s redlnym stavom a mnohé predmety, ¢asto
velmi vzacne, v zbierkach chybaja. Schopnost
starostlivosti o kultdrne dedicstvo zacina

byt kriticka, vzhladom na mald kapacitu aj
kvalitu personalneho obsadenia, sp6sobenu
aj nizkym platovym ohodnotenim a chyba-
jaicim komplexnym vzdelavanim odbornikov
v oblasti ochrany kultdrneho dedicstva.
Navyse sikromny reStauratorsky sektor je

v sti¢asnosti monopolizovany Gzkou skupinou
l'udi, ktora rozhodne neprispieva ku kvalite
vykonavanych zasahov. Umoziuje uzatva-
ranie sa tejto obce pred modernymi trendmi
a konstruktivnou kritikou, ktora by posuvala
vyvoj tohto odvetvia dopredu.

#810 Predlozime novu legislativu v oblasti
kultarneho dedicstva vychadzajicej z moder-
nych eurdépskych standardov ako zakladny
predpoklad na rychlejsiu zmenu katastro-
falneho stavu starostlivosti o nase kultdrne
dedicstvo.

#811 V spolupraci s ministerstvom Skolstva
nastartujeme programy pre vzdelavanie
odbornikov v oblasti starostlivosti o kultirne
dedicstvo.

#812 Upravime podmienky na ziskanie
reStauratorskej licencie tak, aby ich ziskavali
odbornici na zaklade ich schopnosti, nie
postavenia, kontaktov ¢i znamosti.
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA

A PREZENTACIA

Kultudra je jazyk, ktorému rozumie cely svet.
Preto nim mézeme komunikovat s navstev-
nikmi Slovenska, ale prostrednictvom vyvozu
kultiry aj prezentovat Slovensko v zahranici.
Medzinarodna spolupraca a prezentacia kul-
tary v zahranici vak roky trpi kompetencénou
aj financnou rozdrobenostou medzi viaceré
rezorty.

#813 Navrhneme model, ktory skoncentruje
financovanie prezentacie slovenskej kultiry

v zahrani¢i na ministerstve zahranicia

a funkéne prepojime jednotlivé rezorty, ktoré
do procesu budu vstupovat.

#814 Pripravime stratégiu prezentacie
slovenskej kultiry v zahranici. Koordinacnu
funkciu by malo zohravat opat ministerstvo
zahranicia, ktoré musi mat zdroje aj koordi-
nacénu funkciu v procese spoluprace s inymi
rezortmi. Profesionalne personalne zazemie
ministerstva dostato¢ne vnima dolezitost
kultirneho rozmeru prezentacie Slovenska
v zahranici.

#815 Do zahrani¢nej prezentacie Slovenska
je potrebné vtiahnut produkty slovenského
kreativneho priemyslu a zamerat podporu na
udrzanie konkurencieschopnosti tam, kde ju
nase produkty stracaju pre absenciu narodnej
podpory, ktora sa dostava ich zahrani¢nym
konkurentom.

#816 Pripravime program podpory rozvoja
kultirneho turizmu v SR v spolupraci s re-
giénmi a zdruzime spolocné verejné zdroje
na realizaciu tohto programu.
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MEDIA

Legislativne prostredie upravujice pdsobenie
médii je zastarané, navyse existujlce pravne
Gpravy krivia fungovanie médii a idu az na
hranicu astavnych problémov. Napriklad
spojenie televizie a rozhlasu verejnej sluzby
do jedného subjektu, pricom rovnakeé spoje-
nie sikromnych vysielatelov nie je mozné.
Prezitie regionalnych médii priamo suvisi

s ekonomickym rozvojom a silou regiénov.

Narodny regulator Rada pre vysielanie a re-
transmisiu sa zmenil na organ mimo aktual-
nej medialnej reality, ktory nepomaha svojimi
rozhodnutiami rozvoju dualneho vysielania,
prave naopak.

Tradi¢né média legislativne Skrtime, napriklad
radia na rozdiel od televizii nesmu mat viac
programovych sluzieb, v dosledku ¢oho sa
stracaji ekonomicky udrzatelné modely
prevadzkovania sikromnych radii. Na druhej
strane narasta rozmach novych médii, a aj
novych spdsobov Sirenia medialneho obsahu
(youtuberi, influenceri na socialnych sietach).
Nevyvazenost regulacie tak podporuje novo-
dobé hrozby, akymi su Sirenie nenavistného
obsahu alebo falosnych sprav.

Aj s ohladom na bliZiaci sa transpozi¢ny
termin novely smernice o audiovizualnych
medialnych sluzbach stojime pred prileZitos-
tou aj nevyhnutnostou vytvorit nové legisla-
tivne prostredie rozvijajlce nediskriminac¢né
a transparentné medialne prostredie.

#817 Predlozime navrh novej legislativy
regulujiicej medialne prostredie, ktora bude
jednoduchsia a nep6jde nad ramec nevyhnut-
nej eurépskej regulacie.

#818 Deregulujeme medialne prostredie

s dérazom na transparentnost vlastnickych
vztahov a jej vymozitelnost (umoznime rozvoj
a konkurencieschopnost tradi¢nych a novych
médii, o. i. napriklad vznik multikanalovych
radii).

ROZHLAS A TELEVIZIA SLOVENSKA

Po rokoch diskusii o zmysluplnosti médii
verejnej sluzby v rychlo sa meniacom medial-
nom svete, ked' sa zasadne rozsirili moznosti
vytvarania aj distriblcie audiovizualneho
obsahu, menia sa navyky prijimania tohto
obsahu najma mladsimi generaciami, a v os-
tatnych rokoch aj v kontexte posiliovania
Sirenia faloSného a zavadzajiceho obsahu,
tieto diskusie ustali.

Vzhladom na vyvoj medialneho trhu, techno-
logicky vyvoj a meniaci sa spdsob prijimania
medialneho obsahu budeme musiet pre-
hodnotit ramec pésobenia verejnopravnych
médii a pripravit novy model ich fungovania
a financovania. Verejnopravne média zostanu
stale nezastupitelné, ale v inej forme, v akej
ich pozname dnes. Tvorba a uchovavanie
verejnopravneho obsahu sa stani dolezi-
tejSimi ako budovanie distribuénych ciest Ci
samotnych institdcii.

Verejnopravny Rozhlas a televiziu Slovenska
my ale stale intenzivne vnimame ako jeden
zo zakladnych pilierov pre korektné informo-
vanie, ale aj ako narodnu kultdrnu institaciu,
ktora je podstatnym pilierom pri vytvarani
a uchovavani slovenského audiovizualneho
kultidrneho dedicstva. Pre jej posilnenie viak
treba urobit niekol'ko Gprimnych rozhodnuti:

#819 Budeme nazerat na RTVS ako na plno-
hodnotni stucast dudlneho systému, ktorého
parametre vyrovname aj pre sukromnych
vysielatelov (v rozhlasovej oblasti).

#820 Vratime sa k otvorenej a odbornej
diskusii aby sa mohol presnejsie zadefinovat
rozsah verejnej sluzby, ktori naim maji
verejnopravna televizia a rozhlas poskytovat
a ocenime ho.

#821 Financovanie RTVS prispésobime roz-
sahu sluzby, ktord nam bude mat poskytovat.
Zvazime, ¢i pre stabilitu dostato¢ného finan-
covania RTVS nebude vhodnej$ie naviazat

ho na pevny podiel z HDP.
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#822 S cielom zniZit politicky vplyv na
manazZment a prenesene aj na obsah poskyto-
vanej sluzby, prenesieme volbu generalneho
riaditela RTVS naspit na Radu RTVS.

Pri volbe ¢lenov Rady RTVS budeme trvat

na ich verejnom vypocuti.

OCHRANA PRED SIRENIM
NENAVISTNYCH PREJAVOV

A FALOSNEHO OBSAHU

Narastajaci vyskyt nezakonného obsahu

a nenavistnych prejavov na online plat-
formach ohrozuje bezpecnost, moralku,
dostojnost aj zdravie obcanov, spdsobuje
spoloc¢nosti Skody a narisa déveru v digitalne
sluzby a v SirSom zmysle v digitalny jednotny
trh, ktory je klG¢ovym akceleratorom inova-
cif, rastu a aj pracovnych miest.

Prijimatelia medialneho obsahu nie si
chraneni pred tymto typom informacii, a nie
st ani dostatocne vybaveni na jeho vnimanie,
rozliSenie a spracovanie. ZvySovanie medial-
nej gramotnosti je primarne Glohou spravne
nastaveného vzdelavacieho systému, bude-
me preto klast doraz na zmenu dnesného
nefunkéného modelu. Stat méze tieZ upravit
legislativhy ramec fungovania digitalnych
médii a ochrany ob¢anov ako spotrebitelov
pred nelegalnym obsahom.

#823 Budeme motivovat prevadzkovatelov
sluzieb na §irenie digitalneho obsahu k zvyse-
nej zodpovednosti a proaktivnemu pristupu

k nezakonnému obsahu, k predchadzaniu
jeho opakovanému vyskytu a k zavadzaniu
ucinnych postupov oznamovania a prijimania
opatreni vratane cezhranic¢nej spoluprace pri
prevadzkovateloch usidlenych v zahranici.

#824 Pripravime navrh legislativy podla
nemeckého modelu, ktora zvysi transpa-
rentnost internetovych médii a zaviaze
prevadzkovatelov socidlnych sieti pravidelne
nahlasovat pocet staznosti upozorinujucich
na nelegalny obsah vratane lehot a sankcii za
odstranenie nelegalneho obsahu. Navrh bude
zaroven obsahovat poistky proti zneuzivaniu
nahlasovania nelegalneho obsahu.
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ODBORNY GARANT:
PETER SADOVSKY

VYBUDUJEME

obchvaty miest a obci
na cestach I. a ll. triedy

(KR

vlaky a autobusy,
urychlime vystavbu
dialnic

[ X
PODPORIME

ekologicku
dopravu

KVALITNOU DOPRAVOU ZA LEPSOU
PRACOU A VZDELANIM

Slovensko disponuje pomerne riedkou sietou dialnic a rychlostnych ciest.

Siet Zeleznic patri, naopak, medzi najhustejsie na svete, ale diZka trati s moder-
nymi parametrami zaostava za zahranic¢im a smerovanie trati neodraza
demograficky a priemyselny rozvoj Slovenska. Investicie casto smeruji do
velkorysych aZ neprimeranych a zbytoc¢ne drahych technickych rieSeni. Chyba
jasna, ale odborna a odpolitizovana vizia rozvoja dopravnej infrastruktuary.

Verejna doprava na Slovensku je pre cestujiicich nedostatocne atraktivna, jej
podiel na preprave dlhodobo klesa a naklady na jej prevadzkovanie narastaju.
Vlaky a autobusy nedokazu konkurovat osobnym autam. Ponuka je malo
Citatelna, prevadzkové naklady st vyssie ako v zahranici.

Podiel cestnej nakladnej dopravy sa neustale zvysuje aj napriek narastu poctu
pretazenych ciest, chybaji podmienky na jej efektivny presun na Zeleznicu,
vysledkom je okrem iného z1é Zivotné prostredie. Chybajiice obchvaty obci
spOsobuju, Ze tranzitna doprava jazdi obytnymi lokalitami a zneprijemnuje
Zivot obyvatelom a znizZuje kvalitu ich Zivota.

Technicky stav ciest a kolaji je zly a zaostava za ocakavanym Standardom.

Az 40 % ciest I. a II. triedy je v nevyhovujicom az havarijnom stave. Stovky
kilometrov Zelezni¢nych trati st za hranou Zivotnosti bez adekvatnej udrzby.
Dé6vodom je dlhodobé podfinancovanie tdrzby na tukor uprednostriovania ¢asto
nevhodne navrhnutych a drahych novych dialnic alebo nespravne modernizo-
vanych Zeleznic.

Ani po 50 rokoch nie je dobudovana zakladna kostra dialnic a po 25 rokoch
modernizacie Zeleznic nie sme ani v polovici planu. Priority sa menia s politic-
kym cyklom a nie si stanovené na zaklade objektivnych kritérii. Pre zastaranu
legislativu trva priprava konkrétnych tsekov v priemere 10 rokov. Komplikacie
sposobuje aj zdlhavy proces vykupu pozemkov pre fragmentaciu vlastnickych
vztahov, ale aj kvoli icelovym Spekulaciam.

Zakladnou viziou nasich programovych opatreni je preto zabezpecit vsetkym
Iudom, a predovsetkym pracujiicim, Skolakom a Studentom, rychlu, pohodlni,
bezpecnu a ekologicku dopravu. Doprava je cievnym systémom hospodarstva.
Kvalitni dopravu potrebujeme vSetci na cestach za pracovnymi prileZitostami,
za dobrym vzdelanim ¢i pri vhodnom traveni volného ¢asu. Navrhované opat-
renia musia ludom prinasat evidentné vyhody v dohladnom case a ludia ich
musia pocitit vo zvySeni kvality Zivota. Je vSak fér uviest, Ze zasadné opatrenia
v oblasti dopravnej infrastruktiry presahuji jedno volebné obdobie.
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NASE CIELE

#825 Rozvijat regiony zrychlenou vystavbou
novej cestnej siete a kvalitnou drzbou
a opravami sicasnej cestnej siete:

#826 Uskutocnime Siroku verejni
diskusiu za ucasti odbornikov, zastupcov
samospravy, ob¢ianskych zdruzeni

a ob¢anov a prijmeme dlhodoby zavazny
program budovania dialnic, rychlostnych
ciest a ciest 1. triedy na najmenej 20
rokov.

#827 Zvysime efektivnost vyberovych
konani a zabranime korupcii a predra-
Zovaniu. Za menej penazi skor a viac
kilometrov na lepsich cestach.

#828 Dobudujeme komplexni multimo-
dalnu dopravnad siet, aby bol kazdy maly
aj velky region pohodlne a rychlo do-
stupny voci zvysku Slovenska a okolitym
krajinam.

#829 Verejna osobna doprava pokryje potreby
a poziadavky vacsiny obyvatelov:

#830 Posilnime vlaky a autobusy, podpo-
rime dlhsiu prevadzku, skratenie inter-
valov a zrychlenie spojeni tak, aby bola
verejna doprava plnohodnotnou alterna-
tivou k osobnému autu, predovsetkym

v mestskych aglomeraciach a okresnych
mestach,

#831 Jeden spolocny listok na vlak,
autobus a prostriedky verejnej dopravy

v obciach s rovnakymi zlavami a lepsimi
prestupmi, ¢im sa ulah¢i, zrychli a zlacni
cestovanie po celom Slovensku.

#832 Zavedieme alternativne prostriedky
dopravy v odlahlych obciach, ktorymi

zabezpecime dopravu do najblizsich
regionalnych centier.

#833 Vyrazne urychlime proces vystavby
dopravnej infrastruktiry:

#834 Zmena postupov pri priprave
dopravnej infrastruktiary urychli jej
vystavbu, komplikované a duplicitné

postupy, ktoré predlzuju a predrazuju jej
pripravu sa stand minulostou.

#835 Investi¢né planovanie musi mat jas-
né priority a byt nezavislé od politickych
preferencii. Priprava musi byt kvalitna

a suvisla, nie opakovane prehodnocovana
a pozastavovana.

#836 Zjednodusime verejné obstaravanie
tak, aby sluZilo rychlej a kvalitnej vystavbe
dopravnej infrastruktary vo verejnom
zaujme, a nie Spekulantom.

#837 Nakladné auta nebudu rusit pokoj
obyvatelov miest a obci a nebudt obmedzovat
dopravu do prace a do skoly:

#838 Presun tovarov z ciest na zeleznice
v maximalnej moznej miere ulavi Zivot-
nému prostrediu a odbremeni pretazené
cesty.

#839 Dobudovana kostra zakladnej cest-
nej siete, postavené obchvaty miest a obci
a zakaz jazdy tazkej dopravy na regional-
nych cestach, kde je ind moznost dopravy,
zniZia negativne dopady na kvalitu Zivota
v miestach byvania.

#840 Cesty budu v takom stave, Ze ziadna
dopravna nehoda nebude zapri¢inena zlym
technickym stavom cesty a Zelezni¢né trate
budi v takom stave, Ze kvoli stavu trate
nebude meskat Ziadny vlak:

#841 EfektivnejSou idrzbou obmedzime
nehody, hluk a nepohodlnt jazdu. Pravi-
delna a potrebna oprava ciest a Zeleznic
zamedzi vzniku havarijnych situacii

a zlepsi jazdu.

#842 Zvysime financ¢né prostriedky
urcené na udrzbu ciest L., II. a I1L. triedy
a udrzbu Zeleznic¢nych trati.

#843 Udrzbu a opravy trati a ciest
budeme vykonavat tak, aby sa ¢o najmenej
dotykali cestujiicich. Ziadne dopravné
obmedzenia na ceste, kde nikto nepracu-
je, ziadna oprava mostnych zaverov cez
sviatky, ziadny zavrety tunel bez pohybu,
Ziadny cestny vymol, ktory caka mesiace
na svoju opravu.
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#844 V spolupraci s policiou sa stustredi-
me na kItcové problémy dopravy: plynu-
lost, spolahlivost a bezpecnost, Postihy
pre arogantnych vodicov porusujicich
predpisy a ohrozujucich slusnych vodicov
budu prioritou. Osvetou a jednoduchou
aktivnou a modernou komunikaciou
vytvorime viac zZivotného priestoru pre
slusnych vodicov a odstavime neprisposo-
bivych vodicov.

KONIEC POLITICKEMU
RIADENIU DOPRAVY

Vo vSeobecnosti sa da povedat, Ze doprava
slazi viac politickému marketingu a skrytym
zaujmom vybranych skupin ako redlnym
potrebam l'udi. To sa odzrkadluje aj v neod-
bornych nominaciach do kltcovych pozicii

vo firmach v rezorte a vyberu rieSeni, ked
nominanti naplfaju politické ciele a nesleduju
skutocné potreby obyvatelstva, regionov
alebo zamestnavatelov.

Smerovanie dopravy a avizované projekty
vyzerali politicky velmi atraktivne, nereflek-
tovali vSak skuto¢nd potrebu a moznosti
krajiny. Snad' najvyznamnejsim a dlhodobo
neplnenym sfubom je rychla vystavba dialnic.

Manazéri statnych firiem v rezorte dopravy
nemajd stanovené jasné a transparentné
ciele a meratelné ukazovatele Gspechu aich
kompetencie sl ¢asto oklieStené politickymi
dohodami. Veddce pozicie v Statom riadenych
podnikoch je potrebné obsadit na najvyssej
moznej odbornej Grovni. Vedenie zefek-

tivni svoju ¢innost, sustredi sa na priority,

a tie budd musiet byt vo volebnom obdobi
naplnené.

Vo vztahoch medzi Statom riadenymi
dopravnymi podnikmi a cestujacimi chyba
zakaznicky pristup. Aj v doprave plati, Zze
cestujlci je nas zakaznik a nas pan.

#845 Opatrenia budeme navrhovat odborne,
nie politicky, na zaklade presne definova-
nych zavaznych kritérii v stlade s viziou

a stratégiou krajiny a dosiahnuté ciele buda
hodnotené cez jasné a vopred urcené zavazné
ukazovatele.

#846 Definujeme viziu a stratégiu krajiny

a v ramci nej identifikujeme potreby v oblasti
dopravy. Tym, Ze dnes chyba stratégia, ktora
by mala urCovat smerovanie a priority - vecné,
Casové aj financné, vyber projektov v rezorte

je realizovany na zaklade subjektivne stano-
venych Kritérii, a nie na zaklade principov
hodnoty za peniaze.

#847 Budeme uplatriovat princip ,hodnota
za peniaze“ Pre naplnenie cielov budeme
navrhovat variantné riesenia a vyberat z nich

sv v

akceptovatelni, ale zaroven redlnu cenu.

VEREJNA OSOBNA
DOPRAVA

Po roku 1989 ma vyvoj poctu cestujlcich vo
verejnej osobnej doprave klesajlci trend, aj
ked' v ostatnych rokoch sa objavili aj pozitivne
trendy. Tie slvisia so zacinajlcou integraciou
dopravy, ale pévod maja skor v neStandard-
nych opatreniach ako ,vlaky zadarmo"” alebo
v individualnom snazeni dopravcov. V oblasti
verejnej osobnej dopravy sa nevykonali ziad-
ne zasadné systémové kroky, ktoré by tieto
dlhodobé trendy zvratili.

#848 Zavedieme jasné pravidla na objedna-
vanie vykonov vo verejnom zaujme v doprave.
Predlozime novy zakon o verejnej doprave,

v ktorom sa okrem iného presne stanovia
kompetencie jednotlivych acastnikov systému
verejnej dopravy, predovsetkym ministerstva
dopravy, samospravy a dopravcov. Jasna
organizacia dopravy a objednavanie dopravy
sa bude uskutoctiovat cez Styri regionalne
subjekty, zohladniujice prirodzené spadové
oblasti a demografiu Slovenska a to: zapadnd,
severo-zapadni, strednt a vychodnt oblast,
Zakon urci jednotny zakladny systém zliav pre
vSetky druhy dopravy vo verejnom zaujme.
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#849 Posilnime vlaky a autobusy, prediZime
prevadzku, skratime intervaly a zrychlime
spojenia, aby bola verejna doprava plnohod-
notnou alternativou k osobnému autu. Najviac
je potrebné posilnit primestské vlaky v okoli
krajskych miest.

#850 Zvysime efektivitu verejnej dopravy.
Sucasné zmluvy negarantujui efektivnost

a dostato¢nt hodnotu za peniaze. Ich pre-
hodnotenim dosiahneme pri sicasnej vyske
dotacii zvySenie poctu vypravenych spojov.

#851 Zvysime konkurenciu na Zelezniciach.
Zelezni¢na siet nepatri len $tatnemu doprav-
covi, na viaceré trate pribudnu sikromni
dopravcovia. Uskutoc¢nime efektivne vyberové
konania na vybrané sluzby vo verejnom
zaujme tak, aby vitaz vyberového konania
priniesol vysSiu hodnotu za peniaze, lepSie
sluzby a zaroven podporil verejnti dopravu ako
celok. Statny Zelezni¢ny monopol bude musiet
zvysit obratky, aby obstal v konkurencii.

#852 Spolocny listok na vlak, autobus a elek-
tricku s rovnakymi zlavami. Vdaka efektivnej
integracii budi moct cestujiici pouzit jeden
cestovny listok na vsetky druhy verejnej
osobnej dopravy.

#853 Vytvorime pravidla pre zdielani dopravu
s cielom jej rozvoja.

#854 Podporime ekologicki dopravu. Pod-
porime nakupy ekologickych vozidiel pre
verejnu dopravu a budeme motivovat spravcov
infrastruktiry k budovaniu ekologickych
dobijacich a plniacich technolégii.

NAKLADNA DOPRAVA

V nakladnej doprave doslo za poslednych 30
rokov k znaénému narastu poctu nakladnych
automobilov, ktoré na cestach spdsobuju
narastajlce problémy - nizsiu bezpecnost
cestnej premavky, znizovanie jej plynulosti

Ci ekologické problémy. Zelezni¢na nakladna
doprava vdaka svojim obmedzeniam nie

je schopna konkurovat cestnej nakladnej
doprave. Stavebno-technicky stav ciest

nepredpokladal taku intenzitu nakladnej do-
pravy, aka je dnes, €o sa prejavuje na rychlom
opotrebeni ciest a ich zlom technickom stave.

Systém vyberu myta, teda spoplatnenie po-

uzitia ciest nakladnou automobilovou dopra-
vou a autobusmi, je nastaveny nespravodlivo
voci spravcovi infrastruktury a aj dopravcom.

#855 Prehodnotime sluzby sti¢asného doda-
vatela mytneho systému a vypiSeme vysoko
konkurencné vyberové konanie na nového
dodavatela. Velka vacsina vybranych mytnych
poplatkov bude investovana spat do ciest.

#856 Dobudujeme kostru nosnej cestnej siete.
Na hlavnych medzinarodnych tranzitnych
tahoch a hlavnych vnutrostatnych tahoch je
potrebné dobudovat siet kapacitnej a rychlej
nadradenej cestnej infrastruktuary.

#857 Vybudujeme obchvaty miest a obci na
cestach L a Il triedy. Tranzitna doprava ne-
patri medzi domy a miesta oddychu a nemala
by komplikovat dopravu a byt zadrZiavana

v centrach miest.

#858 Obmedzime taZku dopravu na regional-
nych cestach, Pripravime legislativny navrh
sthrnu pravidiel, vratane delegovania kom-
petencii policie, na kontrolu prekracovania
hmotnostnych limitov nakladnych vozidiel

a inych pravidiel na vybranych tisekoch ciest.
Zavedieme z6ny zniZenej rychlosti s cielom
ochrany pokoja obyvatelov a Zivotného
prostredia.

#859 Zvysime kapacity Zelezni¢nych trati.
Podporime tiez urychlenie vystavby a rekon-
Strukcie Zelezni¢nej siete, budovania a rozvoja
medzinarodnej Zeleznicnej siete a kontajnero-
vych prekladisk.

#860 Podporime kombinovant a Zelezni¢na
dopravu. Pripravime legislativne zmeny

a akény plan, ¢im budeme uprednostriovat
kombinovanu dopravu.

MAPA DOBRYCH RIESENI

TESHNICKV STAV CIEST
A ZELEZNIC

Na Slovensku mame vysoky podiel cestnej

aj zeleznic¢nej infrastruktdry v nevyhovu-
jucom stave. Havarijné stavy mostov, ciest

a zelezni¢nych trati spésobujd nadmerny
hluk, opotrebovanie vozidiel a zneprijemnuju
cestovanie. UdrZba siete ciest a Zeleznic je
podfinancovana.

Nedostatkom je tiez nepremysleny systém
rekonstrukcii a rozvojovych aktivit, kde
namiesto oprav a (drzby existujlcich ciest
a Zeleznic budujeme velkolepé ,eurdpske”
rieSenia.

#861 Zvysime vydavky na opravu a adrzbu
ciest. Financie na adrzbu zabezpeci efektiv-
nejsi systém a manazment institdcii spravu-
jacich infrastruktaru, sutaZenie na zaklade
realnych cien a tiez efektivnejsi vyber myta,
a ziskané zdroje budu pouzité na opravy ciest
L, IL aj IIL. triedy.

#862 Zacneme pripravovat vystavbu novych
kolajovych trati pre primestski Zelezni¢nt
dopravu vo vacsich aglomeraciach. Je nevy-
hnutné zacat tento proces a perspektivne
uvoltiovat situaciu na cestach v okoli vacsich
miest v prospech Zelezni¢nej dopravy. Zaroven
budeme budovat popri jestvujlicich tratiach
velkokapacitné zachytné parkoviska.

#863 Zlepsime sluzby popri dialniciach

a rychlostnych cestach. Zabezpec¢ime dopl-
nenie a zlepSenie sluzieb popri najfrekven-
tovanejsich cestach podla vzoru vyspelych
krajin: nielen Cerpacie stanice, ale aj mozZnosti
prenocovania, celodenného stravovania,
parkovania a dostatocnej hygieny.

#864 Zintenzivnime rekonstrukcie Zeleznic-
nych stanic. Zelezni¢né stanice na Slovensku,
okrem tych par zrekonstruovanych, st
spravidla hanbou Slovenska a ich stav a vyzor
tieZ odradzaju ludi od vyuzivania tohto druhu

dopravy.

#865 Zlepsime cCistotu vlakov a stanic a v nich
poskytované sluzby. Preverime dodavatelov

zakladnych sluzieb suivisiacich s ¢istotou
vlakov, stanic a sluZieb v nich a na nich posky-
tovanych. Cistota vlakov a stanic, moZnosti
stravovania a hygiena sa musia rychlo zlepsit.

#866 Zlepsime komunikaciu dopravnych pod-
nikov pod kontrolou §tatu voci zakaznikom.
Zakaznik je nasim panom. Zaslizi si riadnu
komunikaciu, odpoved na svoju otazku alebo
staznost, alebo vypocutie svojho podnetu.
Zasadne zlepsime komunikaciu modernymi
elektronickymi médiami.

#867 EfektivnejSou udrzbou obmedzime
nehody, hluk a nepohodlnt jazdu.

#868 Potrebné zvysenie vydavkov na opravy

a idrzbu infrastruktury budeme v prvom
rade riesit z tispor a zefektivnenia fungovania
statnych firiem.

VYSTAVBA DOPRAVNE)
INFRASTRUKTURY

Oblast vystavby infrastruktdry je znacne
ovplyvnena nielen nedostatkom finan¢nych
prostriedkov na dobudovanie potrebnej
infrastruktary, ale najma dizkou stavebného
konania. Od rozhodnutia o vystavbe po ,po-
loZenie zakladného kamena“ prejde niekolko
rokov, aj 10 a viac. Ak k tomu pripocitame
dizku volebného obdobia, nespravne alebo
politické stanovenie priorit, zmenu priorit
nasledujicou vladou, alebo problémy s vy-
sporiadanim pozemkov ¢i k3eftovanie s nimi,
vidime dovody zlého stavu ciest a pomalej
vystavby.

#869 DIzku stavebného konania, ktora
neumerne zdrZiava a predrazuje vystavbu,
vyrieSime komplexnou ipravou stavebného
zakona. Novy stavebny zakon urychli stavebny
proces. Znizi pocet krokov pri stavebnom ko-
nani, lepSie rozlisi a upravi konanie pre rozne
druhy stavieb a stanovi jasné kompetencie
pre stavebné urady.
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#870 Investi¢né planovanie bude mat jasné
priority a bude nezavislé od politickych pre-
ferencii. Zakladnymi vychodiskami navrhov
v doprave bude naplfianie potrieb a poZiada-
viek obyvatelstva.

#871 Pri projektovani zavedieme typizované
a Standardizované stavebné objekty, ¢cim
zlacnime a zjednodu$ime nielen vystavbu,
ale aj udrzbu.

#872 Predrazovanie a zdrziavanie stavieb

z dévodu kSeftovania s pozemkami, eliminu-
jeme tipravou legislativy, kde budeme rozli-
Sovat a selektivne pristupovat k majitelom
pozemkKov, ktori nerespektuji verejny zaujem
aich cielom je nekaly zarobok. Nastavené
ceny odkupov nebudd motivovat ku konaniu
V rozpore s verejnym zaujmom.

DOPRAVNA SIET

Pri dbleZitych investiciach ¢asto preferujeme
namiesto lacnejsich a rychlych rieseni, ktoré
vyrieSia problém okamzite, drahé a kompliko-
vané riesenia, na ktoré nemame dostatocné
finan¢né krytie. Na projekty budeme pozerat
prisne ekonomicky a vyberat najefektivnejsie
rieSenia. Je viak nevyhnutné konecne doriesit
nenaplnené sluby niekol'kych viad a v do-
hladnom ¢ase dokoncit aspon kritické Gseky
dial'nic a rychlostnych ciest, aby siet dialnic
skutocne zacala fungovat ako siet a nie ako
splet funkénych a nefunkénych tasekov.

#873 Dobudujeme komplexnu multimodalnu
dopravnt siet, aby bol kazdy maly aj velky
region pohodlne a rychlo dostupny voci zvySku
Slovenska a okolitym Kkrajinam. Kritické

a dlhodobo nedokoncené useky dialnic a rych-
lostnych ciest sa stanu §tatnou prioritou.
Ststredime sa na tiseky D 1 Hri¢ovské Pod-
hradie - Dubna skala vratane tunela Vi§tiové
a Hubova - Ivachnova, a stale nedokoncené
klicové tranzitné tseky D3/R3 na Kysuciach

s prepojenim do Polska a D1/R2 na vychodnom
Slovensku s prepojenim do Madarska.

#874 Spracujeme novy realny plan vystavby
cestnej siete s reSpektovanim stavu pripravy
doterajsich projektov, ktoré si zmysluplné.
Projekty budu zoradené podla priorit.

134

Preferované budu tseky s najhorSou doprav-
nou situdciou, najvyssim zatazenim ciest, naj-
vys$ou nehodovostou, negativnymi vplyvmi na
zivot ludi v obciach a strategickym vyznamom
pre hospodarstvo a rozvoj regiénov. Tento plan
prijmeme vysoko zavdznou formou.

#875 Investovat do infrastruktiry budeme
cielene, vychadzajic z planu dopravnej
obsluznosti a technického stavu infrastrukta-
1y, kde urc¢ime presné lokality, kde je potrebné
zvysit kapacitu dopravnej infrastruktiry alebo
zlepsit jej parametre. Spravidla ide o malé
investicie realizovatelné pomerne rychlo

a s moznym Cerpanim eurofondov.

#876 Efektivnejsie rieSenia umoznia ovela
skor modernizovat vac¢Siu Cast dopravnej in-
frastruktiry a odbremenit viac obci, nez ¢akat
na dostavbu siete dialnic a Zeleznic. Zeleznice
je potrebné modernizovat efektivnejsie, in-
vestovat treba aj do regionov, nielen do jedinej
trate. Financie presmerujeme z drahych a zby-
to¢nych rieSeni bez preukazatelného efektu
na vacsi pocet lacnejsich projektov vratane
projektov zvySovania kapacity hlavnych trati.






2A LUDI

Na Mape dobrych rieseni, volebnom programe
strany ZA LUDI, pracovalo 123 odbornikov z ré6znych
oblasti niekolko mesiacov.

VsSetkym velmi pekne dakujeme.
Spoloéne zmenime nase Slovensko
k lepSiemu.



